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Lei Municipal n° 676, de 01 de Junho de 2017

ALTERA A LEI N° 582, DE 20 DE JUNHO DE 2013,
QUE INSTITUIU A PREMIACAO FINANCEIRA DE
INCENTIVO A MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA AOS
PROFISSIONAIS DA ATENCAO BASICA NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO
NORTE/RN QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE, no uso de suas atribuictes
legais, especialmente na Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e EU

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecida a Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica devida aos profissionais que compdem as Equipes de Salde da Familia,
Equipes de Salde Bucal, Nucleo de Apoio ao Saude da Familia - NASF e aos Agentes Comunitérios de
Saude, lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Saude, enquanto permanecerem nesta
condi¢do, que desempenhem suas atribuicBes como trabalhadores junto a Atencdo Bésica, no Municipio
de Serra Negra do Norte/RN.

Art. 2° Fica estabelecido que do valor total aprovado para o repasse ao municipio de Serra
Negra do Norte/RN do PMAQ/AB, 40% (quarenta por cento) serd rateado para a gestdo e até 60%
(sessenta por cento) rateado entre os profissionais das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Salde
Bucal, Nucleo de apoio ao Saude da Familia - NASF e aos Agentes Comunitarios de Salde de acordo o

anexo Unico desta Lei.

Art. 3°. A Premiagdo Financeira de Incentivo & Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Bésica tera como fundamento o cumprimento dos indicadores de desempenho instituidos por Ato
Normativo do Ministério da Saude como pré-requisito para Certificacdo do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencéo Bésica (PMAQ-AB).
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§ 1° O processo de avaliagdo dos indicadores a que se refere o0 caput deste artigo tera,
obrigatoriamente, como referéncia o alcance das metas por equipe, assim como o resultado do
monitoramento e da avaliacdo realizada pelo Ministério da Salde dos indicadores do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) para o municipio de Serra Negra do
Norte/RN.

§ 2°. Os indicadores de desempenho do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB) poderdo ser alterados por Decreto do Executivo Municipal, caso haja

mudanca nos indicadores de desempenho instituidos por Ato Normativo do Ministério da Saude.

Art. 4°. O valor da Premiag&o Financeira de Incentivo & Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencgdo Bésica sera devida, mensalmente, em razdo do cumprimento das metas dos indicadores pelos
respectivos profissionais e fazem parte do anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Os valores da Premiagéo constantes no Anexo Unico desta Lei poderéo ser revistos, por
Decreto do Executivo, sempre que houver Equipes de Salde da Familia, Equipes de salde Bucal e do
NUcleo de Apoio ao Saude da Familia - NASF descredenciadas do PMAQ-AB, ou ainda, que sua avaliagao
seja superior ou inferior apds a avaliacdo publicada em Ato Normativo pelo Ministério da Sadde.

§ 2°. A Premiag&o Financeira de Incentivo a Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng&o
Basica néo sera devida quando o profissional:

| Estiver em gozo de Licenca-Prémio;

ll.  Estiver em gozo de férias, outra espécie de licenca ou afastamento;

lll. Estiver em gozo de licenga para tratamento de saude com duracao igual ou superior
a 16(dezesseis) dias, exceto na hipétese de acidente de trabalho relacionado ao
exercicio de suas atribuigdes ou acometimento de doenca profissional;

IV. Sofrer penalidade disciplinar administrativa prevista na legislagdo no periodo de
avaliagdo;

V. Faltar no emprego por qualquer motivo;

V1. Né&o alcancar a pontuag¢do minima definida em ato normativo do PMAQ/AB

VII. Estiver cedido a outro 6rgdo/ente.
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§ 3°. A Premiagdo Financeira de Incentivo & Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo
Basica sera devida apenas enquanto houver o repasse financeiro oriundo do Ministério da Salde ao

Municipio e condicionada ao periodo de competéncia.

Art. 5° A Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencéo Basica:
| - Tera pagamento mensal, junto com o salario-base, dele se destacando;
Il - Nao se incorporard ao salario-base para nenhum efeito, ndo sendo devida por
ocasido de eventuais férias e/ou da gratificacdo natalina, na forma da legislagao;
Il - N&o servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem;

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei considera-se salario-base a retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor publico pelo exercicio efetivo, correspondente a nivel fixado em lei ou ato legal, sem qualquer

acréscimo de vantagens.

Art. 7°. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Sadde, por meio de Decreto,
estabelecera a agenda programatica dos profissionais a que se refere o art. 1° desta Lei que atuam como
trabalhadores na Atencao Basica, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo anico. O Poder Executivo, atraves da Secretaria Municipal de Sadde, anualmente,

revisara e reformulara, caso necessario, a agenda programatica prevista no caput deste artigo.

Art. 8°. Para receber a Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencéo Bésica os profissionais que atuam como trabalhadores da Atencéo Bésica deverdo
cumprir, obrigatoriamente, a jornada de trabalho semanal, bem como as metas dos indicadores de

desempenho instituidos pelo Ministério da Satde por Ato Normativo e por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 9°. Para efeito de concessdo da Premiagdo Financeira de Incentivo a Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atencdo Bésica, a Secretaria Municipal de Sadde, por intermédio da Coordenacéao da
Equipe de Atencdo Bésica, elaborara, mensalmente, planilhas de cumprimento das metas dos indicadores,

com fulcro no Anexo Unico desta Lei, a fim de comprovar o seu atendimento.
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Paragrafo unico. O pagamento da Premiacdo Financeira de Incentivo & Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Aten¢do Basica sera efetivado no més subsequente ao da apuracdo das metas dos

indicadores de desempenho a que se refere o caput deste artigo.

Art. 10. Os atos necessarios a implantacdo, implementacdo e ao controle da Premiacao
Financeira de Incentivo & Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica somente aconteceréo

através de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 11. As despesas com a execugdo desta lei correrdo a conta dos recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB),
transferidos fundo a fundo pelo Ministério da Satde, denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atencdo Basica Variavel, instituido pela Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011, definido através da
Portaria n° 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério da Saude.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a Marco de 2017, revogadas as disposicoes contrarias em especial a Lei n® 582, de 10 de

junho de 2013.

Gabinete Civil, Serra Negra do Norte/RN, 01 de Junho de 2017.

SERGIO FERNANDES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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Lei Municipal n°® 676, de 01 de Junho de 2017

ANEXO UNICO

TABELA COM OS VALORES A SEREM PAGOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA VALOR MENSAL (R$)
MEDICO 400,00
ENFERMEIRO 800,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 370,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 370,00

EQUIPE DE SAUDE BUCAL VALOR MENSAL (R$)
ODONTOLOGO 500,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 370,00

NASF VALOR MENSAL (R$)
PSICOLOGO 350,00
ASSISTENTE SOCIAL 350,00
NUTRICIONISTA 250,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 250,00
FISIOTERAPEUTA 250,00

SERGIO FERNANDES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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