Estado do Rio Grande do Norte

Municipio de Serra Negra do Norte
Gabinete Civil

LEI MUNICIPAL N° 727, de 08 de outubro de 2019

Dispbe sobre a criacdo de novos cargos e
extingdo de cargo de provimento em comissao
na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Serra Negra do Norte, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SERRA NEGRA
DO NORTE, neste Estado, no uso de suas atribui¢cdes legais e institucionais, faz saber
gue a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo, com
denominacéo, atribuicbes, quantidades estabelecidas e valores de remuneracao,
conforme Anexo |, parte integrante desta Lei, para o exercicio das atividades nos
Orgaos e em suas respectivas unidades administrativas.

Art. 2°. Fica extinto o cargo de Coordenador Geral de Acdo Social, previsto
na Lei Municipal n° 317/2003.

Art. 3° - A presente Lei entrara em vigor a partir da sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario, em especial o artigo 4°, Inciso VIII da Lei
Municipal n°® 317/2003.

Gabinete Civil, Serra Negra do Norte, 08 de outubro de 2019.

SERGIO FERNANDES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL
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Estado do Rio Grande do Norte

Municipio de Serra Negra do Norte
Gabinete Civil

LEI MUNICIPAL N° 727/2019

ANEXO |

Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social

CARGO: Chefe de Setor de Protecédo Social Carga horaria: 40 horas

Basica

ATRIBUICOES

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas, servigos, projetos de
protecdo social bésica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a avaliagdo das
acOes, programas, projetos, servicos e beneficios executados no CRAS;

Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia;

Coordenar a execucao das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagdo dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territorio;

Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

Coordenar a definicéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS com o setor de Vigilancia Social;

Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social
com familias e dos servicos de convivéncia;

Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

Efetuar acBes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio;
Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacéo de &mbito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagfes sobre 0s servigcos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Vigilancia Social,

Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territorio do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a SMTHAS;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da SMTHAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela SMTHAS, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

Enviar semanalmente & Secretaria de Assisténcia Social, relacdo do material e/ou servigo necessario
para o desenvolvimento das atividades da semana posterior;

Organizar o Livro de Pontos dos Profissionais do CRAS e dos Servigos referenciados;

Representar o Municipio em eventos diversos quando couber;

Elaborar relatério de acdes do CRAS contemplando todos 0s grupos e servicos referenciados;

Lotacdo: 01 (uma) vaga junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Provimento: Livre nomeacdo e exoneracao

Escolaridade: Superior completo, reconhecido pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social

Vencimento: 998,00
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Estado do Rio Grande do Norte

Municipio de Serra Negra do Norte
Gabinete Civil

CARGO: Chefe de Setor de Protecdo Social
Especial

Carga horéria: 40 horas

ATRIBUICOES

Avrticular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso;
Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Participar da elaboragéo, acompanhamento, implementacéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacao das articulagbes necessarias;

Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor
de Assisténcia Social;

Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia;

Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgéos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do drgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam
gualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servicos ofertados no CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo, quando for o caso, do fluxo
de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no
CREAS;

Coordenar a execucao das acOes, assegurando didlogo e possibilidades de participacédo dos profissionais e dos
Usuérios;

Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s) servico(s), incluindo o monitoramento dos registros de
informacGes e a avaliacdo das a¢des desenvolvidas;

Coordenar a alimentagéo dos registros de informacgéo e monitorar o envio regular de informacGes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor;

Contribuir para a avaliacdo, por parte do drgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacos, quando solicitado;

Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o 6rgdo
gestor de Assisténcia Social;

Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Coordenar a alimentacao de sistemas de informac&o de &mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informac@es sobre 0s servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Vigilancia Social;
Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territorio do CREAS;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a SMTHAS;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa e abordagem social no territorio de abrangéncia do CREAS,
em consonancia com diretrizes da SMTHAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela SMTHAS, contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servigos a serem prestados;

Enviar semanalmente a Coordenacdo de Logistica, relacdo do material e/ou servigo necessario para o
desenvolvimento das atividades da semana posterior;

Organizar o Livro de Pontos dos Profissionais do CREAS e dos Servigos referenciados;

Representar o Municipio em eventos diversos quando couber;

Elaborar relatério bimestral de acfes do CREAS contemplando todos 0s grupos e servicos referenciados;

Lotacdo: 01 (uma) vaga junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Provimento: Livre nomeacao e exoneracao

Escolaridade: Superior completo, reconhecido pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social

Vencimento: 998,00
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Estado do Rio Grande do Norte

Municipio de Serra Negra do Norte
Gabinete Civil

CARGO: Chefe de Setor do Cadastro Unico | Carga horéria: 40 horas

ATRIBUICOES

e Coordenar todas as acdes relacionadas ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
Programa Bolsa Familia em &mbito municipal;

o Representar o Municipio em eventos diversos quando couber;

e Supervisionar o trabalho dos Digitadores e Entrevistadores do PBF;

Acompanhar os processos de averiguacao e fiscalizacdo da ICS/PBF, da Vigilancia Social, do CRAS e

do CREAS;

Acompanhar as a¢des bimestrais para familias em descumprimento de condicionalidades da Educacéo;

Acompanhar as a¢des semestrais para familias em descumprimento de condicionalidades da Salde;

Fazer reunides com as familias inscritas no CadUnico sempre que julgar necessario;

Acompanhar e manter-se atualizado quanto aos Informes Técnicos, Legislacdo e Sistemas integrantes;

Digitar os Cadastros no Sistema CadUnico;

Realizar a gestdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia

Entrevistar familias;

Realizar atualizag&o cadastral e recadastramento;

Realizar averiguacOes das informagdes prestadas pelas familias sempre que julgar necessario;

Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

Acompanhar os processos de descumprimento de condicionalidades e descentraliza-los para o CRAS ou

CREAS;

Participar das reunides da ICS/PBF;

e Enviar semanalmente a Secretaria de Assisténcia Social, relacdo do material e/ou servigo necessario para
o desenvolvimento das atividades da semana posterior;

o Elaborar relatério de acbes do setor responsavel.

Lotacdo: 01 (uma) vaga junto ao setor do Cadastro Unico

Provimento: Livre nomeacdo e exoneracao

Escolaridade: Nivel médio

Vencimento: 998,00

CARGO: Chefe de Setor do Servico de Convivéncia e | Carga horaria: 40 horas
Fortalecimento de Vinculos

ATRIBUICOES

Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com 0s usuarios;

Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco para as familias usuarias do servico;

Acolher, ofertar informacdes e encaminhar as familias usuarias para 0 CRAS ou CREAS;

Mediar os processos grupais do Servico;

Divulgar o Servico no territorio;

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servi¢o, juntamente com a equipe de

trabalho responsavel pela execucao;

e Atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

e Recolher, mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos Orientadores Sociais e Facilitadores de
Oficinas, repassar para sistema apropriado e arquiva-los;

e Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de fiscalizacdo sempre que demandado.

e Enviar semanalmente a Secretaria de Assisténcia Social, relacdo do material e/ou servico necessario para
0 desenvolvimento das atividades da semana posterior;

e Representar o Municipio em eventos diversos quando couber;

e Elaborar relatério de acdes do setor responsavel;

Lotacdo: 01 (uma) vaga junto ao Centro de Convivéncia

Provimento: Livre nomeacdo e exoneracdo

Escolaridade: Nivel médio

Vencimento: 998,00
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Estado do Rio Grande do Norte
Municipio de Serra Negra do Norte

Gabinete Civil
CARGO: Chefe de Setor de Vigilancia Carga horéria: 30 horas
Socioassistencial
ATRIBUICOES

e Monitoramento e avaliacdo da Gestdo do SUAS;

Realizar a Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no &mbito do SUAS conforme
Resolucdo CIT n° 07/2009;

Realizacéo estudos sociais para a concessdo de Beneficios Eventuais;

Producédo de indicadores ou analises relativas a demanda por servigos e beneficios socioassistenciais e a oferta destes;
Producédo de indicadores ou diagndsticos relativos a incidéncia de situacGes de violéncia e violacdo de direitos;
Definicdo de instrumentos e fluxos de Notificagdo Compulséria das situacdes de violéncia e violacdo de direitos
atendidos;

Producio de indicadores ou analises de vulnerabilidades sociais a partir de dados do CadUnico;

Elaboracdo ou atualizacdo de diagndéstico socioterritorial do municipio em parceria com 0 CRAS, o CREAS e a
Assessoria Técnica;

Desenvolvimento de instrumentos de coleta de dados para levantamento de informag6es junto aos servicos;
Monitoramento dos padrdes de qualidade dos servigos prestados pela rede publica;

Gestdo e analise das informacdes do sistema de Registro Mensal de Atendimentos do CRAS e CREAS;
Fornecimento sistematico de informagdes territorializadas sobre as familias do Cadastro Unico para o CRAS e CREAS;
e Elaborar relatério de acdes do setor responsavel;

Lotacdo: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social

Provimento: Livre nomeacdo e exoneragao

Escolaridade: Superior completo, reconhecido pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social

Vencimento: 998,00

CARGO: Assessor Sociojuridico Carga horéria: 20 horas

ATRIBUICOES

Promover, extrajudicialmente, a conciliacdo entre as partes em conflito de interesses;

Patrocinar acéo penal privada e a subsidiaria publica;

Patrocinar defesa em acéo penal,

Patrocinar acdo civil;

Patrocinar defesa em agéo civil e reconvir;

Atuar como Curador Especial, nos casos previstos em lei;

Exercer a defesa da crianga, do adolescente, da mulher, do idoso e da pessoa com deficiéncia;

Atuar junto aos organismos policiais e estabelecimentos penitenciarios, visando assegurar a pessoa, sob quaisquer

circunstancias, o exercicio dos direitos e das garantias individuais;

e Assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral, o contraditdrio e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

e Atuar junto aos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

e Garantir assessoria e orientagdo sociojuridica a familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade e/ou risco social,
com direitos sociais violados;

e Qutras atividades afins.

Lotacdo: 01 (uma) vaga junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Provimento: Livre nomeacdo e exoneracdo

Escolaridade: Superior completo com registro em Conselho de Classe (Advogado)

Vencimento: 998,00
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Estado do Rio Grande do Norte
Municipio de Serra Negra do Norte ¢

Gabinete Civil ~

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

s
Freg

CARGO: Assistente Técnico Operacional | Carga horéria: 40 horas

ATRIBUICOES

e Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor da instituicéo;

e Auxiliar na organizacao e distribuicdo de documentos, correspondéncias, boletins administrativos
e demais materiais de interesse de sua chefia imediata;

o Exercer atividades de zeladoria;

e Fiscalizar o movimento de pessoas estranhas ao servico nas instalaces e dependéncias do 6rgéo a
que esta em servico;

e Organizar afixacdo de avisos, ordens de servicos e comunicados, dando ciéncia a todos o0s
interessados no ambito do érgdo a que serve;

e Apoiar também a execuc¢do de outras tarefas delegadas por sua chefia relativa a area operacional e
administrativa.

Lotacdo: 06 (seis) vaga junto a Secretaria Municipal de Saude

Provimento: Livre nomeacéo e exoneracio

Escolaridade: Nivel médio

Vencimento: 998,00

CARGO: Coordenador de Atendimento ao Publico das Carga horaéria: 40 horas
Unidades de Saude (zona Rural e Urbana)

ATRIBUICOES

e Coordenar, gerenciar, executar as atividades administrativas, o acolhimento, supervisionar o
estoque dos insumos nas unidades de salde, visando assegurar um atendimento de qualidade e com
resolutividade ao usuéario nas unidades de salde;

e Responsabilizar-se pela execucdo das atividades de registro de dados estatisticos, controle da
frequéncia e a informacao ao chefe imediato das ocorréncias, do patrimdnio, tombamento e controle
do uso dos bens patrimoniais;

e Manter atualizada o inventario dos bens patrimoniais e executar outras atividades que lhe forem
atribuidas correlatas a funcéo.

Lotacdo: 02 (duas) vaga junto a Secretaria Municipal de Saude

Provimento: Livre nomeacao e exoneracao

Escolaridade: Nivel médio

Vencimento: 998,00
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Estado do Rio Grande do Norte
Municipio de Serra Negra do Norte ¢

Gabinete Civil ~

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

s
Freg

CARGO: Diretor de Gestdo de Frota Geral | Carga horéria: 40 horas

ATRIBUICOES

Administrar a manutencao de todos os veiculos e maquinas do municipio;

Controlar as autorizagdes e habilitagbes dos servidores(as) municipais para utilizar os veiculos e
maquinas da frota geral do municipio;

Atender as reclamacdes e sugestfes dos municipes, no que tange a0 comportamento no transito,
dos motoristas a servico do Municipio;

Atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais da administracéo,
elaborando o laudo do acidente e croqui, para a avaliacdo dos parecistas do setor competente;
Controlar o servico de socorro a frota geral;

Controlar permanentemente os gastos com a manutencédo da frota geral;

Coordenar a distribuicdo da frota municipal, quando da realizacdo de eventos especiais;

Manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatdrios da frota geral do municipio, bem como
efetuar o seu cadastro junto ao DETRAN — RN;

Proceder a avaliacdo dos servigos executados pelas oficinas autorizadas;

Programar e acompanhar as manutencdes preventivas e corretivas, procedendo a avaliacdo dos
defeitos apontados;

Executar pequenos consertos na frota geral, quando couber;

Administrar o(s) posto(s) de abastecimento;

Solicitar sempre que necessario, combustiveis e lubrificantes as empresas licitadas;

Providenciar renovacdo de seguros obrigatorios de veiculos e dos proprios municipais, quando
Necessario;

Controlar o processo de ressarcimento de multas de transito; e

Efetuar outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia;

Lotacdo: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Provimento: Livre nomeacéo e exoneracéo

Escolaridade: Médio

Vencimento: 1.390,47
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