SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL () % s (o Rua Senador José Bernardo, 110, Centro

ADMINISTRAGAO E SERRA NEGRA (2" &)/ Serra Negra do Norte/RN, CEP 59.318-000
PLANEJAMENTO DO NORTE _E;,;; i administracao@serranegra.rn.gov.br

RETIFICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

O presidente da Comissao Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado de Serra Negra do Norte/RN
torna publica a retificacdo ao Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2022, cujas alteragdes estdo a
seguir elencadas:

1. Onde se Ié:

5.3. A banca de entrevistadores sera composta pelo Presidente e Secretaria da Comissao Municipal Interna de
Processo Seletivo Simplificado (podendo o Membro da Comissdo substituir um dos dois em casos de
necessidade de auséncia de um) e um(a) servidor(a) do quadro efetivo deste Municipio.

5.3.1. A nota final da Entrevista (Fase A), sera obtida através da média aritmética das trés (3) notas dos
entrevistadores, com peso igual para a nota de cada entrevistador.

Leia-se:

5.3. A banca de entrevistadores serd composta pelo Presidente e Secretaria da Comissdo Municipal Interna de
Processo Seletivo Simplificado (podendo o Membro da Comissdo substituir um dos dois em casos de
necessidade de auséncia de um) e um(a) servidor(a) do quadro efetivo deste Municipio.

5.3.1. Para o cargo de Assistente Social a banca de entrevistadores sera composta por quatro (4) membros,
sendo os trés (3) discriminados no item 5.3 e um(a) Assistente Social do quadro deste Municipio;

5.3.2. A nota final da Entrevista (Fase A), sera obtida atraves da média aritmética das trés (3) notas dos
entrevistadores, com peso igual para a nota de cada entrevistador.

5.3.3. Para o cargo de Assistente Social a nota final da Entrevista (Fase A), serd obtida atraves da média
aritmética das quatro (4) notas dos entrevistadores, com peso igual para a nota de cada entrevistador.

2. Onde se lé:

10. ASSISTENTE SOCIAL | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base) + R$ 659,75 (gratificacdo de assistente social, enquanto
este durar).

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servico Social, em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, com inscri¢do no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestam servicos orientando usuérios, familiares,
comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigcos e recursos
sociais e programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (salde, educacdo, trabalho, habitacdo e outras). Orientam e
monitoram a¢6es de combate ao sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenca e a questdes de
entrave adesdo a pratica preventiva incorporando o habito de vida saudavel.
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Leia-se:

10. ASSISTENTE SOCIAL | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base) + R$ 659,75 (gratificacio de assistente social, enquanto
este durar).

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servico Social, em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, com inscri¢do no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar orientagio social sobre beneficios e direitos a
individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; realizar
estudos socioecondémicos com a populacdo usuéria para fins de beneficios e servigos sociais junto aos 6rgaos
empregadores; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (saude, educacdo, trabalho, habitacdo e outras); realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais e/ou pareceres sobre a matéria de Servico Social; realizar visitas domiciliares, caso entenda
como necessario; realizar outras atividades correlatas a profisséo.

3. Onde se lé:

12. ORIENTADOR(A) SOCIO EDUCACIONAL DO PROGRAMA
CRIANCA FELI1Z CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: profissional responsavel por planejar e realizar a visitagao
as familias, com apoio do supervisor. O visitador deve, dentre outras atribuicdes: Observar os protocolos
de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor
demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacao (como educacéo,
cultura, justica, saude ou assisténcia social).

Leia-se:

12. ORIENTADOR(A) SOCIO EDUCACIONAL DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: profissional responsavel por planejar e realizar a visitacao
as familias, com apoio do supervisor. O visitador deve, dentre outras atribuicdes: Observar os protocolos
de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor
demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacao (como educacao,
cultura, justica, salde ou assisténcia social).

Rua Senador José Bernardo, 110, Centro —Serra Negra do Norte/RN — CEP. 59.318-000 — CNPJ(MF).:08.096.372/0001-75
Telefax: (84) 3426-2261 | (84) 3426-2069 — www.serrranegra.rn.qov.br



http://www.serrranegra.rn.gov.br/
mailto:administracao@serranegra.rn.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL - (v Rua Senador José Bernardo, 110, Centro
ADMINISTRAGAO E SERRA NEGRA ‘2. Serra Negra do Norte/RN, CEP 59.318-000
PLANEJAMENTO Do NORTE —:WM:J— administracao@serranegra.rn.gov.br

4. Permanecem inalterados os demais itens, subitens e anexos do Edital.

Serra Negra do Norte/RN, 05 de janeiro de 2023.

Severino Floréncio de Oliveira Neto
Presidente da Comisséo

Samara de Medeiros Silva Diana Gomes de Araujo
Secretaria da Comissdo Membro da Comissao
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