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EDITAL RETIFICADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022 de 29 de
dezembro de 2022.

A COMISSAO MUNICIPAL INTERNA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SERRA
NEGRA DO NORTE/RN,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 589, de 12 de agosto de 2013, que estabelece normas para contratacao
de pessoal por tempo determinado;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 806, de 25 de novembro de 2022, que consolida a organizagéo
estrutural do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO o gozo de direitos que incidem em afastamentos dos servidores das atividades (férias,
licenca para tratamento de saude, vacancia, licenga maternidade e outros), do quadro efetivo do Municipio de
Serra Negra do Norte/RN;

CONSIDERANDO, ainda, a premente necessidade de continuidade do Servico Publico e de preservar a ordem
publica administrativa do Municipio.

RESOLVE: com expressa autorizacdo do Prefeito Municipal de Serra Negra do Norte, publicar o presente
edital de selecdo, com as instrucGes seguintes, para tornar publico o processo seletivo simplificado:

1. DAS VAGAS

1.1. Cadastro de reserva para Médico(a) da Estratégia de Saude da Familia;

1.3. Cadastro de reserva para Atendente de Consultério Odontolégico;

1.4. Cadastro de reserva para Técnico(a) de Enfermagem;

1.5. Cadastro de reserva para Técnico(a) de Laboratorio;

1.6. Cadastro de reserva para Agente Comunitario de Saude;

1.7. Cadastro de reserva para Fonoaudiologo(a) do Programa de Atencao Basica;
1.8. Cadastro de reserva para Psic6logo(a) da Estratégia de Saude da Familia;
1.9. Cadastro de reserva para Técnico(a) em Farmécia;

1.10. Cadastro de reserva para Assistente Social;

1.11. Cadastro de reserva para Entrevistador(a) - Digitador(a);

1.12. Cadastro de reserva para Orientador(a) Sécio Educacional do Programa Crianca Feliz;
1.13. Cadastro de reserva para Facilitador(a) de Oficinas de 1dosos;

1.14. Cadastro de reserva para Facilitador(a) de Oficinas de Musica;

1.15. Cadastro de reserva para Artista de Danca;

1.16. Cadastro de reserva para Terapeuta Ocupacional;

1.17. Cadastro de reserva para Motorista — Categoria B;

1.18. Cadastro de reserva para Motorista — Categoria D;
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1.19. Cadastro de reserva para Operador(a) de Bombas;
1.20. Cadastro de reserva para Tratorista;

1.21. Cadastro de reserva para Assistente Administrativo;
1.22. Cadastro de reserva para Nutricionista;

1.23. Cadastro de reserva para Eletricista;

1.24. Cadastro de reserva para Operador de Maquina;
1.25. Cadastro de reserva para Veterinario(a);

1.26. Cadastro de reserva para Fiscal de Tributos;

2. DAS CONDICOES DE TRABALHO

2.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para os cargos supramencionados trabalhardo sob a responsabilidade
da Administracdo Municipal e nos locais designados pelo gestor responsavel pelas referidas secretarias a qual
cada cargo pertencer.

3. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

3.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados(as), através de contrato por tempo determinado,
nos termos da Lei Municipal n°® 589/2013.

3.2. E vedada a contratac&o, nos termos da Lei Municipal n° 589/2013, de servidores da Administracio Direta
ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados de
sociedade de economia mista ou empresas publicas, exceto quando houver comprovacdo da compatibilidade
de horéarios para a contratacdo de profissionais que se enquadrem na regra do art. 37, XVI, da Constitui¢do
Federal.

3.3. E vedado, ainda, aos servidores contratados temporariamente, acumular funcao, cargo ou emprego publico
com funcdo temporaria, exceto quando houver compatibilidade de horarios.

3.4. A inobservancia do disposto no item anterior importara a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢bes para todos os cargos contemplados no Anexo | serdo recebidas exclusivamente VIA
INTERNET através do preenchimento de formulario proprio disponibilizado no Site Oficial do Municipio de
Serra Negra do Norte: https://www.serranegra.rn.gov.br, no periodo das 08nh00min do dia 09 de janeiro 2023
até as 17h00min do dia 11 de janeiro de 2023, observado o horario oficial local.

4.2. Poderdo ser inscritos os(as) candidatos(as) maiores de 18 anos e que possuam a escolaridade minima
exigida para cada cargo.

4.3. As inscricdes serdo cobradas, condicionadas aos valores mencionados no Anexo I, através de depdsito
ou transferéncia bancaria na seguinte conta: [Banco do Brasil, Agéncia n° 0128-7, Conta Corrente]
n° 27.263-9 (PMSNN Tributos),

4.4. Caso o numero de inscritos(as) nao seja suficiente para preenchimento das vagas oferecidas, o prazo para
inscrigdo podera ser prorrogado.
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4.5. As informag0es preenchidas no ato da inscri¢do séo de total responsabilidade do candidato e a Comisséo
Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado de Serra Negra do Norte/RN fica isenta de quaisquer
erros constantes nas mesmas que possam ocasionar eventuais problemas futuros ao candidato.

4.6. A lista de inscritos serd divulgada no dia 12 de janeiro de 2023, no Site Oficial do Municipio de Serra
Negra do Norte: https://www.serranegra.rn.gov.br.

4.7. O Curriculo devera ser enviado, DEVIDAMENTE PREENCHIDO, em arquivo formato PDF, junto com
as comprovagbes das informacgdes (cdpias simples dos cursos, estagios, participacdo em congressos,
monitorias, etc.), como também copias simples dos certificados de conclusdo do Ensino Fundamental, Médio
e/ou Superior (de acordo com o cargo pretendido), para o e-mail processoseletivo@serranegra.rn.gov.br, no
perfodo das 00h0Omin do dia 12 de janeiro de 2023 até as 23h59min do dia 13 de janeiro de 2023
observado o horério oficial local. A conferéncia das cdpias com os documentos originais sera feita apds
classificagdo e convocacdo do candidato, podendo o mesmo ser desclassificado caso ndo apresente o
documento original no dia convocacgdo, podendo também ser penalizado criminalmente em caso de prestar
informagdes curriculares falsas.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia da entrevista 0s seguintes documentos:

4.8.1. Documentos pessoais originais (RG e CPF). Sendo aceito também como documento de identificagcdo
pessoal a CNH ou CTPS;

4.8.2. Comprovante de inscrigéo realizada no site;

4.8.3. Comprovante de pagamento da inscri¢do (comprovante do deposito ou transferéncia bancaria).

4.8.3.1. O comprovante de pagamento da inscricdo deverd comprovar que o deposito ou transferéncia foi
realizado(a) durante o periodo de inscri¢do informado no item 4.1 do presente edital;

4.8.3.2. Em caso de transferéncias efetuadas através do aplicativo do banco pelo celular/smartphone, o
comprovante com o codigo identificador devera ser entregue impresso junto ao comprovante de inscri¢éo, ndo
podendo assim ser usado como método de comprovacao de pagamento a apresentacdo de imagem no aparelho
celular/smartphone.

4.9. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos motivara o indeferimento do pedido de inscricéo.
4.10. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo, tera sua inscricao invalidada e,
se esse impedimento for descoberto posteriormente, quando ja estiver em atividade, terd seu contrato
rescindido, devendo restituir aos cofres publicos todo valor recebido, sem prejuizo das san¢des penais.

5. DA SELECAO
5.1. A selecdo sera realizada atraves de dois instrumentos de avaliacdo:

e Entrevista — valendo 5,0 pontos (Fase A).
e Analise do Curriculo — valendo 5,0 pontos (Fase B).

5.1.1. A Nota Final (NF) sera contabilizada pela média das notas da Fase A (NFA) e da Fase B (NFB).

NF = (NFA + NFB)/
- 2
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5.2. As entrevistas serdo realizadas nos dias 16, 17, 18, 19 e 20 de janeiro de 2023, na Sede da Prefeitura
Municipal de Serra Negra do Norte, situada na Rua Senador José Bernardo, n° 110, Centro, Serra Negra do
Norte/RN, das 08h00min as 12h00min, sendo distribuidas da seguinte forma:

e Dia 16 de janeiro de 2023 (segunda-feira): Médico(a) da Estratégia de Saude da Familia, Odontéloge(a),
Atendente de Consultério Odontolégico, Fonoaudiélogo(a) do Programa de Atencgdo Basica, Psicologo(a)
da Estratégia de Saude da Familia, Técnico(a) de Enfermagem;

e Dia 17 de janeiro de 2023 (terca-feira): Técnico(a) de Laboratério, Agente Comunitario de Salde;

e Dia 18 de janeiro de 2023 (quarta-feira): Técnico em Farmécia, Assistente Social, Entrevistador(a) -
Digitador(a), Orientador(a) Sécio Educacional do Programa Crianca Feliz, Facilitador(a) de Oficinas de
Idosos, Facilitador(a) de Oficinas de Musica, Fiscal de Tributos;

e Dia 19 de janeiro de 2023 (quinta-feira): Artista de Danga, Terapeuta Ocupacional, Assistente
Administrativo, Nutricionista, Veterinario(a);

e Dia 20 de janeiro de 2023 (sexta-feira): Motorista — Categoria B, Motorista — Categoria D, Tratorista,
Operador(a) de Bombas, Eletricista, Operador de Maquina.

5.3. A banca de entrevistadores sera composta pelo Presidente e Secretaria da Comissao Municipal Interna de
Processo Seletivo Simplificado (podendo o Membro da Comissdo substituir um dos dois em casos de
necessidade de auséncia de um) e um(a) servidor(a) do quadro efetivo deste Municipio.

5.3.1. Para o cargo de Assistente Social a banca de entrevistadores serd composta por quatro (4) membros,
sendo os trés (3) discriminados no item 5.3 e um(a) Assistente Social do quadro deste Municipio;

5.3.2. A nota final da Entrevista (Fase A), sera obtida atraveés da media aritmética das trés (3) notas dos
entrevistadores, com peso igual para a nota de cada entrevistador.

5.3.3. Para o cargo de Assistente Social a nota final da Entrevista (Fase A), serd obtida atraves da média
aritmética das quatro (4) notas dos entrevistadores, com peso igual para a nota de cada entrevistador.

5.4. A analise do Curriculo compreendera os dados pessoais, curso(s) regular(es) (Ensinos Fundamental ou
Médio ou Superior), curso(s) de formacdo e aperfeicoamento na area especifica e experiéncia(s) de trabalho
nas areas pretendidas no Municipio, considerando o presente Processo Seletivo Simplificado.

5.5. De acordo com o namero de inscritos(as), a Comissao podera decidir pela alteracdo de data e/ou horario
e/ou local das entrevistas.

5.6. O(A) candidato(a) que deixar de comparecer a entrevista na data e horéario estipulados para o cargo ao
qual esta concorrendo, conforme o item 5.2 deste Edital, tera nota 0,0 (zero) na Fase A.

5.6.1. O(A) candidato(a) que deixar de comparecer a entrevista na data e horario estipulados para o cargo ao
qual esta concorrendo, mas enviar o curriculo dentro do prazo definido, devera obrigatoriamente enviar no
mesmo e-mail o comprovante de pagamento da inscri¢cdo (comprovante do depdsito ou transferéncia bancaria).
5.6.1.1. A auséncia do comprovante de pagamento da inscricdo implicara na desclassificacdo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

5.7. O(A) candidato(a) que enviar o curriculo fora do prazo estipulado no Item 4.7 deste Edital, ou que envie
o mesmo fora do referido prazo, tera nota 0,0 (zero) na Fase B.

5.8. O(A) candidato(a) que deixar de comparecer a entrevista na data e horéario estipulados para o cargo ao
qual esta concorrendo, conforme o item 5.2 deste Edital, e enviar o curriculo fora do prazo estipulado no Item
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4.7 deste Edital, ou que envie o mesmo fora do referido prazo, sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

6. DO RESULTADO

6.1. Concluida a fase de selecdo, a Comissdo Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado
encaminhara a lista de classificados do processo seletivo para publicacdo, até o dia 30 de janeiro de 2023 no
Site Oficial (https://www.serranegra.rn.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande
do Norte - FEMURN: (https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

6.2. Ocorrendo empate na classificagdo, terd preferéncia o candidato que:

6.2.1. Contar com idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
n°10.741, de 1° de outubro de 2003;

6.2.2. Havendo mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera preferéncia o de maior idade,
em consonancia com o disposto na parte final do paragrafo Unico do dispositivo legal mencionado no item
anterior;

6.2.3. Na hipdtese de ndo haver candidato na condicdo supracitada, o desempate se dara, conforme o
especificado a seguir:

6.2.3.1. Maior nota da entrevista;

6.2.3.2. Maior nota da analise curricular;

6.2.3.3. Comprovar o exercicio efetivo da funcéo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho
de 2008;

6.2.3.4. Maior idade.

6.3. Apds a divulgacao do resultado, o(a) candidato(a) que tiver interesse em interpor recurso administrativo
contra o resultado divulgado pela comissao, tera até dois (2) dias uteis, a partir da publicacdo do resultado,
para protocolar o referido.

6.4. O recurso devera ser protocolado exclusivamente na recepcdo do Centro Administrativo, localizado a
Rua Senador José Bernardo, n°® 110, Centro, Serra Negra do Norte/RN, CEP: 59318-000; somente no horario
de atendimento aberto ao publico.

6.5. A comissdo tera até 02 (dois) dias Uteis apds o protocolo do recurso administrativo para divulgar o
julgamento do recurso.

6.6. A comissdo somente podera fazer a convocacao dos candidatos (as) aprovados (as), apds encerrado o
prazo para interposicdo de recurso.

7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocacao do(a) candidato(a) obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o numero de vagas
publicadas neste comunicado de selecdo.

7.1.1. Se, porventura, surgir(em) nova(s) vaga(s) para o(s) cargo(s) disposto(s) neste processo seletivo, durante
seu periodo de vigéncia, serdo convocados os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo;

7.1.1.1. Valera o disposto neste item para a(s) vaga(s) aberta(s) ao(s) cargo(s) lotado(s) estritamente na mesma
secretaria e/ou referente(s) a mesma funcao.
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7.2. O Edital de Convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Norte - FEMURN: (https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/),
tendo o(a) candidato(a) que cumprir 0 prazo estipulado e providenciar a documentacdo exigidos no referido
edital;

7.2.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) dentro do prazo ou a ndo apresentacdo dos documentos
exigidos, impossibilitara o(a) candidato(a) de assumir a vaga;

7.2.2 O(A) classificado(a) que for convocado(a) devera comparecer ao Centro Administrativo Municipal de
Serra Negra do Norte/RN, para entrega de documentos necessarios para a formulagdo de contrato, conforme
Edital de Convocacédo a ser publicado.

7.3. No caso do(a) candidato(a) convocado(a) ndo ter interesse em assumir a vaga, o(a) mesmo(a) podera
enviar seu pedido de renuncia e desisténcia do processo seletivo para o e-mail rh@serranegra.rn.gov.br, ou
protocolar pessoalmente no setor de protocolo do Centro Administrativo, fazendo mengéo ao processo e cargo
concorrido, e SOMENTE assim, ficara autorizado a convocacao do préximo candidato antes do prazo exigido
no Edital de Convocacao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O presente processo seletivo terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da
publicagdo de sua homologagéo.

8.2. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdo deliberados pela Secretaria Municipal de
Administracéo e pela Diretoria de Recursos Humanos.

Serra Negra do Norte/RN, 29 de dezembro de 2022.

SEVERINO FLORENCIO DE OLIVEIRA NETO
Presidente da Comisséo

SAMARA DE MEDEIROS SILVA DIANA GOMES DE ARjAUJO
Secretaria da Comissio Membro da Comissao
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ANEXO | — LISTA DE CARGOS

1. MEDICO(A) DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.302,30 (salario base) + R$ 10.000,00 (gratificacio) + R$ 260,46 (insalubridade
20%). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislag&o.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com inscri¢do no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas aos usuarios; executar as acfes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; discutir de forma permanente, junto
a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais
que os legitimam; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencao Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢os de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias; indicar
internacgdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 0bito; valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; oportunizar os contatos
com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria;
empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao; executar a¢des basicas
de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria em sua area de abrangéncia; participar da programagcéo,
planejamento e organizacdo do processo de trabalho Unidade de Salde da Familia; seguir diretrizes
estabelecidas em protocolo programatico, conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Saude;
executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua
area de atuacdo.
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3. ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO ‘ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base) + R$ 242,40 (insalubridade 20%) + R$ 250,00 (gratificagio
de atendente de consultério odontoldgico). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo acrescido de curso técnico em Salde Bucal ou Ensino Médio
Profissionalizante completo em Saude Bucal, com registro profissional no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios,
clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgdos publicos de salde. Prevenir doenca bucal participando de
programas de promocdo a salde, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar
procedimentos odontologicos sob superviséo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicacéo
em palestras, orientacdes e discussdes técnicas.

4. TECNICO(A) DE ENFERMAGEM ‘ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base) + R$ 250,00 (gratificagio de técnico de enfermagem) +
R$ 242,40 (insalubridade 20%). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacao.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo, com registro profissional no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenham atividades técnicas em enfermagem, de
acordo com a legislacdo vigente. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos; comunica-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude tanto da zona rural como zona urbana.

5. TECNICO(A) DE LABORATORIO | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base) + R$ 242,40 (insalubridade 20%). Podendo ser acrescido
de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo e curso técnico em Auxiliar de Laboratdrio.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coletar material biol6gico, orientando e verificando
preparo do paciente para o exame; Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas; aviar férmulas, sob orientacao
e supervisdo. Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados; organizar o trabalho; Recuperar
material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando; Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

6. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 2.424,00 (salario base) + R$ 484,80 (insalubridade 20%). Podendo ser acrescido
de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de prevencéo de doencas e promocao
da saude, mediante acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
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conformidade com as diretrizes do SUS e sob a superviséo do gestor municipal; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a
andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiolégicas do territorio, priorizando as situaces a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado da salde da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, e,
quando necessario, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);
realizar acGes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atencao a satde buscando a integralidade
por meio da realizacdo de a¢Oes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢fes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades
de salde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de
informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervenc¢des de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e
de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de
saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencdes
que influenciem os processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria
comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as
acOes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo na atencdo basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacoes; realizar acdes de educacdo em saude a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educagdo permanente;
promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; trabalhar com adscricéo
de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter
o0s cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacao dos servicos de saude disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;
desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocéo da salde, de prevencdo das doencas e agravos
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acBes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a promocdo da salde, a prevencao das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo
com o planejamento da equipe; exercer outras atividades correlatas.
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7B.ASFI(C):|;|‘OAUDIOLOGO(A) DO PROGRAMA DE ATENCAO CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base) + R$ 242,40 (insalubridade 20%) + R$ 789,75 (gratificagio
de fonoaudi6logo, enquanto este durar). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia, em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, com inscri¢do no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atendem aos usuarios para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e
clientes; efetuam avaliagdo e diagnodstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolve programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida;
exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e
financeiros.

8. PSICOLOGO(A) DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base) + R$ 789,75 (gratificacdo de psicologo, enquanto este
durar). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com inscrigdo no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacéo e educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacédo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins, e demais atribuictes especificas designadas atraves de atos administrativos expedidos pelo
Ministério da Saude e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate.

9. TECNICO EM FARMACIA | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario minimo vigente) + R$ 400,00 (gratificacdo horus).

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo e Nivel Técnico em Farmécia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Operacionalizar a¢Bes na farmacia bésica; auxiliar na
realizacdo de ensaios de controle da qualidade, nas rotinas de compra, armazenamento, manutencéo do
estogque de produtos e matérias-primas, sempre sob supervisdo do farmacéutico; dispensar medicamentos;
operacionalizar o sistema do hérus.

10. ASSISTENTE SOCIAL | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base) + R$ 659,75 (gratificacio de assistente social, enquanto
este durar).

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servico Social, em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, com inscri¢do no orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar orientacdo social sobre beneficios e direitos a
individuos, grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; realizar
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estudos socioeconémicos com a populagéo usuéria para fins de beneficios e servigos sociais junto aos 6rgaos
empregadores; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (saude, educacdo, trabalho, habitacdo e outras); realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais e/ou pareceres sobre a matéria de Servico Social; realizar visitas domiciliares, caso entenda
como necessario; realizar outras atividades correlatas a profisséo.

11. ENTREVISTADOR(A) - DIGITADOR(A) | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario minimo vigente).

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Recepcionar o publico usuario do Programa Bolsa
Familia, colaborando com o planejamento, organizacdo e execucdo dos diversos programas sociais,
promovendo o desenvolvimento de todas as atividades inerentes ao programa do Cadastro Unico e Bolsa
Familia; oferecer o apoio técnico para a gestdo do programa, identificar e cadastrar familias pobres e
extremamente pobres no cadastro Unico; organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissdo de
dados, operando computadores, impressoras, scanners e microcomputadores; com a finalidade de registrar
e transcrever informacdes, operando microcomputadores e mecanismos afins.

12. ORIENTADOR(A) SOCIO EDUCACIONAL DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: profissional responsavel por planejar e realizar a visitacao
as familias, com apoio do supervisor. O visitador deve, dentre outras atribuigcdes: Observar os protocolos
de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor
demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacéo,
cultura, justica, saide ou assisténcia social).

13. FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE IDOSOS | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 600,00.

CARGA HORARIA: 20h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situacdes de risco social; participar de
capacitacdo, planejamento, sistematizacao e avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe
de trabalho; elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas.

14. FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE MUSICA | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 450,00.

CARGA HORARIA: 15h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar seus servicos de Facilitador de Mdsica.
Desenvolver aulas de iniciagdo musical com Violao, facilitando os conhecimentos tedricos e préaticos;
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formar de grupo de coro; planejar, junto a equipe de orientacdo do SCFV, atividades que visem a interacdo
e o aprofundamento do conhecimento da arte musical; participar de eventos promovidos pelo municipio;
zelar pelo patrimdnio e conservagao dos instrumentos e equipamentos colocados a disposi¢do da oficina e
uso dos participantes; participar de capacitagcdo, planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; elaborar relatério mensal das atividades
desenvolvidas. Durante a vigéncia do presente contrato o contratado atuard dando todo empenho para
execucdo da prestacdo de servigo do presente instrumento contratual, observada a jornada de 15 horas
semanal, como ficard subordinado as diretrizes, normas e programacGes da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de Serra Negra do Norte/RN.

15. ARTISTA DE DANCA ‘ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 600,00 (salario base). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo e experiéncia em dancgas no estilo zumba.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar as aulas, organizar, mobilizar a comunidade,
ministrar aulas praticas de Danga, aplicar técnicas de improvisacdo, criacdo, composicdo e analise do
movimento.

16. TERAPEUTA OCUPACIONAL | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base) + R$ 789,75 (gratificacdo de terapeuta ocupacional).
CARGA HORARIA: 20h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao, com inscri¢do no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e
reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional.

17. MOTORISTA - CATEGORIA B | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario minimo vigente). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios
e adicionais previstos na legislacdo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo com, no minimo,
categoria B.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral
no ambito da administracdo municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca.

18. MOTORISTA - CATEGORIA D | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario minimo vigente). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios
e adicionais previstos na legislacdo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo com, no minimo,
categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral
no ambito da administracdo municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca.
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19. OPERADOR(A) DE BOMBAS | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base) + R$ 484,80 (insalubridade 40%). Podendo ser acrescido
de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislac&o.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar manutencéo das Estacdes de Tratamento de Agua
(ETASs), bem como ligar, desligar e fazer a limpeza de filtro, fazer a retro lavagem, operar o sistema de
cloracdo e fluoretacéo e observar pocos tubulares e amazonas para que o sistema possa ser operacionalizado
como um todo.

20. TRATORISTA | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario minimo vigente). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios
e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto e no minimo um (1) ano de experiéncia comprovada em
operacdo de diversos implementos agricolas (ex.: arado, sulcador, grade aradora e niveladora, dentre
outros).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executam servicos de apoio operacional com
trator removendo solo e material organico em limpeza pablica, operam em diversos implementos agricolas,
também na construcéo de aterros, pavimentacoes, estradas e obras similares.

21. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario minimo vigente).

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestam assisténcia nas areas de recursos humanos,
administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacées
sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servicos burocraticos gerais nas
reparticdes publicas.

22. NUTRICIONISTA | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario base) + R$ 789,75 (gratificacio do de nutricionista, enquanto
este durar). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Nutri¢do, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com inscri¢cdo no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacéo e
nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos.
Atuam em conformidade ao manual de boas préaticas, promovendo a vigilancia, diagndstico, tratamento e
reabilitacdo em saude dos trabalhadores.
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23. ELETRICISTA | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario minimo vigente) + R$ 1.000,00 (gratificacio de eletricista) + R$
363,60 (periculosidade 30%). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacao.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e Curso Técnico e/ou Profissionalizante na &rea.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executam servicos de manutencdo e instalacdo
eletroeletrénica e realizam manutengdes preventivas e corretivas em prédios e espagos publicos municipais.
Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medigOes e testes. Trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e
preservacdo ambiental.

24. OPERADOR DE MAQUINA ‘ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (salario minimo vigente).

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo com, no minimo, categoria C.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais
diversos, zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos; zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior, verificar as condigdes da maquina antes de operéa-la,
tais como nivel de oleo, lubrificacdo, nivel de 4gua, condi¢bes dos comandos de operacdo, possiveis ruidos
no motor, dentre outros. Operar tratores de pequeno porte, inclusive acoplados com carreta para transporte
de materiais ou rogadeira mecanica, realizar rocada onde necessario, com auxilio de rocadeira mecéanica
acoplada ao trator. Comunicar responsaveis quando verificar irregularidades, conduzir maquina ao local
determinado para a realiza¢do de manutencéo e consertos, encontrar local adequado para guardar a maquina,
evitando exposi¢oes climaticas, checar o manual de instrugdes antes de operar a maquina, se necessario.
conduzir a maquina ao local em que foram solicitados os servigos (rios, galerias, terrenos, vias de circulagédo
de wveiculos, vias em pavimentacdo, entre outros), ou manobra-la sobre a prancha de carreta
semirreboque.atentar-se para a largura das vias pelas quais a maquina devera passar, atentar-se para a
proximidade de pessoas, veiculos e possiveis outros riscos de acidentes durante a execucdo dos servicos.
Alertar os servidores para que se afastem da maquina antes de comecar a opera-la, atentar-se para locais na
obra que apresentem riscos ao conduzir a maquina como, por exemplo, estar préximo a buracos e barrancos.

25. VETERINARIO(A) | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ R$ 1.302,30 (salario base). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao, com inscri¢cdo no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Emitir laudos e pareceres clinicos, proceder a inspecio de
produtos de origem animal e seus derivados, proceder a prevencdo sanitaria do rebanho animal, proceder
medidas de controle das zoonoses, cuidar da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e entomoldgica, elaborar
relatérios mensais e anual dos trabalhos desenvolvidos, fiscalizar a entrada de animais oriundos de outros
municipios, ministrar cursos e palestras para pequenos e medios produtores rurais, participar na elaboracéo
de todos os programas e planos de a¢bes desenvolvidos no ambito das Secretarias Minicipais de Saude e
Agricultura, quando solicitado previamente pelo titular de quaisquer das Pastas e executar outras tarefas
correlatas ao cargo.
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26. FISCAL DE TRIBUTOS | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ R$ 1.212,00 (salario minimo vigente).

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: encarregado pela arrecadacéo e fiscalizac&o de tributos do
municipio. Realizar lavantamento fiscal, cadastrar e instruir os contribuintes do municipio ao cumprimento
de suas obrigacOes. Lavrar notificacdes, autos de infragdo e correlatos aos contribuintes pelo cometimento
de infraces. Desenvolver estudos correlatos a politica de arrecadacéo.
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ANEXO Il - VALORES DE INSCRICAO

FORMACAO VALOR DA INSCRICAO
Ensino Médio R$ 25,00
Ensino Superior R$ 50,00
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ANEXO Il - AVALIACAO CURRICULAR

Escolaridade (para todos 0s cargos)

CRITERIO

PONTUACAO

| — Ensino Fundamental

0,05 — Em curso
0,10 — Completo

| — Ensino Médio

0,05 — Em curso
0,10 — Completo

Il — Curso Técnico, Especializacdo, MBA ou
Residéncia

0,10 — Em curso
0,20 — Completo

I11 — Ensino Superior

0,15 - Em curso
0,30 — Completo

IV — Mestrado

0,15 — Em curso
0,30 — Completo

Experiéncia Profissional (para os cargos)

CRITERIO

PONTUACAO

| — Experiéncia Profissional comprovada na area.

0,9 por ano de atuacdo até 1,80 (dois anos no
maximo), fracionando-se 0 ano com pontuacdo de
0,075 por més.

Il — Estagio, Trab. Voluntario ou Monitoria na area
de atuacdo.

0,30 por semestre de atuacgéo até 0,90.

Il — Cursos, Capacitacbes, Conferéncias e
Seminarios diretamente relacionados ao cargo
pretendido (carga horaria minima de 20h).

0,20 por curso até 0,60.

IV — Cursos, Capacitacdes, Conferéncias e
Seminarios na area pretendida com carga horaria
minima de 8h ou apresentagdo de trabalhos
académicos.

0,10 por curso até 0,50.

V — Estagio ou trabalho voluntério relacionado direta
ou indiretamente ao cargo pretendido.

0,10 por atividades (carga horaria minima de 120h
ou duracdo minima de 04 meses) até 0,20.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

DESCRICAO PERIODO
Abertura do Processo Seletivo Simplificado | 29 de dezembro de 2022
Publicagéo do Edital | 30 de dezembro de 2022

Inscrigdes

08h00min do dia 09 de janeiro 2023 até as
17h00min do dia 11 de janeiro de 2023

Divulgacéo da lista de inscritos

12 de janeiro de 2023

Envio dos curriculos

00h00min do dia 12 de janeiro de 2023 até as
23h59min do dia 13 de janeiro de 2023

Entrevistas

16 de janeiro de 2023 a 20 de janeiro de 2023

Publicacéo da lista de classificacéo

30 de janeiro de 2023

Prazo para interposicao de recursos

01 de fevereiro de 2023

Publicagéo do resultado final

03 de fevereiro de 2023
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