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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO                                    EM 29 DE ABRIL DE 2022 

 

Temos a honra de encaminhar nos termos da legislação em vigor, a Prestação de Contas 

de Governo do Exercício de 2021. Para tanto, informamos através do presente relatório as 

ações executadas pelo município em todas as suas áreas de atuação. 

a) DAS REALIZAÇÕES RELATIVAS À EDUCAÇÃO:  

 

 Em um ano atípico, continuamos a valorizar profissionalmente os nossos professores, 
concedendo 1/3 de férias proporcionais a 45 dias, pois entendemos que o profissional 

que possui incentivo desempenha suas atividades com mais eficiência; 

 

 Entendendo que o professor é o grande responsável pela edificação de um saber, 
asseguramos promoções e progressões que lhe são de direito, como também 

garantimos o Piso Nacional do Magistério; 

 

 Realizamos uma ampla reforma estrutural no CEI Dr. Ruy Pereira dos Santos e 

entregamos um novo mobiliário escolar e refeitório para melhor acolher e atender as 
demandas das nossas crianças; 

 

 Apoiamos os alunos que foram realizar o ENEM 2020 e 2021 com o translado até os 

locais de prova e a entrega de Kits de alimentação e higiene, oportunizando aos 

candidatos condições para realizar a prova com maior comodidade; 

 

 Realizamos parceria com o Conselho Tutelar para o desenvolvimento do BUSCA 
ATIVA ESCOLAR, através da qual tivemos a possibilidade de nos reunirmos com as 

famílias mostrando a importância de o aluno não desistir da vida acadêmica e do 

retorno à escola; 

 

 Buscamos chegar ao nosso aluno nesse período da pandemia com aulas e atividades 
assíncronas realizadas através de aplicativos de mídias sociais (Whats App, Zoom, 

Google Meet), Sistema Educacional, Tarefas Impressas, Transmissões de Vídeo 

Aulas, entre outras; 

 

 Realizamos uma ampla reforma na Escola Municipal Barra de São Pedro, assegurando 

melhores condições aos alunos e professores no desenvolvimento das atividades 

educacionais; 

 

 Promovemos os Plantões Pedagógicos em nossas unidades escolares para que os 
alunos pudessem retornar de maneira gradativa e segura às unidades escolares, 

possibilitando os primeiros contatos de maneira presencial no momento da pandemia; 

 

 Recebemos o Selo de Bio Segurança do SEBRAE em nossas unidades escolares por 
estarem organizadas e adequadas para o retorno das aulas presenciais em nosso 

município; 
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 Seguindo os protocolos de segurança, distribuímos Kits de Merenda Escolar para os 
nossos alunos de toda rede municipal de ensino durante o período da Pandemia, 

ressaltando a importância de uma merenda de qualidade; 

 

 Promovemos a testagem sorológica para todos os profissionais da educação da rede 
municipal de ensino, com o intuito de fornecer a segurança necessário para o retorno 

às unidades escolares; 

 

 Realizamos os diálogos pedagógicos com os profissionais da educação, 

proporcionando uma formação continuada às suas práticas de ensino; 

 

 Incentivamos a vacinação de todos os profissionais da educação e conseguimos 
assegurar que todos fossem devidamente vacinados; 

 

 Adquirimos uma impressora colorida multifuncional e um notebook para o Centro de 
Ensino Rural; 

 

 Adquirimos duas impressoras multifuncionais para a Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, proporcionando uma integração de redes e facilitando a execução 

dos serviços; 

 

 Adquirimos Notebooks, Impressoras Multifuncionais (copiadora, scanner e 

impressão), Data Show, Estabilizadores, Nobreak, entre outros equipamentos 

eletrônicos para as secretarias escolares, contribuindo para o melhoramento dos 

serviços; 

 

 Adquirimos e realizamos a entrega de 1 Notebook para cada profissional da educação 
que está em sala de aula; 

 

 Viabilizamos o projeto Volta ao Novo em parceria com o Instituto Ayrton Senna e a 
Undime Nacional, através do qual possibilitamos, através de formação continuada, a 

execução das competências Socioemocionais que contribuem diretamente na 

formação do ser humano; 

 

 Em parceria com a Secretaria Municipal de Educação de Timbaúba dos Batistas, 

realizamos o Projeto de Alfabetização e Letramento – PROALE para os profissionais 

do 1º e 2º ano do Ensino Fundamental; 

 

 Fizemos gestão para a viabilização de uma emenda constitucional do Deputado Beto 
Rosado no valor de R$ 120.000,00 para aquisição de notebooks educacionais para 

nossas escolas;  

 

 Promovemos um bate-papo com o escritor e ilustrador da Obra “O Mágico do Seridó”, 
Júnior Misaki para os estudantes do Ensino Fundamental II. 

 

 Realizamos o repasse financeiro de R$ 36.000,00 (trinte e seis mil reais) para a 
ASSOCIAÇÃO JOVEM DE DIFUSÃO CULTURAL DE SERRA NEGRA DO 

NORTE/RN, assegurando a Filarmônica Dr. Ruy Pereira dos Santos a tão sonhada 

independência financeira; 
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 Apoiamos os alunos que foram realizar a Prova do IFRN 2021 com o translado até os 
locais de prova e a entrega de Kits de alimentação e higiene oportunizando aos 

candidatos condições para realizar a prova com maior comodidade. 

 

 Promovemos, pela primeira vez, o Auto de Nossa Senhora do Ó realizado pela 
Associação Comunitária de Comunicação e Cultura Serra-Negrense, através da Lei 

Aldir Blanc Nº 14.017/2020; 

 

 Realizamos melhorias na estrutura física da Biblioteca Pública Municipal, 

proporcionando reorganização do arquivo, construção de banheiros, além das pinturas 

internas e externas; 

 

 Fizemos gestão para assinatura do convênio com a Faculdade Católica Santa 
Teresinha, para concessão de descontos a servidores do Município, incentivando o 

acesso ao ensino superior; 

 

 

 

b) DAS REALIZAÇÕES RELATIVAS À SAÚDE: 

 

 Continuação dos processos de prevenção e controle de danos, perigos e agravos à 
saúde coletiva, através do monitoramento dos fatores de riscos oriundos da produção 

e consumo de bens e serviços, das zoonoses e da transmissão de doenças que sejam 

alvo de controle da vigilância à saúde; 

 

 Realização de Audiência pública para construção do plano municipal de saúde, 2022- 
2025; 

 

 Garantiu os plantões médicos todos os dias a noite, de segunda a sexta e plantões 24h, 

sábados, domingos e feriados. Garantiu também plantões 24h da enfermagem; 

 

 Manutenção da assistência laboratorial por meio de da execução dos exames 
laboratoriais de análises clínicas, fortalecendo, dessa forma, o diagnóstico laboratorial 

aos munícipes de Serra Negra do Norte; 

 

 Manutenção da cobertura da atenção básica dos munícipes de Serra Negra do Norte, 
por meio das equipes da estratégia saúde da família (ESF), equipe de saúde bucal 

(ESB) e equipe multiprofissional); 

 

 Realização de mutirão de mamografia e ultrassonografia mamária, garantindo os 

exames de prevenção do câncer de mama; 

 

 Proteção e promoção à saúde da população com ações capazes de eliminar, diminuir e 
prevenir os riscos à saúde, mediante o monitoramento dos agravos de relevância 

epidemiológica (COVID, Sífilis, HIV/AIDS, investigação de óbitos infantis e 

maternos etc.); 

 

 Fortalecimento e qualificação das instâncias de participação e controle social do SUS; 
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 Promoção de práticas corporais e atividade física, modos saudáveis de vida, produção 
do cuidado, entre outros, por meio de ações culturalmente inseridas e adaptadas na 

Academia da Saúde, na modalidade praça; 

 

 Manutenção do convênio com Consócio Público Intermunicipal do Rio Grande do 
Norte (COPIRN) para suprir a demanda de especialidades médicas; 

 

 Também foi renovado o convênio com a Liga Norte Riograndense contra o Câncer 

destinados ao diagnóstico precoce do Câncer; 

 

 Continuidade das ações desenvolvida no Programa Saúde na Escola – PSE nas 
instituições de ensino; 

 

 Garantiu-se ao usuário do SUS, o acesso ao medicamento seguro e eficaz, otimizando 
todo o processo de disponibilização de insumos farmacêuticos quando de competência 

da gestão municipal. Vale ressaltar, que além disso, o município implementa de 

recurso próprios a aquisição de medicamento através do ABCfarma; 

 

 Manutenção das ações educativas no combate ao COVID-19, com campanhas 
educativas e visitas aos locais de maior vulnerabilidade; 

 

 Garantiu-se a melhoria no atendimento na rede de saúde pública e privada aos 

pacientes oncológicos, agilizando exames, consultas e biópsias para diagnóstico 

preciso e tratamento à doença; 

 

 Garantiu a assistência aos pacientes suspeitos e confirmados para COVID -19; 
 

 Ampliou-se a articulação do atendimento ambulatorial com a especialidade de 
Urologia;  

 

 Foi concluída a obra de reforma e ampliação do Posto de Saúde da zona rural do 

Arapuá; 

 

 Aquisição de 2 veículos para o translado dos pacientes da saúde.  

 

c) DAS REALIZAÇÕES RELATIVAS À ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 

 Aquisição de materiais para os usuários dos Serviços de Convivência e 
Fortalecimentos de Vínculos (Crianças e Adolescentes); 

 

 Apoio e manutenção dos Programas Federais e Fortalecimento dos Grupos do Serviço 
de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

 

 Parceria com as Aldeias; 

 

 Atividades realizadas remotamente por vídeocoferência dos grupos do SCFV -  
arnaval (crianças e adolescentes);  
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 Atividades realizadas remotamente por vídeocoferência dos grupos do SCFV – 
Prevenção e Orientações COVID – 19 (crianças e adolescentes); 

 

 Realização de Páscoa sistema Drive Trhu do SCFV – (criança e adolescente); 
 

 Intensificação do retorno das visitas do Criança Feliz; 

 

 Intensificação do retorno das visitas domiciliares do SCFV; 
 

 Articulação e Fortalecimento de grupos sociais locais do SCFV; 
 

 Aquisição de materiais com distribuição para as famílias acompanhadas pelo 

Programa Criança Feliz;   

 

 Fortalecimento do Programa Federal de Benefícios Eventuais tais como: Alugueis, 
Taxas de Água e Energia e Serviços Funerários;  

 

 Campanha do 18 de Maio; 
 

 Realização da 9ª Conferência Municipal de Assistência Social; 
 

 Ação Cidadania 03 de Agosto – Emancipação Política de Serra Negra; 

 

 Iniciação da reforma do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; 
 

 Realização das datas comemorativas para os usuários dos Serviços de Convivência e 
Fortalecimentos de Vínculos (Crianças, Adolescentes e Idosos); 

 

 VII Encontro dos Idosos na Festa de Nossa Senhora do Ó; 

 

 Apoio ao Projeto do Conselho Tutelar nas Comunidades;  
 

 Realização da Semana da Criança com os usuários dos Serviços de Convivência e 
Fortalecimentos de Vínculos (Crianças e Adolescentes) em Parceria com a Secretaria 

de Esporte; 

 

 Realização do Dia das Crianças; 
 

 Realização da primeira reunião da comissão do Selo Unicef; 

 

 Realização do primeiro encontro do NUCA – Selo Unicef; 
 

 Aquisição de Um Veículo Fiat Mobi para a manutenção das atividades diárias do 
Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS. 

 

 Abertura do processo licitatório para aquisição de Um Veículo para a manutenção do 

Programa Criança Feliz.  
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 Realização da Semana do Bebê – Selo Unicef. 
 

 Encontro dos Idosos na Festa de Nossa Senhora do Rosário; 

 

d) DAS REALIZAÇÕES RELATIVAS À OBRAS, INFRAESTRUTURA, 

AGRICULTURA E ATENDIMENTO AS COMUNIDADES: 

 

 Pavimentação de diversas ruas, podendo destacar: Osvaldo Fernandes, Maria Laura, 

via de   acesso ao campo de futebol, Maria Faria;  

 

 Construção de calçadas em diversas ruas no Bairro Ambrosina; 
 

 Construção de canais de águas pluviais na via de acesso ao Bairro Arécio Batista; 
 

 Aquisição através de doação de uma retroescavadeira; 

 

 Reforma do Centro Administrativo; 

 

 Implantação e melhoria da Iluminação na comunidade Lagoa da Serra; 
 

 Melhoria na iluminação de ruas como: Gov. Dix-Sept Rosado, Guilherme José da 
Silva, Senador José Bernardo, Dr Juvenal Lamatirne, Dom José Delgado; 

 

 Início da construção da Praça do Bairro da Liberdade; 

 

 Recuperação das Estradas Vicinais 

 

 Corte de Terras: Mais de 600 (seiscentas) horas de corte de terras, de forma gratuita 
para os agricultores e criadores, durante o período chuvoso; Mais de 400 

(quatrocentas) horas de corte de terras para agricultores e criadores irrigantes. 

 

 Confecção de Silos: Foram beneficiados mais de 40 (quarenta) criadores com o 

programa de ensilagem. A Prefeitura Municipal disponibilizou gratuitamente tratores, 

ensiladeira, carroção e caminhão caçamba. Foram produzidos em torno de 650.000,00 

(seiscentos e cinquenta mil) kg de silagem utilizada como reserva estratégica para 

amenizar a falta de alimentos durante a estação seca do ano. 

 

 O município disponibilizou equipamentos (tratores, carroção, caminhão caçamba) 
para o transporte de adubos, capim e silagem que ocorreu entre e dentro das 

comunidades; 

 

 Reformas no sistema de tratamento de efluentes e pátio de compostagem no 
Abatedouro Público;  

 Disponibilização de um Assistente Administrativo para atendimento aos criadores, 
fazendo a divulgação do calendário de vacinas obrigatórias anuais, emissão de GTA’s 

e informações de vacinação através da declaração do rebanho junto ao IDIARN; 

 

 Foram atendidos 500 (quinhentos) criadores; 
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 Apoio geral (material de expediente, material de limpeza, gás, etc.) ao técnico lotado 
no escritório local da EMATER; 

 

 Participação da Secretaria de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente em oficinas 
presenciais – PROJETO DE ALGODÃO COLORIDO E AGROECOLOGICO para o 

Seridó Ocidental. O município aderiu à lista dos inscritos, interessados em participar 

do projeto; 

 

 Recuperação e reforma das estruturas de ferro e alvenaria em diversos mata-burros, 

assim como, a substituição de porteiras e grades de madeira por novas unidades; 

 

 Recuperação de passagens molhadas e algumas orientações técnicas (feitas pelo 
secretário da pasta) aos criadores e agricultores que solicitaram. 

 

 

e) DAS REALIZAÇÕES RELATIVAS À SANEAMENTO: 

 

 Relatório de Segurança da Barragem Dinamarca; 
 

 Outorga de Direito de Uso da Agua da Barragem Dinamarca;  
 

 490 solicitações atendidas na zona urbana só em 2021, além dos serviços de rotina e 

manutenção ao sistema; 

 

 60 solicitações de manutenção do sistema de abastecimento de água atendidas na zona 
rural; 

 

 Limpeza de fossa sépticas no Bairro Lagoa e na comunidade Lagoa da Serra; 
 

 Aquisição de bomba e chave soft para a Barragem Dinamarca; 

 

 Melhorias da estrutura de poço Amazonas da Barra de São Pedro; 
 

 Lavagem química dos dessalinizadores e reparos no sistema de dessalinização; 
 

 Mais de 1 km de remanejamento e extensão de rede de esgoto só em 2021; 

 

 Limpeza diária da estação de tratamento de efluente; 
 

 168 reparos em caixas PV em 2021; 
 

 Instalação de 779 caixas de hidrômetro; 
 

 169 reparos, manutenção e instalação de cata-ventos em toda a zona rural; 

 

 Divisão de equipe em subequipes; 
 

 Cadastro do SNIS; 
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 Cadastro do SNIR; 
 

 Readequação de forma de recebimento de faturas de água 

 

f) DAS REALIZAÇÕES RELATIVAS À FINANÇAS E TRIBUTAÇÃO: 

 

 A área financeira do Município retém a responsabilidade de mostrarmos o nosso 

compromisso e zelo pelo que é público. Por isso, é necessário um planejamento rígido 

e um controle eficaz de todos os gastos do nosso município; 

 

 Análise e parecer quanto a requerimentos diversos dirigidos à Secretaria Municipal de 
Finanças e Tributação, referentes à expedição de Certidão de Uso e Ocupação do Solo; 

Instalação de Parques de Diversões; Regularização de Dívida Não Tributaria pela 

utilização pelo particular de quiosque pertencente ao patrimônio municipal, dentre 

outros que embora não fossem geradores de receitas mas estão sujeitos ao controle e 

fiscalização municipal; 

 

 Em tempos difíceis como no ano de 2021, em que todo país sofreu na parte econômica, 
o município sempre buscou ter equilíbrio, para manter com muita dedicação, o 

compromisso do pagamento em dia de todos os servidores e fornecedores; 

 

 No ano de 2021 obtivemos uma arrecadação municipal expressiva, fruto do efetivo 
aprimoramento dos mecanismos de arrecadação, resultando em mais desenvolvimento 

e melhoria para o nosso Município; 

 

 

g) DAS REALIZAÇÕES RELATIVAS À CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES: 

O município vem mantendo o incentivo à capacitação dos seus servidores para o melhor 

desempenho das suas atividades no exercício de suas funções, através dos cursos de 

capacitação promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado que na sua grande maioria foram 

online pela situação de pandemia enfrentada por todo o mundo, isso não impediu que 

buscássemos capacitação nas áreas de: Controle Interno, Educação, Saúde e Assistência 

social, Contabilidade, Administração e demais áreas. 

h) DOS REPASSES AO PODER LEGISLATIVO: 

No ano de 2021 repassamos ao legislativo a quantia de R$ 928.796,30. 

 

i) DAS REALIZAÇÕES RELATIVAS À CONTROLADORIA:  

 

 Além do acompanhamento da execução orçamentária, colaboração com as prestações 

de contas anuais, e demais atividades obrigatórias do setor, a Controladoria Geral do 

Município atuou na busca e incentivo de capacitações para os seus servidores, bem 

como para os demais membros da administração;  
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 Orientamos os servidores quanto a forma de organização das despesas, isto é, não só 

em relação à checagem dos documentos que compõem os processos, mas também 

como cada procedimento deveria ser realizado; 

 

 Coordenamos em parceria com a Secretaria Municipal de Administração e 

Planejamento a reorganização e modernização do arquivo municipal, que será 

concluída com a ampliação da estrutura física destinada ao arquivamento dos 

processos;  

 

 Solicitamos junto ao chefe do Poder Executivo municipal a viabilização da 

construção ou readequação de prédio público para vir a ser utilizado como 

almoxarifado;  

 

 Participamos e colaboramos em parceria com a Chefia do Gabinete Civil e da 

Secretaria Municipal de Administração e Planejamento, das audiências públicas do 

município para a elaboração de todas as peças orçamentárias da gestão: PPA, LDO e 

LOA. É compromisso da Controladoria Geral do Município continuar zelando pela 

eficácia dos atos administrativos e da execução orçamentária, sempre orientando os 

servidores bem como o chefe do Poder Executivo municipal a tomar sempre as 

melhores decisões com base nas normas vigentes durante o andamento da gestão. 

 

 

É o nosso relatório, salvo melhor juízo. 

 

Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte – RN 

 

SÉRGIO FERNANDES DE MEDEIROS 
Prefeito Municipal 

 


