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LEI MUNICIPAL N° 901, DE 09 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA o)
EXERCICIO DE 2026, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Serra Negra do Norte, Estado do Rio
Grande do Norte, seguindo as atribuicbes constantes na Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°. O Orcamento do Municipio de Serra Negra do Norte, Estado do
Rio Grande do Norte, para o exercicio de 2026 sera elaborado e executado
observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei,
compreendendo:

| - As Metas Fiscais;

Il - As Prioridades da Administracdo Municipal; 1ll - A Estrutura dos
Orcamentos;

IV - As Diretrizes para a Elaboracéo do Orcamento do Municipio; V - As
Disposic¢des sobre a Divida Publica Municipal,

VI - As Disposicdes sobre Despesas com Pessoal;

VII - As Disposicdes sobre Alteracdes na Legislacao Tributéaria; e VIII - As
Disposicoes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2°. Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas,
despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica para o
exercicio de 2026, estdo identificados nos Demonstrativos desta Lei, em
conformidade com a Portaria STN/MF n° 989, de 14 de junho de 2024 e
alteracoes.

Art. 3° A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidades da
Administracdo Direta, Indireta, constituidas pelas Autarquias, Fundacoes,
Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebem
recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4°. O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, obedece as
determinacdes do Manual de Demonstrativos Fiscais da Portaria STN/MF n° 989,
de 14 de junho de 2024, 142 Edicéo, valida para o exercicio 2026.

Art. 5% Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei
constituem-se dos seguintes:
| — Metodologia e Memdéria de Calculo das Metas Anuais | — Receitas;
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Il - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais | — Despesas;

lll - Pagamentos de Restos a Pagar de Despesas Primarias;

IV — Metodologia e Memdéria de Calculo das Metas Anuais IV - Resultado
Primario;

V — Metodologia e Memodria de Calculo das Metas Anuais IV - Resultado
Nominal;

VI — Metodologia e Memodria de Calculo das Metas Anuais V - Montante
da Divida Publica;

VIl - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais - Resultado
Primario PPP;

VIl - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

IX — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

X — Metas Anuais;

Xl - Avaliagédo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Xl — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos trés
Exercicios Anteriores;

XIll - Evolugéo do Patriménio Liquido;

XIV — Origem e Aplicagédo dos Recursos obtidos com a Alienagao de
Ativos;

XV — Avaliacéo da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores;

XVI - Projecgao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores;

XVII - Fundo em Participacao (Plano Financeiro);

XVIII — Sistema de Protecado Social dos Militares - Inativos e
Pensionistas;

XIX — Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita;

XX — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado.

Paragrafo Unico. Os Demonstrativos referidos neste artigo serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidacao constituira nas Metas
Fiscais do Municipio.

DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6°. Em cumprimento ao 8 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2026, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e
Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7°. Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar n°
101/2000, o Demonstrativo | - Metas Anuais, serad elaborado em valores
Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primario e
Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia 2026 e
para os dois seguintes.
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81°. Os valores correntes dos exercicios de 2026, 2027 e 2028 deveréo
levar em conta a previsdo de aumento ou reducao das despesas de caréater
continuado, resultantes da concessdo de aumento salarial, incremento de
programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou eliminagdo de programas,
projetos ou atividades. Os valores constantes utilizam o parametro do indice
Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria STN/MF n° 989, de
14 de junho de 2024 e alteragoes.

82°. Os valores da coluna "% PIB" sé&o calculados mediante a aplicacéo
do célculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por
100.

83°. Em cumprimento ao estabelecido na Portaria STN n°® 1.447, de 14 de
junho de 2022, as METAS ANUAIS da LDO 2026, passam a conter o calculo do
percentual em relacdo a Receita Corrente Liquida do respectivo Estado da
Federacao.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR

Art. 8°. Atendendo ao disposto no 8§ 29, inciso I, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas
fixadas e o resultado obtido no exercicio orcamentario anterior, de Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, incluindo anélise dos fatores determinantes do alcance ou
nao dos valores estabelecidos como metas.

Paragrafo unico — Em cumprimento ao estabelecimento na Portaria
STN/MF n° 989, de 14 de junho de 2024 e alteracbes, as Metas Fiscais do
Exercicio anterior da LDO 2026, passam a conter o calculo do percentual em
relacéo a Receita Corrente Liquida do respectivo Estado da Federacao.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9°. De acordo com o § 2°, item Il, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo
lll - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida
Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverao estar instruidos com
memoaria e metodologia de calculo que justifiguem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da Politica Econdmica
Nacional.

Paragrafo Unico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as andlises,
os valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes,
utilizando-se os mesmos indices jA comentados no Demonstrativo I.
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10. Em obediéncia ao § 2° inciso Ill, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolugcdo do Patrimdnio Liquido, deve traduzir as variacdes
do Patriménio de cada Ente do Municipio e sua Consolidacao.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo apresentara em separado a situagcéo
do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO
DE ATIVOS

Art. 11. O § 29 inciso lll, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolucéo do
Patriménio Liquido, estabelece também, que o0s recursos obtidos com a
alienacao de ativos que integram o referido patriménio, devem ser reaplicados
em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia
social, geral ou proprio dos servidores publicos. O Demonstrativo V - Origem e
Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos deve estabelecer de
onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo unico. O Demonstrativo apresentara em separado a situacéo
do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

AVALIAC}AO DA SITpAQAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORESPUBLICOS

Art. 12. Nos termos da Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018,
caso 0 municipio venha a implementar o Regime Proprio da Previdéncia Social
— RPPS, esse devera ser supervisionado e acompanhado, devendo ser realizada
avaliacdo e reavaliacdo atuarial para estabelecimento e publicacbes de
parametros e diretrizes gerais.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13. Conforme estabelecido 82°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o Anexo
de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indiqgue a natureza da
rendncia fiscal e sua compensacdo, de maneira a propiciar o equilibrio das
contas publicas.

81°. A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, etc.

82°. A compensacdo serd acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo,
majoracao ou criacao de tributo ou contribuicao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO
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Art. 14. O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a
despesa derivada de lei, medida provisoéria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente obrigacéo legal de sua execucdo por um periodo superior a
dois exercicios.

Pardgrafo unico. O Demonstrativo VIII — Margem de Expansao das
Despesas de Caréater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de
eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criagéo
de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS
RECEITAS E DESPESAS

Art. 15. O § 2°,inciso Il, do Art. 4° da LRF, determina que o demonstrativo
de Metas Anuais seja instruido com memoria e metodologia de célculo que
justifiguem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e
0s objetivos da politica econémica nacional.

Paragrafo unico. De conformidade com a Portaria STN/MF n° 989, de 14
de junho de 2024 e alteracbes, a base de dados da receita e da despesa
constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa
executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2026, 2027 e
2028.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS
RECEITAS E DESPESAS

Art. 16. A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os
niveis de gastos orcamentarios, sdo compativeis com sua arrecadacao, ou seja,
se as receitas nado- financeiras sado capazes de suportar as despesas nao-
financeiras.

Paragrafo Unico. O célculo da Meta de Resultado Primario devera
obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal através das
Portarias expedidas pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da
contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO NOMINAL

Art. 17. O calculo do Resultado Nominal devera obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentacgéo pela STN.

Paragrafo Unico. O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal
devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo



ﬁ j CENTRO ADMINISTRATIVO

GABINETE - GEOVANITO PEREIRA DE BRITO
CIVIL MITJRI\EIIZI:EIEXII_QSE RUA SENADOR JOSE BERNARDO, 110, CENTRO

SERRA NEGRA DO NORTE/RN - CEP 59318-000

SERRA NEGRA CNPJ: 08.096.372/0001-75

gabinetecivil@serranegra.rn.gov.br

Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que
resultard na Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de
Privatiza¢c6es e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal
Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

Art. 18. Divida Publica € o montante das obrigacdes assumidas pelo ente
da Federacdo. Esta é representada pela emissdo de titulos, operacbes de
créditos, precatorios judiciais e contratos de parcelamento de débitos.

Paragrafo unico. Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes para
sua elaboracéo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da
projecéo dos valores para 2026, 2027 e 2028.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2026 foram discutidas em audiéncia publica e constam
em anexo a parte, compativeis com 0s objetivos e normas estabelecidas nesta
lei.

81°. Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para 2026 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos
Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacao das despesas.

82°. Na elaboracdo da proposta orcamentaria para 2026, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei,
afim de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada, de forma a preservar
o equilibrio das contas publicas.

[l - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20. O Orcamento para o exercicio financeiro de 2026 abrangera os
Poderes Legislativo e Executivo, Fundacdes, Fundos, Empresas Publicas e
Outras, que recebam recursos do Tesouro e da Seguridade Social e sera
estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em
cada Entidade da Administracao Municipal.

Art. 21. A Lei Orcamentaria para 2026 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos
a Fundos, Autarquias, e aos Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social,
desdobradas as despesas por funcao, sub-funcéo, programa, projeto, atividade
ou operacfes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdémica,
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, tudo em
conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragGes, as
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guais deverao conter os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN.

Art. 22. A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orcamentaria de
que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera todos 0s
Anexos exigidos na legislacéo vigente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23. O Orgcamento para exercicio de 2026 obedecera entre outros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo
os Poderes Legislativo e Executivo, Fundacdes, Fundos, Empresas Publicas e
Outras (Artigos 1°, § 1°4° |, "a" e 48 LRF).

Art. 24. Os estudos para definicdo dos Or¢camentos da Receita para 2026
deverdo observar os efeitos da alteracdo da legislacdo tributaria, incentivos
fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econémico, a ampliacéo
da base de calculo dos tributos e a sua evolucdo nos ultimos trés exercicios e a
projecéo para os dois seguintes (Art. 12 da LRF).

Art. 25. Na execucao do orcamento, verificado que o comportamento da
receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal,
os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotacdes e
observadas a fonte de recurso, adotardo o mecanismo delimitacdo de empenhos
e movimentacao financeira nos montantes necessarios, para as dotacdes abaixo
(Art. 9° da LRF):

| - Projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntarias;

Il - Obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

lIl - Dotacdo para combustiveis, obras, servicos publicos e agricultura; e

IV - Dotacdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das
diversas atividades.

Paragrafo unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadacdo para implementacdo ou ndo do mecanismo da limitacdo de
empenho e movimentacdo financeira, sera considerado ainda o resultado
financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte
de recurso.

Art. 26. As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relacdo a
Receita Corrente Liquida, programadas para 2026, poderdo ser expandidas em
até 20%, tomando-se por base as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
fixadas na Lei Orcamentaria Anual para 2025 (art. 4°, 8 2° da LRF).
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Art. 27. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei
(Art. 4°, § 3° da LRF).

Paragrafo unico. Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos
com recursos constantes no Artigo 43 da Lei Federal N° 4.320/1964.

Art. 28 - O Orcamento para o exercicio de 2026 podera destinar recursos
para a Reserva de Contingéncia, nao inferiores a 0,3 % das Receitas Correntes
Liquidas previstas e 30% do total do orcamento de cada entidade para a abertura
de Créditos Adicionais Suplementares. (Art. 5°, Il da LRF).

81° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtengédo de resultado priméario positivo se for o caso, e também
para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme disposto na
Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8° (art. 5° Ill,
"b" da LRF).

82°. Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais,
caso estes nao se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2026, poderéo ser
utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de
Créditos Adicionais Suplementares de dota¢cdes que se tornarem insuficientes.

Art. 29. Os investimentos com duracéo superior a 12 meses sO constarao
da Lei Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (Art. 5°, § 5° da
LRF).

Art. 30. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera, no ato, ou
em até 30 dias apos a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, a programacao
financeira das receitas e despesas e 0 cronograma de execucdo mensal ou
bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (Art. 8° da LRF).

Art. 31. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orcamentéaria para
2026 com dotacdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias
voluntéarias, operacdes de crédito, alienacdo de bens e outras extraordinarias, so
serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o
seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou
garantido (Art. 8°, § paragrafo unico e 50, Ida LRF).

Art. 32. A rendncia de receita estimada para o exercicio de 2026,
constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de
calculo do orgamento da receita (Art. 4°, § 2°, V e Art. 14, | da LRF).

Art. 33. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de cooperacdo técnica e voltadas para o
fortalecimento do associativismo municipal e dependera de autorizagdo em lei
especifica (Art. 4°, |, "f* e 26 da LRF).
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81°. Todo e qualquer repasse a entidades descritas no caput deste artigo,
devera ser realizado por meio de celebracao de convénio.

82°. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas no prazo de até 60 dias, contados do recebimento do
recurso, para os beneficios de parcela Unica, e até 30 de janeiro do ano
subsequente, para os beneficios de parcelas continuadas conforme celebragéo
de convénio, na forma estabelecida pelo servi¢co de contabilidade municipal (Art.
70, paragrafo unico da Constituicao Federal).

83°. Caso as entidades beneficiadas ndo cumpram com 0S prazos
estabelecidos no § 2°, essas ficardo impedidas de celebrar convénio com o poder
publico municipal enquanto perdurar a pendéncia.

Art. 34. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orcamentario- financeiro e declaracdo do ordenador da despesa de que trata o
Art. 16, itens | e Il da LRF deverao ser inseridos no processo que abriga 0s autos
da licitagéo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no Art. 16, 8§ 3° da LRF, sdo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criacdo, expansao
ou aperfeicoamento da acédo governamental que acarrete aumento da despesa,
cujo montante no exercicio financeiro de 2026, em cada evento, ndo exceda ao
valor limite para dispensa de licitacdo, fixado na Lei Federal n® 14.133/2021,
devidamente atualizado (Art. 16, § 3° da LRF).

Art. 35. As obras em andamento e a conservacao do patrimonio publico
terdo prioridade sobre projetos novos na alocacdo de recursos orcamentarios,
salvo projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria e operacao
de crédito (Art. 45 da LRF).

Art. 36. Despesas de competéncia de outros entes da federacao so serao
assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados convénios, acordos
Ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria (Art. 62 da LRF).

Art. 37. A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo orcadas
para 2026 a precos correntes.

Art. 38. A execucdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operacdes Especiais, a dotacdo fixada para cada Grupo
de Natureza de Despesa/ Modalidade de Aplicacdo, com apropriacdo dos gastos
nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n°163/2001.

Paragrafo Unico. Nos termos dos Artigos 40 a 46 da Lei Federal n°
4.320/64, o Poder Executivo fica autorizado a movimentar os créditos
orcamentarios por Decreto do Executivo, com limite de até 30% da Receita
Corrente Liquida prevista para o Exercicio 2026. (Art. 167, VI da Constituicao
Federal), excluindo-se desse percentual os créditos abertos para refor¢co de
dotacbes orcamentarias especificas para vencimentos, vantagens fixas e
variaveis de pessoal assim como as obrigacdes patronais dessas decorrentes e
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aqueles abertos com recursos oriundos do superavit financeiro apurado em
balanco patrimonial do exercicio anterior, excesso de arrecadacdo no decorrer
do exercicio 2026 e os provenientes de operacdes de créditos devidamente
autorizadas.

Art. 39. Durante a execuc¢ao orcamentéaria de 2026, se o Poder Executivo
Municipal for autorizado por lei, poderd incluir novos projetos, atividades ou
operacdes especiais no orcamento das Unidades Gestoras na forma de crédito
especial ou extraordinario, desde que se enquadre nas prioridades para o
exercicio de 2026 (Art. 167, | da Constituicdo Federal).

Art. 40. O controle de custos das a¢des desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo unico. Os custos serdo apurados atraves de operacdes
orcamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das
despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°,
"e" da LRF).

Art. 41. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentéaria de 2026 serdo objeto de avaliacao
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos
seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas
fisicas estabelecidas (art. 4°, I, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42. A Lei Orcamentaria de 2026 podera conter autorizacdo para
contratacao de Operacdes de Crédito para atendimento as Despesas de Capital,
observado o limite de endividamento, de até 50% das Receitas Correntes
Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na
forma estabelecida na LRF (Art. 30, 31 e 32).

Art. 43. A contratacao de operacdes de credito dependera de autorizagao
em Lei especifica (Art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislacéo
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado
primario necessario através da limitacdo de empenho e movimentacao financeira
(Art. 31, 8 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdao em 2026, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir
ou aumentar a remuneracéo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal
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aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de lei, observados
os limites e as regras da LRF (Art. 169, 8§ 1°, Il da Constituicdo Federal).

Paragrafo unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverao estar previstos na lei orcamentaria anual para 2026.

Art. 46. Ressalvada a hipotese do inciso X do Artigo 37 da Constituicédo
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2026,
Executivo e Legislativo, ndo excedera o limite prudencial de até 54% e 6% da
Receita Corrente Liquida acumulada, respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 47. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administracao
Municipal podera autorizar a realizacao de horas extras pelos servidores, quando
as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art.
20, Il da LRF (Art. 22, paragrafo unico, V da LRF).

Art. 48. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir
as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF
(art. 19 e 20):

| - Eliminac&o de vantagens concedidas a servidores;

Il - Eliminac&o das despesas com horas-extras;

[Il - Exoneracédo de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV - Demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizacdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o
Art. 18, 8§ 1° da LRF, a contratacdo de méo-de-obra cujas atividades ou fung¢des
guardem relacdo com atividades ou fungbes previstas no Plano de Cargos da
Administracdo Municipal, ou ainda, atividades proprias da Administracdo Publica
Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo uUnico. Quando a contratacdo de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de
servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa que
ndo 0"34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizacao".

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 50. O Executivo Municipal, quando autorizado em Lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular
0 crescimento econ6mico, a geracdo de empregos e renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses
beneficios ser considerados no célculo do orgamento da receita e serem objeto
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de estudos do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar
sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Paragrafo unico. O beneficio que trata o caput deste artigo seguira o
disposto no Cédigo Tributario Municipal e suas alteragdes.

Art. 51. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderado ser
cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de
receita (Art. 14 8 3° da LRF).

Art. 52. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencéo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Orgcamento da Receita, somente
entrard em vigor apdés adocado de medidas de compensacao (Art. 14, § 2° da
LRF).

Art. 53. O Executivo Municipal podera enviar Projeto de Lei ao Poder
Legislativo visando atualizacdo da legislacéo tributaria municipal.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria a Camara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara
e a devolvera para sanc¢éo até o encerramento do periodo legislativo anual.

81°. A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndo cumprir o
disposto no "caput” deste artigo.

§ 2°. Caso a Camara néo tenha votado a proposta orcamentéria até 31 de
dezembro de 2025, fica este autorizado a executar a proposta orcamentaria do
exercicio anterior, na forma prevista na Lei Organica do Municipio e nas
Constituicoes.

Art. 55 - O Poder Executivo Municipal devera repassar até 7% (sete por
cento) da sua Receita Corrente Liquida apurada durante o exercicio de 2025,
excluindo-se as legalmente ndo computadas para tal base de célculo, para
custear a despesa total do Poder Legislativo Municipal no exercicio de 2026, nos
termos do inciso I, Art. 29-A, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 56. A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2026 contera
dotacao especifica para atender as emendas individuais de execucao obrigatoria
apresentadas por vereadores, conforme previsto no art. 84 da Lei Organica do
Municipio.

81°. O montante destinado as emendas impositivas sera equivalente a
1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida prevista
no projeto da Lei Orcamentéria Anual de 2026.

§2°. Cada vereador podera apresentar emendas até o limite de 0,1% (um
décimo por cento) da receita corrente liquida, respeitando o montante fixado no
81°.
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83°. A execucdo das emendas previstas neste artigo serd obrigatoria,
salvo nos casos de impedimento de ordem técnica devidamente justificados pelo
Poder Executivo.

84° Os critérios de execucdo, fiscalizacdo e remanejamento das
emendas parlamentares individuais deverdo observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 57 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria.

Art. 58. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos
guatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por
Decreto do Executivo.

Art. 59. As acdes financiadas com recursos do orcamento de que trata a
presente lei, deverdo buscar, prioritariamente, os seguintes objetivos:

| — Combate a pobreza, com a execucdo de programas sociais de
transferéncias de rendas;

Il — Ampliac&o da politica de Assisténcia Social por meio do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), dos servicos, programas, projetos, e beneficios
sbcio assistenciais para as familias em estado de vulnerabilidade, e, em
situacOes de enfrentamento a estado de emergéncia e calamidade publica;

[Il = Melhoria dos servigos prestados a populacdo, com atencao especial
as politicas de Educacéo, Assisténcia Social e Saude.

Art. 60. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com
o0 Governo Federal e Estadual através de seus 0rgdos da administracao direta
ou indireta, para realizacdo de obras ou servicos de competéncia ou ndo do
Municipio.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.

Serra Negra do Norte/RN, 09 de junho de 2025.

ACACIO SANZIO DE BRITO
Prefeito
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METAS E PRIORIDADES DE CUSTEIO E INVESTIMENTO PARA O
EXERCICIO 2026

| - NA AREA DE ATUAGAO DO GABINETE CIVIL

Adquirir veiculo e equipamentos necessarios a execucdo das atividades e
servicos desenvolvidos pelo Gabinete Civil, com o fim de melhorar a assisténcia
a populacéo;

Realizar Audiéncias Publicas;

Articular e executar convénios e programas nas varias instancias de érgéaos
governamentais;

Padronizar os atos normativos, administrativos e de pessoal relacionados ao
Gabinete Civil;

Divulgar as atividades executivas;

Promover a publicagdo, a preservacédo e a divulgacdo dos atos oficiais,
viabilizando a aproximacao entre a populacdo e o Poder Executivo;

Exercer as atividades de representagao politica, civil e social do Prefeito;
Agendar audiéncias e os compromissos do Chefe do Poder Executivo;

Avaliar e monitorar a agao governamental e a gestdo dos 6rgaos e entidades da
administragdo municipal, direta e indiretamente.

Implantar o “Projeto Prefeitura nas Comunidades”;
Garantir o pagamento da folha dos servidores.

Garantir o pagamento de fornecedores

Il - NA AREA DE ATUAGAO DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Modernizar administrativa e operacionalmente a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, através de ferramentas de gestdo ageis, e
inteligéncia artificial

Patrocinar cursos de capacitacdo e de relagcbes humanas para funcionarios e
agentes publicos municipais diretamente com as seguintes atividades:
tesouraria, recursos humanos, arrecadagdo, contabilidade, licitagdes e
contratos, orcamento, organizagao de arquivos e administracao publica;
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Levantar todo o patrimbnio publico e realizar tombamento dos bens moveis e
iméveis;
Reestruturar a Lei que define a estrutura administrativa do municipio;

Reorganizar o mapa da cidade definindo e denominando os logradouros
publicos;

Ampliar o espago fisico do arquivo municipal, mantendo-o organizado;

Adotar medidas voltadas para a contencéo de despesas em toda a administragao
municipal, cumprindo critério de eficiéncia, eficacia e de melhor custo-beneficio
nas aquisicdes de materiais, contratagdo de obras e servigos e outros encargos;

Manter a politica de motivacdo dos servidores para sensibilizacdo no
cumprimento em todos os seus aspectos da legislagao relativa a administragao
publica, bem como a adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI;

Adquirir veiculos do apoio administrativo;

Elaborar Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores publicos
municipais;

Adquirir mobiliario e equipamentos para o Centro Administrativo Municipal;

Dinamizar a comunicacéo e os veiculos de relacionamento entre os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario;

Manter as atividades de tombamento do patriménio publico;
Reformar o prédio do centro administrativo

Implantar sistema de vigilancia eletrénica nos prédios publicos;
Implantar ponto eletrénico nas reparti¢des publicas do municipio.
Realizacao de processo seletivo

Pagamento da folha de servidores

Pagamento da folha de fornecedores

Ill - NA AREA DE TRABALHO, HABITAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
1. ASSISTENCIA SOCIAL
1.1. Gestao

Garantir folha de pagamento de servidores

Garantir o pagamento de fornecedores
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Capacitacdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitacao e Assisténcia Social

Aquisicdo de equipamentos e material de uso permanente para SMTHAS
Manutengéo do Fundo Municipal do Trab. Hab. e Assisténcia Social
Avaliagdo e monitoramento de politicas de assisténcia social

Apoio a gestéo e aos servigos de vigilancia social no territério no ambito do
SUAS

Apoio a projetos sociais voltados para pessoas com deficiéncia
Adquirir veiculo para apoiar Familias Atipicas
Apoio a gestado descentralizada do sistema unico da assisténcia social

Apoio a gestado descentralizada do Programa Bolsa Familia

1.2. Protecao Social Basica

Estruturacéo da rede de protegao social basica

Construcdo de unidades publicas de protecao social basica
Manutencéo das acdes dos servicos de protecio social basica

Pactuacao de convénios e parcerias para a oferta de servigos de PSB

1.3. Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidades

Manutencdo das agdes dos servigos de protecdo social especial de média
complexidade

Pactuacao de convénios e parcerias para a oferta de servicos de PSEMC e
PSEAC

Pactuagcao com consorcios para a oferta partilhada de servicos de PSEMC e
PSEAC

1.4. Beneficios Eventuais
Concessao de auxilio funeral
Concessao de auxilio natalidade

Oferta de servicos e beneficios de protecdo as familias em situacao de
vulnerabilidade temporaria
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Oferta de servico de protegcdo em situacdes de calamidade publica e de
emergéncia

1.5. Programas Socioassistenciais

Implantagao de programa socio assistencial municipal, estadual ou federal
Manutengéo do programa primeira infancia no suas - crianga feliz
Manutengéo do programa BPC na escola

Manutencéo da cozinha comunitaria

Manutengao do programa alimento é vida

2. CONTROLE SOCIAL

Aquisi¢ao de equipamentos e material de uso permanente p/ conselhos da
politica de assisténcia social

Capacitacao continuada para os conselheiros da politica de assisténcia social
Manutencéo do conselho municipal de assisténcia social

Realizacido de conferéncias, foruns e debates para ampliagao do controle
social

Manutencao do conselho municipal de habitagao de interesse social

3. HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
Reforma, ampliacéo e construgao de unidades habitacionais
Construgao de unidades sanitarias

Regularizacao fundiarias de moradias para populagdo em vulnerabilidade
social

Desapropriagao de terrenos para construgcao de unidades habitacionais de
interesse social

UNIDADE ORGAMENTARIA:
SECRETARIA MUN. DO TRAB. HAB. E ASSISTENCIA SOCIAL
1. ASSISTENCIA SOCIAL

Aquisicao de equipamentos e material de uso permanente para SMTHAS
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Manutencdo da SMTHAS

Garantir folha de pagamento de servidores
Garantir o pagamento de fornecedores

2. CONTROLE SOCIAL

Aquisi¢ao de equipamentos e material de uso permanente p/ conselhos da
politica de assisténcia social

Reestruturacdo da Casa dos Conselhos e Conselho Tutelar

Manutengéo do Conselho Tutelar

Adquirir veiculo para o Conselho Tutelar

Manutencéo do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
Reativagao e manutencéo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso

Realizacdo de conferéncias, foruns e debates para ampliagao do controle
social

Criacao do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Manutencgao do Conselho Municipal das Politicas sobre Drogas
Fomentar as politicas sobre Drogas

Implantagao do centro especializado de habilitagao e reabilitagao para pessoas
com deficiéncias

3. GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

Desenvolvimento de cursos de geragao de trabalho, renda e qualificagao/
requalificacao profissional para pessoas em situagcao de vulnerabilidade social

Pactuacao de convénios e parcerias para o fortalecimento das cadeias de
producéo, transformagao, reciclagem e reuso

Incentivo as agdes de geragao de emprego, trabalho e renda para pessoas com
deficiéncia

Incremento a cadeia produtiva do artesanato e da culinaria
Apoio e fortalecimento ao setor de artesanato
Desenvolvimento de acdes de insergao/reinser¢cao no mercado de trabalho

Desenvolvimento de agbes para a criagcdo de cooperativas de producéo e
fortalecimento do associativismo
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Apoio a estruturagao da producéo e inclusdo produtiva
Incentivo e apoio ao microempreendedor e ao empreendedorismo

Incentivo a insercdo de adolescentes em cumprimento de medidas socio
educativas no mercado de trabalho

Incentivo a implementagao do Programa Jovem Aprendiz

UNIDADE ORGAMENTARIA: FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGAE
DO ADOLESCENTE

1. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Manutencdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Apoio a projetos sociais voltados para a crianga e ao adolescente

Implementar politicas de incentivo a doagdes de pessoas fisicas e juridicas ao
(FIA) municipal

IV - NA AREA DE EDUCAGAO E CULTURA
Garantir folha de pagamento de servidores
Garantir o pagamento de fornecedores

Modernizar administrativa e operacionalmente a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

Ampliar a cobertura a populagdo carente de educacao fundamental e infantil,
garantindo o acesso e permanéncia na escola a todos os alunos;

Construir, recuperar e ampliar prédios e instalagdes escolares pertencentes ao
patriménio municipal com acessibilidade;

Adquirir veiculos, equipamentos e demais itens permanentes para utilizagao nas
atividades escolares e transporte escolar;

Desenvolver agdes com vistas as melhorias da qualidade do ensino, sua
modernizacao nas areas do planejamento da gestao e atingir a universalizacao
da educacéao basica, consequentemente, melhorando o IDEB do municipio;

Adquirir veiculo para o desenvolvimento das atividades da secretaria de
Educacao e Cultura;

Manter a assisténcia ao educando, através de alimentacdo escolar de boa
qualidade, transporte com seguranga, material didatico, fardamento escolar,
laboratdrios, entre outros;
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Estabelecer parcerias para realizacdo de Cursos de Capacitacdo com a UFRN,
UERN, IFRN, EAJ, Sistema S, entre outras.

Fortalecer, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, o Programa Saude
na Escola;

Ampliar a parceria com o PROERD no desenvolvimento de agdes de combate e
prevencgao as Drogas;

Desenvolver atividades civicas e culturais em funcdo das peculiaridades
histéricas e geograficas;

Fortalecer os Conselhos Municipais;

Manter convénio com a Fundagao José Augusto para manutengdo da Casa de
Cultura Popular;

Implantar o Calendario Festivo, com incentivo aos festejos sociorreligiosos;
Melhorar as instalages fisicas da Escola de Musica;

Adquirir equipamentos e fardamento para a Banda Filarmdnica e ampliacdo da
mesma

Formacao continuada para os profissionais da educacao;

Apoiar as atividades de Ensino Rural desenvolvidas nas comunidades onde sao
ofertados ensino;

Permanecer valorizando e qualificando os profissionais da Educacao,
assegurando o Piso Nacional do Magistério e suas promogdes verticais e
horizontais;

Revisao Elétrica de todas as unidades Escolares;
Climatizacao das salas de Aula das Escolas Municipais;

Construgdo de novas quadras poliesportivas nas escolas de Ensino
Fundamental, em parceria com o Governo Federal;

Implantagdo do Centro de Reabilitacdo para alunos com necessidades
educacionais especiais, em parceria coma Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social;

Reestruturacédo da Biblioteca Publica Ramiro Monteiro.
Fortalecimento e manuteng¢ao do ensino em tempo integral
Fomentar as a¢des do Programa Nacional Aldir Blanc
Implantar o Programa Cultura na praga

Fortalecer o Programa Brasil Alfabetizado/ EJA

Implantar a equipe multidisciplinar nas escolas
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Fortalecer o Programa recompondo saberes/ reforgo escolar

Apoiar aquisicdo de alimentos para merenda escolar oriundos da agricultura
familiar

Manutengéo do Programa de transporte escolar

Implantar as praticas integrativas complementares na parte diversificada do
ensino integral (capoeira, jiu-jitsu entre outros)

Implantagdo de hortas/ Educagdo Ambiental nas escolas em parceria com a
Secretaria de Agricultura, UFPB e EMATER

Implantar o Programa Escola segura

Garantir o fornecimento de absorvente nas Escolas Publicas Municipais de
acordo a Lei Municipal 763/2021 e Federal

Estimular a pratica dos jogos de tabuleiros nas Escolas Publicas Municipais;

V — NA AREA DE SAUDE

Garantir folha de pagamento de servidores;

Garantir o pagamento de fornecedores;

Manter e fortalecer as acdes do Conselho Municipal de Saude;

Manter, ampliar e fortalecer a gestao da Secretaria Municipal de Saude;

Manter, fortalecer, ampliar e melhorar a qualidade dos servigcos de atencgao
primaria a saude, com énfase nas agdes de promogao, prevengao e recuperagao
da saude;

Manter e fortalecer as acées de Média e Alta Complexidade, compreendendo os
servigos do Laboratério Municipal, Clinica de Fisioterapia

Implementar o Centro Especializado
Manter e fortalecer os servigos de saude bucal incluindo a prétese dentaria;
Implantagao do servigo especializado de Saude Bucal

Manter e fortalecer os servigos do transporte sanitario;

Adquirir equipamentos médico-hospitalares para as Unidades de Saude;
Manter, fortalecer, ampliar e melhorar a gestao da assisténcia farmacéutica;

Manter, fortalecer, ampliar e melhorar a gestao da Vigilancia em Saude, incluindo
as agbes da vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiolégica e o Centro de
Controle de Zoonose — CCZ, garantindo a prevencao e o controle das doencgas
e agravos;
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Implantar programa de controle de animais de rua
Manter, preservar e conservar o Patriménio Publico da saude;

Estimular as acdes de promocao de habitos mais saudaveis, desenvolvendo as
acdes na academia da saude com suporte da equipe multiprofissional (E-MULT)

Implantar agdes de praticas integrativas junto a comunidade com o apoio da
equipe multiprofissional (E-MULT).

Fortalecer a politica de educagao permanente e gestao do trabalho;
Fortalecer a politica de educacéo popular em saude;

Adquirir equipamentos priorizando a informatizagdo e modernizagdo da rede
com foco na implantacédo do Prontuario Eletronico das Unidades de Saude;

Manter, fortalecer, ampliar e melhorar as agdes de regulacéo dos procedimentos
ambulatoriais especializados;

Manter, fortalecer e ampliar as acdes de assisténcia hospitalar, incluindo a
contratualizacdo dos servigcos prestados pelo Hospital Maria Candida de
Medeiros Mariz;

Adquirir veiculos como forma de melhorar a frota da Secretaria Municipal de
Saude;

Manter e fortalecer as agbes do Programa Saude na Escola;

Manter, fortalecer e implementar o “Projeto Saude na Feira”;

Construgao, Manutencgao, Reforma e Ampliacdo de Unidades de Saude;
Implantagao de agbes voltadas a prevengao e promogao da Saude mental

Garantir o cumprimento dos pisos dos profissionais da Saude, mediante o
repasse de recursos federais

Manter e fortalecer o convénio Inter municipais e Inter federativos de Saude
Manter e fortalecer convénio com a LIGA Contra o Cancer

Garantir o fornecimento de absorvente nas Escolas Publicas Municipais de
acordo a Lei Municipal 763/2021 e Federal

Implantagdo da comisséo de realizagdo de curativos com garantia de recursos
humanos qualificados, bem como o fornecimento de coberturas e demais
materiais necessarios.

VI — NA AREA DE SANEAMENTO, RECURSOS HIDRICOS E
ABASTECIMENTO

Garantir folha de pagamento de servidores

Garantir o pagamento de fornecedores
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Instalar hidrébmetros nos prédios publicos, industriais, comerciais e residenciais
da zona urbana (sede do municipio);

Patrocinar cursos de capacitacdo para os funcionarios publicos municipais
diretamente vinculados a Secretaria Municipal de Saneamento, Recursos
Hidricos e Abastecimento;

Sanear o Bairro Ambrosina Bezerra de Faria (Lagoa);
Construir estacéo de reuso do esgoto;
Ampliar o sistema de agua e esgoto;

Melhorar a infraestrutura de abastecimento de agua e da coleta de esgoto na
zona urbana;

Adquirir maquinas, veiculos e equipamentos necessarios a execucado das
atividades e servicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saneamento,
Recursos Hidricos e Abastecimento, visando melhor assistir a populacao
municipal,

Ampliar a Barragem Dinamarca e construir a barragem da gaiofa, localizadas no
rio espinharas;

Concluir o sistema de esgotamento sanitario da cidade, visando atender 100%
da populacao urbana;

Cumprir as metas e diretrizes do Plano Municipal de Saneamento Basico;

Dar continuidade a construgdo da Adutora Piranhas/Serra Negra com recursos
do Governo Federal para a solugao definitiva do abastecimento de agua da zona
urbana do municipio;

Construir um sistema de esgotamento sanitario nas comunidades rurais

Coleta de dejetos em fossas residenciais e prédios publicos

VIl - NA AREA DE ESPORTE E LAZER
Garantir folha de pagamento de servidores;

Garantir o pagamento de fornecedores;

Modernizar e administrar operacionalmente a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer;

Construir quadras esportivas;
Recuperar e modernizacdo de quadras da zona rural e urbana;
Construir e recuperar campos de futebol nas comunidades rurais;

Concluir o Estadio Municipal José Azougue;
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Incentivar as diversas modalidades de esporte, apoiando a participacdo das
equipes em eventos externos;

Fortalecer a realizagao de torneios e campeonatos municipais e intermunicipais;

Aquisicdo de materiais esportivos, assim como técnicos capacitados para o
desenvolvimento e o acompanhamento das modalidades a serem
desenvolvidas;

Construcdo de um complexo poliesportivo para a pratica das modalidades
esportivas, tais como: Vélei de areia, Futevélei de areia e Futebol de areia, bem
como areas reservadas para preparacao fisica dos atletas e pratica de
modalidades olimpicas;

Adquirir cursos profissionalizantes em todas as modalidades do esporte em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo e cultura;

Aquisicéo de veiculo;
Assegurar equipe técnica especializada;

Estimular e apoiar a realizagdo dos jogos escolares municipais; (JES) Lei
municipal 890/2025

Assegurar espacos adequados para praticas de artes marciais e capoeira;
Estimular e apoiar a corrida de rua;

Estimular e apoiar o eco pedal;

Apoiar os eventos motociclisticos;

Apoiar trilhas ecologicas e esportes radicais;

VIl - NA AREA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Garantir folha de pagamento de servidores;

Garantir o pagamento de fornecedores;

Fomentar assisténcia técnica de apoio ao setor rural, através de parcerias com
universidades, centro de pesquisas, sistema S;

Realizar a manutencao de dessalinizadores;

Realizar a manutencao de cataventos;

Construir e recuperar cisternas comunitarias;

Melhorar a infraestrutura de abastecimento de agua e da coleta de esgoto na
zona Rural;

Implantar sistemas de abastecimento d’agua nas comunidades rurais;

Perfurar, recuperar e instalar pogos tubulares e amazonas;
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Fomentar a implantacdo de novas culturas agricolas;

Manter e fortalecer o Programa de corte de terra de pequenos produtores e
distribuicao de sementes;

Manter e Fortalecer o programa de corte de terra para os irrigantes;
Construir e reformar passagens molhadas e bueiros;

Manter o Programa de peixamento nos agudes e barragens;
Recuperar e instalar mata-burros;

Construir o horto municipal (arvores nativas)

Garantir a manutencéao pocilga municipal;

Implantagdo de Bio-usina para processamento de residuos organicos, poda,
entre outros;

Fomentar a agropecuaria;

Elaborar e executar o plano de arborizagdo da cidade, e reflorestamento das
margens dos rios;

Introduzir a educacao ambiental nas unidades de ensino;

Adquirir maquinas, tratores, implementos e equipamentos necessarios a
execucao das atividades e servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Pecuaria, com o fim de melhor assistir a populagao;

Apoiar as estruturas de tanque de resfriamento de leite nas comunidades rurais;

Firmar parceria com vistas a implementar o programa de aquisi¢ao de alimentos
(PAA);

Desenvolver programas de reuso da agua, inclusive nos dessalinizadores;

Instituir programas de qualificagdo de mao-de-obra que vise a profissionalizacao
dos agricultores e pecuaristas em parceria com sistema S e demais 6rgaos
governamentais;

Construir barragens subterraneas;

Manter e fortalecer Programa de silagem para alimentagcdo dos animais, com
base na realizacdo de cadastro e cronograma de execugao a ser elaborado pela
Secretaria de Agricultura;

Implantar o programa Hortas Comunitarias, visando oferecer uma alimentacao
mais saudavel e melhor acesso para as pessoas com idade e direito a
aposentadoria, inclusive vendendo a producao ao Compra Direta, valorizando
assim a agricultura organica.

Recuperacao de agude, barreiros e barragens;
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Contribuir para campanha de vacinacao contra febre aftosa, brucelose, raiva
entre outros;

Incentivo a reorganizacéo das Associagdes Rurais, com assessoramento;
Estimular o reuso de aguas;

Recuperagéo, manutengéo, e sinalizagdo das estradas vicinais;
Desassoreamento de barragens, agudes e barreiros;

Reforma e manutencéo dos prédios vinculados a Secretaria de Agricultura
Implantar o servigo de inspegdo municipal (SIM)

Manter o Programa garantia safra;

Promover Eventos agropecuarios;

Promover intercambio de conhecimentos;

Fortalecer a realizagdo de cavalgadas;

Incentivar e apoiar o projeto da palma forrageira;

Apoiar o projeto leite Serido;

Incentivar as cadeias produtivas agropecuarias;

Implementar o tratamento da agua nos sistemas de abastecimento
comunitarios

IX — NA AREA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

Garantir folha de pagamento de servidores;

Garantir o pagamento de fornecedores;

Construir, ampliar e recuperar pragas e outros espacos publicos de uso geral;
Fazer gestao junto a COSERN para o fornecimento de energia com qualidade;
Concluir a obra de ampliagdo do cemitério publico municipal;

Construir pavimentagao, galerias pluviais e demais obras de urbanizagcéo nas
zonas urbana e rural;

Construir e recuperar a malha viaria;

Ampliar o sistema de eletrificagao e iluminagao publica na cidade e nos nucleos
rurais;

Construir garagem municipal para guardar frota de veiculos do municipio;

Implantar Coleta seletiva de lixo, limpeza das ruas, tratamento e destino final na
zona urbana e rural;
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Construir e melhorar lavanderias publicas na zona urbana e rural;
Recuperar e ampliar prédios publicos;

Implantar placas de sinalizagéo de transito e de indicagao de logradouros;
Ampliagdo e Manutengéo da praga do bairro Ambrosina (lagoa);
Construgao de unidades habitacionais;

Construgao de unidades sanitarias (praga Julio Neto);

Arborizar vias e logradouros publicos;

Urbanizar logradouros publicos;

Adquirir e/ou desapropriar e indenizar imoveis;

Adquirir veiculos e equipamentos necessarios a execucado das atividades e
servicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos;

Manutencéo de praca e parques;

Melhorar e ampliar a usina simplificada de Reciclagem de Lixo do municipio;
Recuperar o prédio do almoxarifado publico;

Implantar um programa de melhorias Habitacionais;

Implantar lixeiras padronizadas em locais estratégicos;

X — NA AREA DO TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Implantagao do centro industrial,

Promover a qualificagdo de mao-de-obra em parceria com sistema S:
Realizar a feira nacional da cadeia produtiva do boné (Boné Brasil);

Apoiar a criagao de micro e pequenas empresas no municipio sob orientagcéo do
SEBRAE/RN;

Apoiar atividades geradoras de renda, em parceria com a casa da industria CDL
e outras instituicoes;

Apoiar e incentivar a criacdo de cadeias produtivas no municipio;
Incentivar a criagdo da central de artesanato;

Elaborar o inventario turistico do municipio de Serra Negra do Norte, em parceria
com a UFRN;

Realizar o georreferenciamento municipal em parceria com o geoparque Serido;
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Realizacéo de eventos culturais voltados para artistas locais do municipio;
Implantagao de galpdes industriais destinados a micro e pequenas fabricantes.
Apoiar trilhas ecologicas e esportes radicais;

Fortalecer o funcionamento do projeto Vem Pra Feira;

Manutencéo e ampliacdo dos servicos da sala do empreendedor;

Realizacdo a cursos de capacitacao;

Apoio a realizagéo de eventos religiosos;

Aquisig¢ao de veiculo;

Buscar junto ao IPHAN a recuperagéao do sitio arqueoldgico Abernal,

Xl - NA AREA DE SEGURANGA E CIDADANIA

Manutencgao e ampliagdo das cameras de seguranga do municipio com
monitoramento da policia militar, civil e COPOM;

Apoiar o funcionamento de entidades sem fins lucrativos de assisténcia e de
educacao;

Estimular e apoiar as organizagdes da sociedade civil, inclusive na participagao
e manutencao dos servigos essenciais do municipio;

Colaborar na manutengao de despesas de custeio do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e das Policias Civil e Militar;

Implantar Programas de Defesa do Consumidor;

Fazer gestao junto ao Governo do Estado para instalagdo de um Posto Policial
na comunidade rural Barra de S&o Pedro;

Instituir a guarda municipal;
Fortalecer a patrulha Maria da Penha;

Firmar parcerias para a realizacdo de casamentos civis

Xl — NA AREA DE TRIBUTAGAO E FINANGAS
Garantir folha de pagamento de servidores;
Garantir o pagamento de fornecedores;

Realizar o pagamento de parcelamento de débitos existentes;
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Manter a regularidade nos pagamentos de obrigacbes com servidores,
fornecedores, encargos previdenciarios e tributarios, e precatérios judiciais;

Manter a regularidade nos repasses de recursos financeiros a Camara Municipal
de Vereadores;

Manter Programa de Recuperacdo Fiscal, visando a eficacia na cobranga e
arrecadacgao dos tributos de competéncia municipal, inclusive com ajuizamento
de execugao judicial quando esgotadas as possibilidades administrativas e
amigavel;

Alterar o calendario de pagamento do IPTU, trazendo para o primeiro semestre
do ano;

Adquirir equipamentos para o melhor desenvolvimento dos trabalhos;
Executar na integra a Legislagao Tributaria Municipal,

Atualizar o cadastro Técnico multifinalitario, visando a possibilidade de utilizacédo
no planejamento urbano.

Xlll - NA AREA DE PROCURADORIA JURIDICA E CONTROLADORIA
GERAL

Garantir folha de pagamento de servidores;
Garantir o pagamento de fornecedores;

Modernizar administrativa e operacionalmente a Procuradoria Juridica e a
Controladoria Geral;

Implementar a sistematica organizacional interna em funcdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Oferecer assisténcia juridica integral e gratuita a pessoas carentes;

Auxiliar o Poder Executivo na adogao de medidas voltadas para a contencao de
despesas em toda a administragdo municipal, visando o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal em todos os seus aspectos.

Serra Negra do Norte/RN, 09 de junho de 2025.

ACACIO SANZIO DE BRITO
Prefeito



