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Lei n® 317, de 13 de junho 2003

ESTABELECE DIRETRIZES PARA A
IMPLANTACAO DA REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
E ENTIDADE DA ADMINISTRACAO
INDIRETA; DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E  COMPETENCIA
GERAL DOS ORGAOS DO PODER
EXECUTIVO E ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO INDIRETA VINCULADA;
CRIA, MODIFICA, EXTINGUE E AUTORIZA
A EXTINCAO DE ORGAOS E CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE/RN, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:
\

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As atividades da Administragio Municipal Direta e Indireta, e a
decorrente estruturacdo organizacional de seus Orgios e unidades administrativas, ficam
redefinidas na forma disposta nesta Lei.

Art. 2°. No dimensionamento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento em comissdo da Administragido Direta e Indireta, o Poder Executivo
tera como limite o quantitativo e classificagdo de cargos comissionados fixados no Anexo I,
parte integrante desta Lei que menciona os cargos criados na presente norma.

Capitulo IT
DOS ORGANISMOS ESTRUTURAIS

Art. 3°. As atividades municipais serdo exercidas de forma direta e indireta,
através das Secretarias Municipais e entidades de natureza publica ou privada criadas para
esse fim, regidas pela legislagdo que lhes & propria. .
Art. 4°. Sdo orgios da Administragdo Direta:

I - Gabinete Civil:

e Diretoria de Nucleos Rurais

Assessoria Especial

Coordenadoria de Divulgacio e Publicaggo de Atos Oficiais

Coordenadoria de Nucleo Rural — Entre Serras e comunidades adjacentes v
Coordenadoria de Nucleo Rural — Barra de Sdo Pedro e comunidades .
adjacentes
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Coordenadoria de Nucleo Rural — Saudade e comunidades adjacentes.
Coordenadoria de Nucleo Rural — Belo Monte e comunidades adjacentes -

Coordenadoria de Nucleo Rural — Barro Vermelho e comunidades -

adjacentes

Coordenadoria de Nucleo Rural — Floresta e comunidades adjacentes !/
Coordenadoria de Nucleo Rural — Arapua e comunidades adjacentes
Coordenadoria de Nucleo Rural — Pitombeira e comunidades adjacentes

Secretaria Municipal de Administra¢do, Finangas e Planejamento:
Diretoria de Apoio Administrativo
Diretoria de Tributagdo e Arrecadagdo Fiscal
Diretoria de Pagamentos e Processamento de Empenhos
Coordenadoria de Or¢amento e Patrimdnio
Coordenadoria de Recursos Humanos
Coordenadoria de Planejamento

III - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

Coordenadoria Geral de Desenvolvimento Econdmico
{

TV - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos:
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Coordenadoria Geral de Infra-Estrutura

Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer:
Diretoria de Musica, Artes e Oficios do Ensino Fundamental
Diretoria da Escola Municipal Arthéphio Bezerra da Cunha
Diretoria da Escola Municipal Coronel Mariz
Vice-Diretoria da Escola Municipal Arthéphio Bezerra da Cunha
Vice-Diretoria da Escola Municipal Coronel Mariz
Coordenadoria Geral de Educagio
Coordenadoria de Ensino Fundamental
Coordenadoria de Ensino Infantil
Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos
Coordenadoria de Esportes
Coordenadoria de Cultura e Lazer
Coordenadoria do Centro Escolar Rural
Coordenadoria de Abastecimento Alimentar
Coordenadoria de Inspegdo Escolar do Ensino Fundamental
Coordenadoria de Creches Municipais

VI - Secretaria Municipal de Satide e Saneamento:

VII - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento:

Diretoria de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica ¢ Entomologica
Coordenadoria Geral de Saude

Coordenadoria Geral de Agricultura
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e Coordenadoria de Controle e Registro da Produgido Agropecuaria
e Coordenadoria de Protegcdo ao Meio Ambiente

VIII — Secretaria Municipal de Habitagfo, Assisténcia e Promogao Social:
e Coordenadoria Geral de Agdo Social

IX — Secretaria Municipal do Trabalho e do Emprego:
e Coordenadoria Geral do Trabalho

Paragrafo tnico — A cada um dos o6rgdos mencionados no presente artigo
corresponde os cargos criados no Anexo I da presente Lei.

Art. 5°. E entidade da Administragdo Indireta:
I - SAAE - Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos:
e Diretoria Geral
Segdo 1
DA COMPETENCIA GERAL

Art. 6°. Compete ao Gabinete Civil o assessoramento imediato ao Prefeito nas

_ areas técnica, administrativa e politica, expedir e protocolar documentos, programar, executar

e controlar atividades do cerimonial e imprensa, bem como, a articulagio com os setores
organizados da sociedade e a implementagdo da politica de desenvolvimento comunitario.

Art. 7°. E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Administragdo,
Finangas e Planejamento:

I - orientar e expedir atos juridicos-normativos, de observéncia obrigatoria por
todas as demais Secretarias e oOrgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

Il - realizar e julgar as licitacdes no ambito da Administragio Direta, bem
como exercer as atividades extrajudiciais na formalizagio dos acordos, ajustes ou quaisquer
atos ou negocios juridicos que envolvam interesses da Fazenda Publica Municipal, de forma
direta ou indireta;

IIT - elaboragdo e execugdo dos or¢amentos anual e plurianual do Governo
Municipal em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

IV - a coordenagdo das atividades de informatica e a realizagdo de estudos
necessarios ao desenvolvimento de Sistemas;

V - andlise e avaliagio permanentes da situagdo econdmica e financeira do
Municipio;

VI - diregdo e execugdo da politica e da administragdo tributaria, fiscal
econdmica e financeira do Municipio;

VII - controle, registro e tombamento dos bens publicos municipais;

VIII - outros objetivos relacionados com sua area de competéncia.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ érgéo de
nivel superior com a seguinte area de atuagio:

I - assessorar o Prefeito na analise das proposi¢des de diretrizes e normas da
politica econdmica;
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II - apoiar as Secretarias Municipais na promo¢do e captagdo de recursos
financeiros, junto aos érgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais para a
consecucio dos objetivos definidos nos planos e programas municipais,

III - articular com os 6rgios dos Poderes Publicos Municipal, Estadual e
Federal, com vistas a integragio da politica de desenvolvimento do Municipio, garantindo a
eficiéncia dos investimentos publicos e privados;

IV - acompanhar, no setor publico e privado, as agdes de interesses do
Municipio na area econdmica;

V — implementar politicas de apoio a industria e a0 comércio;

VI — desenvolver atividades de apoio ao comércio exterior;

VII - realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

Art. 9°. Sdo agbes privativas da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Servigos Publicos: -
I - projetar, implementar e manter obras e servigos de infra-estrutura urbana e
rural; ‘

Il - promover a conservagio e manter vigilancia e fiscalizagdo nos locais
publicos e proprios municipais;

IIT - coleta, transporte, tratamento ¢ destino final do lixo urbano;

IV - restauragio, manutencgio e administragdo das pragas e areas verdes,

V - outros objetivos relacionados com a sua area de atuagao.

Art. 10. E competéncia geral da Secretaria Municipal de Educago, Esporte,
Cultura e Lazer:

I - oferta do ensino fundamental obrigatorio e gratuito na rede de educag@do
municipal, para criangas, jovens e adultos;

I - oferta de programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

III - adotar medidas que representem estimulos & pratica do esporte nas escolas
municipais e na comunidade local,

IV - atendimento em creche e pré-escola as criangas de O (zero) a 6 (seis) anos
de idade;

V - desenvolvimento de outras atividades que assegurem o cumprimento de
seus fins sociais.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Saide e Saneamento sdo dadas,
preferentemente, as seguintes atividades:

I - estabelecer a politica de saude do Municipio;

II - estabelecer e implementar o Plano Municipal de Saide, em conformidade
com as leis federais e estaduais que regulamentam o setor;

III - assessorar as agdes municipais de politica social;

VI - outros assuntos correlatos;

Art. 12. E vinculado & Secretaria Municipal de Saide e Saneamento o SAAE -
Servico Autdénomo de Aguas e Esgotos, para efeito de supervisdo dos fins estatutarios, sem
prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira.
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Art. 13. E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Abastecimento.

I - estabelecer a politica agricola e pecuaria do Municipio,

II - estabelecer e implementar o Plano Municipal de Agricultura e Pecuaria, em
conformidade com as leis federais e estaduais que regulamentam o setor;

I1I - assessorar as a¢gdes municipais na zona rural;

IV - captar e controlar recursos necessarios ao desenvolvimento do setor rural,
em articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento Economico;

V - estabelecer e implementar acdes em defesa do Meio Ambiente,
notadamente, cuidando de aspectos peculiares a fauna e flora do semi-arido nordestino;

VI - estabelecer e garantir o abastecimento do Municipio implementando
estimulos aos produtores rurais para a comercializagéo dos seus produtos, preferencialmente,
na comunidade local;

VII - exercer outras atividades correlatas com suas atribuigdes.

Art. 14. E de competéncia geral da Secretaria Municipal do Trabalho e do
Emprego:

I - executar e apoiar agdes de qualificagdo profissional a nivel municipal,

I — articular a¢des de apoio a geragio de emprégo e renda;

Il - apoiar atividades de identificagio do trabalhador e politicas de

~ valorizagiio do trabalho;

IV — manter cadastro permanente de pessoas desempregadas;

V — coordenar e participar de agdes de combate ao trabalho infantil e ao
trabalho em condi¢des de escravidio;

VI - desenvolver, em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico, atividades que atraiam investimentos de geragdo de emprego;

VII — todas as agdes que sejam desenvolvidas pelo ente municipal ou em
parceria com entes publicos ou privados nas areas do trabalho e da geracdo de emprego.

Art. 15. Cabe a Secretaria Municipal de Habitagdo, Assisténcia e Promocéo
Social:

I - implementar a politica de assisténcia e promogio social do Municipio;

IT — promover a¢des de combate & fome e a miséria;

III - promover ou estimular a¢des de amparo a crianga € ao idoso;

IV — auxiliar a politica habitacional promovida pelo Municipio diretamente ou
por meio de convénios;

V — outras acOes relacionadas a assisténcia e a promog&o social.

_ Capitulo III '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado, a qualquer tempo, a proceder,
mediante decreto, os ajustes de estrutura necessarios ao cumprimento das diretrizes tragadas
nesta Lei, desde que ndo haja criag@o de cargos publicos e aumento da despesa publica.
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Art. 17. Os cargos de provimento em comissdo dos orgios do Poder Executivo
Municipal ou da Administragdo Indireta criados no Anexo I da presente Lei sdo de livre
nomeagao e exonerag¢ao do Prefeito Municipal.

Art. 18. Ficam expressamente extintas, a partir da promulgagdo da presente
norma, as Secretarias Municipais, Chefias, Diretorias, Vice-Diretorias, Coordenadorias, Sub-
Coordenadorias e Assessorias ndo enunciadas nesta Lei.

Art. 19. Para fazer face a reestruturagdo administrativa prevista nesta Lei, fica
o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais especiais e suplementares ao
Orgamento, utilizando-se de recursos proprios ou de transferéncias voluntarias e de outras
fontes financeiras, até o limite de 20% (vinte por cento) das dotagdes constantes do
Orcamento em vigor, inclusive, referentes aos Orgdos municipais extintos, remanejados ou
alterados em sua denominac#o, atribuigdes e vinculaghes institucionais e em seus respectivos
programas de trabalho.

Art. 20. Os cargos de provimento em comissdo serdo ocupados, no minimo,
em 10% (dez por cento) por servidores do quadro permanente de pessoal da Prefeitura de
Serra Negra do Norte.

Paragrafo tnico — Em nenhuma hipotese o servidor incorporara a

" remuneragio inerente ao cargo de provimento em comissao.

Art. 21. Os titulares das Secretarias Municipais (DAS-1) serdo remunerados na
forma do art. 39, § 4°, da Constitui¢do Federal, cujos valores constam no Anexo I.

Art. 22. Fica a Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte autorizada a
editar, por meio de decreto, o seu Regimento Interno recomendando-se que:

I — os cargos DAS-1 e DAS-2 devem ser ocupados por pessoas idoneas
portadoras de certificado de conclusio do ensino médio;

II — a Prefeitura Municipal poderd contratar, nos termos da Lei Federal n°
8.666/93, profissionais de nivel superior para a sua assessoria permanente ou eventual,

III — o Executivo Municipal deve disponibilizar um livro especifico para a
formalizar a ata de posse dos ocupantes de cargos comissionados, a teor do que dispde o
artigo 68 da Lei Organica Municipal,

Art. 23. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente as seguintes leis municipais: Lei n® 207, de 10 de
janeiro de 1997; Lei n® 223, de 27 de novembro de 1997; Lei n® 235, de 22 de maio de 1998;
Lei n® 239, de 22 de setembro de 1998; e Lei n® 283, de 14 de setembro de 2001.

Gabinete do Prefeitoy Serra Negra do Norte/RN, 13 de junho de 2003.

TOS




; Estado do Rio G: ande do Norte

Wil CNPJ (MF): 08.096.372/0001-75 - Telefax: (0xx84) 426 2261

Anexo —1

Rua Senador Jﬁsé Bel nai do, 110 Centm, Se: ra Negl a dn Norte CE: 59.318-00

Cargos de Provimento em Comissio na Administragio Direta
e Indireta do Municipio de Serra Negra do Norte

~ QUANTI | REMUNERACAO SiMBQL()

DENOMINACAO DO CARGO | "1\ g™ | (EM REAIS) | (REFERENCIA)
Chefe do Gabinete Civil 01 647,00 DAS-1
Diretor de Nucleos Rurais 01 600,00 DAS-2
Assessor Especial 01 330,00 CC-1
Coordenador de  Divulgagdo e
Publicagio de Atos Oficiais G 300 C
Coordenador de Nucleo Rural 08 250,00 CC-2
Secretario Municipal de
Administracio, Financas e 01 647,00 DAS-1
Planejamento
Diretor de Apoio Administrativo 01 600,00 DAS-2
D1retor de Tributagdo e Arrecadagio 01 600,00 DAS-2
Fiscal
Diretor de Pagamentos e '
Processamento de Empenhos. o 600,00 hab=
Coolrdcinz?.dor de  Orgamento e 01 330,00 CC-1
Patrimonio
Coordenador de Recursos Humanos 01 330,00 CC-1
Coordenador de Planejamento 01 330,00 CC-1
Secretario Municipal de
Desenvolvimento  Econdmico e 01 647,00 DAS-1
Turismo
Coordenad-or (je"fll de o1 330,00 cC-1
Desenvolvimento Econémico ‘
Secretario Municipal de Infra-
Estrutura e Servicos Piiblicos ol 641,00 DS
Coordenador Geral de Infra-Estrutura 01 330,00 CC-1
Secretario Municipal de Educacio,
Esporte, Cultura e Lazer ol 47,00 PREs]
Dlrt?t()l‘ de Musica, Artes e Oficios do 01 600,00 DAS-2
Ensino Fundamental
Diretor da Escola Municipal Arthéphio 01 600,00 DAS-2
Bezerra da Cunha
Dlre'tor da Escola Municipal Coronel 01 600,00 DAS-2
Mariz
Vice-Diretor da Escola Municipal
Arthéphio Bezerra da Cunha ol 0 -l
Vlce—Dlretor_ da . Escola Municipal 01 330,00 CC-1
Coronel Mariz
Coordenador Geral de Educagio 01 330,00 CC-1
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Prefeito Municipal

, % QUANTI | REMUNERACAO | SIMBOLO
DENOMINACAO DO CARGO | "5 pp | (EM REAIS) | (REFERENCIA)

Coordenador de Ensino Fundamental 01 330,00 CC-1
Coordenador de Ensino Infantil 01 330,00 CC-1
Coordenador de Ensino de Jovens e 01 330,00 CC-1
Adultos
Coordenador de Esportes 01 330,00 CC-1
Coordenador de Cultura e Lazer 01 330,00 CC-1
Coordenador do Centro Escolar Rural 01 330,00 CC-1
qurdenador de Abastecimento 01 330,00 CC-1
Alimentar
Coqrdenador de Inspegdo Escolar do 01 330,00 CC-1
Ensino Fundamental
Coordenador de Creches Municipais 01 250,00 CC-2
Secretiario Municipal de Satde e 01 647,00 DAS-1
Saneamento
Dlr_etor_ ’dg Vlgllan(:la' ' Sanitaria, 01 600,00 DAS-2
Epidemiologica e Entomologica 2

| Coordenador Geral de Saude 01 330,00 CC-1

| Secretario Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente ¢ Abastecimento ol 637,00 Das-l
Coordenador Geral de Agricultura 01 330,00 CC-1
CoordePador de Cor’lt}‘ole e Registro da 01 330,00 CC-1
Produgdo Agropecuaria
Coordenador de Protecio ao Meio
P - | 01 330,00 CC-1
Secretﬂarn.) Mumapai de Habitagﬁo, o1 647,00 DAS-1
Assisténcia e Promocio Social
Coordenador Geral de A¢do Social 01 330,00 CC-1
Secretario Municipal do Trabalho e 01 647,00 DAS-1
do Emprego
Coordenador Geral do Trabalho 01 330,00 CC-1
Diretor Geral do SAAE 01 600,00 DAS-2
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