
 

RETIFICAÇÃO 01 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Nº 001/2026 

O Município de Serra Negra do Norte, estado do Rio Grande do Norte, no uso 

de suas atribuições legais e ao cumprimento do que dispõe nos termos da Lei 

Municipal nº 863 de 12 de abril de 2024, torna pública a RETIFICAÇÃO 01 ao 

Edital de Processo Seletivo Simplificado nº 001/2026. 

1. Retifica-se o Edital para alterar a remuneração, os requisitos e a descrição 

de atividades dos seguintes cargos, conforme previsão legal entabulada 

na Lei Municipal nº 863, de 12 de abril de 2024: 

12. PSICOPEDAGOGO(A) CADASTRO DE RESERVA 

REMUNERAÇÃO: R$ 2.109,75 
CARGA HORÁRIA: 30h/semana. 
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia e Pós-Graduação em 
Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES: Realizar intervenção psicopedagógica, 
visando a solução dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o indivíduo 
e/ou a instituição de ensino público municipal; Fomentar interações interpessoais; 
Realizar diagnóstico e intervenção psicopedagógica, mediante a utilização de 
instrumentos e técnicas próprios de Psicopedagogia; Atuar preventivamente de forma 
a garantir que a escola seja um espaço de aprendizagem para todos; Avaliar as 
relações vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; aluno/escola; 
família/escola, fomentando as interações interpessoais para intervir nos processos de 
ensinar e aprender; Orientar professores na condução das ações propostas aos 
estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; 
Identificar alunos com produções escolares inadequadas à sua faixa etária, nos 
âmbitos cognitivo e social e fazer as orientações e encaminhamentos necessários; 
Participar de equipe multiprofissional em diagnóstico e intervenção das dificuldades de 
aprendizagem em adultos da comunidade; Incentivar a implementação de projetos que 
estimulem a autonomia de professores e alunos; Ajudar a equipe a lidar melhor com a 
diversidade, agregando novos valores; Assessorar os docentes nos casos de 
dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessário, os casos de dificuldade 
de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relação entre 
profissionais especializados e escola nos processos terapêuticos; Participar de 
reuniões da escola com as famílias dos alunos colaborando para a melhoria do 
crescimento de todos que estão ligados na instituição; Executar outras tarefas afins e 
inerentes ao cargo, solicitadas pelo seu superior. 

 

13. PSICÓLOGO(A) EDUCACIONAL CADASTRO DE RESERVA 

REMUNERAÇÃO: R$ 2.109,75 
CARGA HORÁRIA: 30h/semana. 
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro em Conselho de 
Classe. 
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DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avaliar o 
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais da comunidade escolar; 
Diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social; 
Subsidiar a elaboração de projetos pedagógicos, planos e estratégias, a partir de 
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e aprendizagem; Participar da 
elaboração, execução e avaliação de políticas públicas voltadas à educação; promover 
processos de ensino-aprendizagem  mediante intervenção psicológica; orientar nas 
ações e estratégias voltadas aos casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasão escolar, atendimento educacional especializado; realizar 
avaliação psicológica ante a necessidade identificadas no processo de ensino-
aprendizado; auxiliar equipes da rede pública de educação básica na integração 
comunitária entre escola, o estudante e a família; contribuir na formação continuada 
de profissionais da educação, oferecer programas de orientação profissional; avaliar 
condições sócio-históricas presentes na transmissão e aprovação de conhecimentos; 
promover relações colaborativas no âmbito da equipe multiprofissional e entre escola 
e a comunidade; colaborar com ações de enfrentamento à violência e preconceitos da 
escola; observar as Leis, regulamentos, instrumentos teóricos e metodologia da 
Psicologia aplicada ao contexto escolar. 

 

Serra Negra do Norte/RN, 15 de abril de 2026. 

 

SEVERINO FLORÊNCIO DE OLIVEIRA NETO 
Presidente da Comissão Municipal Interna 

de Processo Seletivo Simplificado 
 
 

JOSEANE DANTAS DA SILVA 
Membro da Comissão Municipal Interna 

de Processo Seletivo Simplificado 
 
 

RAMON RAMOS DE ARAÚJO 
Membro da Comissão Municipal Interna 

de Processo Seletivo Simplificado 
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