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RETIFICAGCAO 01 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2026

O Municipio de Serra Negra do Norte, estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribui¢cdes legais e ao cumprimento do que dispde nos termos da Lei
Municipal n°® 863 de 12 de abril de 2024, torna publica a RETIFICACAO 01 ao
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026.

1. Retifica-se o Edital para alterar a remuneracéo, os requisitos e a descricao
de atividades dos seguintes cargos, conforme previsao legal entabulada
na Lei Municipal n® 863, de 12 de abril de 2024:

12. PSICOPEDAGOGO(A) | CADASTRO DE RESERVA
REMUNERAGAO: R$ 2.109,75

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia e Pdés-Graduagdo em
Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar intervengdo psicopedagdgica,
visando a solugédo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo
e/ou a instituicdo de ensino publico municipal; Fomentar interagdes interpessoais;
Realizar diagnéstico e intervengcdo psicopedagodgica, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Atuar preventivamente de forma
a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos; Avaliar as
relagcbes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; aluno/escola;
familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos de
ensinar e aprender; Orientar professores na conducdo das acbes propostas aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;
Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos
ambitos cognitivo e social e fazer as orientagcbes e encaminhamentos necessarios;
Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencao das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade; Incentivar a implementagao de projetos que
estimulem a autonomia de professores e alunos; Ajudar a equipe a lidar melhor com a
diversidade, agregando novos valores; Assessorar os docentes nos casos de
dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade
de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relagdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do
crescimento de todos que estao ligados na instituicdo; Executar outras tarefas afins e
inerentes ao cargo, solicitadas pelo seu superior.

13. PSICOLOGO(A) EDUCACIONAL | CADASTRO DE RESERVA
REMUNERAGAO: R$ 2.109,75

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro em Conselho de
Classe.
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EPLANEJAMENTO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais da comunidade escolar;
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social;
Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e aprendizagem; Participar da
elaboracgao, execucgao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educagao; promover
processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicoldgica; orientar nas
agdes e estratégias voltadas aos casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; realizar
avaliacdo psicologica ante a necessidade identificadas no processo de ensino-
aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragao
comunitaria entre escola, o estudante e a familia; contribuir na formag¢ao continuada
de profissionais da educagao, oferecer programas de orientacao profissional; avaliar
condicdes socio-histdricas presentes na transmissao e aprovagao de conhecimentos;
promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola
e a comunidade; colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e preconceitos da
escola; observar as Leis, regulamentos, instrumentos tedricos e metodologia da
Psicologia aplicada ao contexto escolar.

Serra Negra do Norte/RN, 15 de abril de 2026.

SEVERINO FLORENCIO DE OLIVEIRA NETO
Presidente da Comissdo Municipal Interna
de Processo Seletivo Simplificado

JOSEANE DANTAS DA SILVA
Membro da Comissdo Municipal Interna
de Processo Seletivo Simplificado

RAMON RAMOS DE ARAUJO
Membro da Comissao Municipal Interna
de Processo Seletivo Simplificado
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