SECRETARIA MUNICIPAL

a Py GEOVANITO PEREIRA DE BRITO
DE ADMIN ISTRAQAO {ﬂ_.f;!!'g;:)}ﬁ‘z%%% RUA SENADOR JOSE BERNARDO, 110, CENTRO

E PLANEJAMENTO “RQIONTR SERRA NEGRA DO NORTE/RN - CEP 59318-000

CNPJ: 08.096.372/0001-75
administracao@serranegra.rn.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
Retificado em 15 de abril de 2026

A Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte/RN, por meio da Secretaria
Municipal de Administragao e Planejamento, no uso de suas atribuigdes legais e
com fundamento na Lei Municipal n°® 589, de 12 de agosto de 2013, que
estabelece normas para contratagao de pessoal por tempo determinado; na Lei
Municipal n°® 806, de 25 de novembro de 2022, que consolida a organizagao
estrutural do Poder Executivo Municipal; e na Lei Municipal n° 841, de 18 de
outubro de 2023, torna publico o presente Edital para a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para formacao de cadastro de reserva nos seguintes
cargos:

. CARGOS DISPONIVEIS
Professor(a) de Portugués;
Professor(a) de Inglés;

Professor(a) de Matematica;

Professor(a) de Geografia;

Professor(a) de Ciéncias;

Professor(a) de Artes;

Professor(a) de Educacao Fisica;

Professor(a) de Historia;

Professor(a) Pedagogo(a) (Infantil, Fundamental e EJA (1° ao 5° Ano));
Professor(a) do EJA (6° ao 9° Ano);

Professor(a) de Musica;

Psicopedagogo(a);

Psicélogo(a) Educacional;

Psicélogo(a) CREAS.
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2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e realizado pela
Comissao Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado de Serra Negra
do Norte/RN, nos termos da Portaria n°® 19/2026.

2.2. Os candidatos aprovados trabalhardo sob a responsabilidade do Municipio
de Serra Negra do Norte e nos locais designados pelas Secretarias Municipais.

3. DAS CONDICOES DE CONTRATAGAO

3.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos por meio de contrato temporario,
conforme estabelecido na Lei Municipal n® 589/2013.

3.2. A legislagao vigente proibe a contratagdo de servidores que ja fagam parte
da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, bem como de empregados de sociedades de economia mista ou
empresas publicas, exceto nos casos em que seja comprovada a possibilidade
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de acumulagao de cargos e a compatibilidade de horarios, conforme prevé o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.3. O descumprimento das regras mencionadas acarretara na rescisao imediata
do contrato, sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para os cargos contemplados no Anexo | serdao recebidas
exclusivamente via internet por meio do preenchimento de formulario proprio
disponibilizado no Site Oficial do Municipio de Serra Negra do Norte:
https://www.serranegra.rn.gov.br, no periodo das 8h00min do 22 (vinte e dois)
de abril de 2026 até as 17h00min do dia 24 (vinte e quatro) de abril de 2026,
observado o horario oficial local.

4.2. Poderéao se inscrever os candidatos maiores de 18 anos e que possuam a
escolaridade minima exigida para cada cargo.

4.3. A inscricdo custara R$ 50,00 (cinquenta reais) e devera ser paga por meio
de depdsito ou transferéncia bancaria, no periodo de 22 (vinte e dois) de abril de
2026 até 24 (vinte e quatro) de abril de 2026, na seguinte conta: Banco do
Brasil, Agéncia n° 0128-7, Conta Corrente n° 27.263-9 (PMSNN Tributos),
nao sendo aceitas quaisquer outras formas de pagamento.

4.3.1. Sob nenhuma hipotese podera ser devolvido o valor pago no ato de
inscrigao.

4.3.2. A inscrigdo nao sera validada se o pagamento nao for efetivado dentro do
respectivo prazo.

4.3.3. A referida conta bancaria nao possui chave PIX vinculada, dessa forma,
n&o serdo aceitos pagamentos realizados utilizando PiX.

4.4. Caso o numero de inscritos ndo seja suficiente para a formacao de cadastro
de reserva de acordo com a necessidade administrativa, o prazo para inscricao
podera ser prorrogado.

4.5. As informagdes preenchidas no ato da inscricio sdo de total
responsabilidade do candidato e a Comissdo Municipal Interna de Processo
Seletivo Simplificado de Serra Negra do Norte/RN fica isenta de quaisquer erros
constantes nas mesmas que possam ocasionar eventuais problemas futuros ao
candidato.

4.6. A lista de inscritos e o cronograma de entrevistas serdo divulgados no dia
28 (vinte e oito) de abril de 2026, no Site Oficial do Municipio de Serra Negra do
Norte: https://www.serranegra.rn.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Norte.

4.7. No ato da inscrigdo, devera ser enviado o Curriculo do candidato,
devidamente preenchido, em arquivo formato PDF, junto com as comprovacgoes
das informagdes constantes no mesmo (cépias simples dos cursos, estagios,
experiéncias profissionais, participagdo em congressos, dentre outros), como
também copias simples dos certificados de conclusao de Ensino, documento
oficial com foto, CPF e o comprovante de pagamento da inscrigao;

4.7.1. A conferéncia das cdpias com os documentos originais sera feita apos
classificagdo e convocacdo do candidato, podendo ser desclassificado o
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candidato que nao apresentar o documento original no dia convocagao, sem
prejuizo da responsabilizagao penal cabivel.

4.7.2. O comprovante de pagamento da inscricdo devera atestar que o depdsito
ou transferéncia foi realizado(a) durante o periodo de inscri¢do informado no item
4.3 do presente edital;

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo sera composto por duas fases:
5.1.1. Analise Curricular (Peso: 6,0 pontos)
5.1.1.1. Seréo avaliados os seguintes critérios:
« Formacéao académica;
o Experiéncia profissional na area;
o Capacitagdes complementares.
5.1.1.2. A analise curricular consiste na constatagdo da experiéncia académica
e profissional para o cargo.

5.1.1.3. Para fins de avaliagdo da formag¢do académica do candidato, sera
computado, na forma de pontos, observando-se a seguinte tabela:

Formacgado Académica Pontuacgéao Limitado a
Doutorado na area 0,35 1
Mestrado na area 0,30 1
Especializacéo /lato sensu ou MBA na area 0,25 1
Graduagao 0,10 1

5.1.1.4. Parafins de avaliacao da experiéncia profissional, devera ser observado:

Experiéncia profissional na area Pontuacéao Limitado a
Tempo de servigo na area 0,05 p/ més 1,20
Estagio na area (nos termos da Lei n°
11.788/2008) 0,15 p/ semestre 0,60
Monitoria na area 0,10 p/ semestre 0,20

5.1.1.5. Para fins de avaliacdo das capacitacbes complementares, devera ser g
observado: %
:

Capacitagcoes complementares Pontuacgao Limitado a s
Cursos com mais de 80h 0,25 p/ certificado 3 s
Cursos com mais de 40h até 80h 0,20 p/ certificado 6 §
Cursos com até 40h 0,15 p/ certificado 7 '2
=

=

Assinatura Eletrénica: c9b719c9c60a0adabcd91747588a4a3d061505a140faa7391842¢31f1fb6a9aa



SECRETARIA MUNICIPAL

A Py GEOVANITO PEREIRA DE BRITO
DE ADM'N'STRAQAO ;T" L RUA SENADOR JOSE BERNARDO, 110, CENTRO

— :,-/.' DO NORTE B )
E PLANEJAMENTO e SERRA NEGRA DO NORTE/RN - CEP 59318-000

CNPJ: 08.096.372/0001-75
administracao@serranegra.rn.gov.br

5.1.1.6. A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada por meio
de documentos originais ou copias autenticadas:

a) No setor privado: a comprovacado devera ser feita com a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo emitida pela empresa
assinada pelo responsavel do setor de recursos humanos ou seu superior;

b) No setor publico: declaragao do respectivo érgao indicando o tempo de
efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo ou instrumento
correspondente, que identifique o responsavel pela area de Recursos
Humanos ou do Org&o competente.

5.1.1.7. O candidato que nao enviar o Curriculo e demais anexos, ou envia-los
fora do prazo estipulado no item 4.1 deste Edital tera nota 0,0 (zero) na Fase de
Analise Curricular.

5.1.2. Entrevista (Peso: 4,0 pontos)

5.1.2.1. As entrevistas serdo realizadas nos dias 04, 05, 06, 07 e 08 de maio de
2026, no Centro Administrativo Geovanito Pereira de Brito, situado na Rua
Senador José Bernardo, n° 110, Centro, Serra Negra do Norte/RN, das
08h00min as 12h00min., conforme cronograma a ser publicado no dia 28 (vinte
e oito) de abril de 2026.

5.1.2.2. O candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia da entrevista os
seguintes documentos:

5.1.2.2.1. Documentos oficiais com foto. Sendo aceito também como documento
de identificagao pessoal a CNH ou CTPS;

5.1.2.2.2. Comprovante de inscri¢gao realizada no site;

5.1.2.2.3. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos nos itens
5.1.2.21. e 5.1.2.2.2., motivara o indeferimento da inscricio.

5.1.2.2.4. A banca de entrevistadores sera composta pelo Presidente e os dois
Membros da Comissao Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado.
5.1.2.2.5. A nota final da Entrevista, sera obtida através da média aritmética das
trés notas dos entrevistadores, com peso igual para a nota de cada entrevistador.
5.1.2.3. De acordo com o numero de inscritos, a Comissao podera decidir pela
alteracao de data e/ou horario e/ou local das entrevistas mediante comunicacao
prévia a ser publicada no site oficial do Municipio de Serra Negra do Norte e no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte — FEMURN.

6. DO RESULTADO

6.1. Apds concluidas as fases de selecédo constantes no item 5 deste Edital, sera
apurada a Nota Final pela soma das notas obtidas em cada fase, da seguinte
forma:

Nota da Andlise Curricular + Nota da Entrevista = Nota Final
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6.2. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
no dia 15 (quinze) de maio de 2026, podendo o candidato interpor recurso contra
o resultado a partir das Oh as 23h59min do dia 18 (dezoito) de maio de 2026,
através do e-mail: seletivo@serranegra.rn.gov.br.

6.2.1. O julgamento do(s) recurso(s) sera publicado no dia 21 (vinte e um) de
maio de 2026.

6.3. Em caso de empate na classificagdo o desempate se dara seguindo os
critérios abaixo:

1° Contar com idade igual ou superior a 60 anos no dia da divulgagdo do
resultado final, dando-se preferéncia ao candidato mais velho, conforme
estabelece o artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003;
2° Para candidatos com menos de 60 anos, o que tiver mais tempo de
experiéncia no setor publico, limitado ao maximo estipulado no item
5.1.1.4;
a. Permanecendo o empate, o candidato mais velho, dentre eles, tera
preferéncia.

6.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 22
(vinte e dois) de maio de 2026.

7. DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos convocados serao contratados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacao.

7.2. Para fins de contratacdo, serdo exigidos dos candidatos as copias
autenticadas dos seguintes documentos:

7.2.1. Documento oficial de identidade com foto;

7.2.2. CPF;

7.2.3. Certiddo de nascimento ou casamento;

7.2.4. Certificado de reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo
masculino);

7.2.5. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

7.2.6. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

7.2.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

7.2.8. Laudo médico de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

7.2.9. Declaracao de ndo acumulacéo ilicita de cargos ou fungdes publicas.
7.2.10. Declaragao de bens;

7.2.11. Certidao de Antecedentes Criminais emitido pela Justica Estadual do Rio
Grande do Norte nos ultimos 6 (seis) meses;

7.2.12. Conta-Salario e/ou Corrente numa agéncia da Caixa Econémica Federal.

|]|] Assinado eletronicamente p

Assinatura Eletrénica: c9b719c9c60a0adabcd91747588a4a3d061505a140faa7391842¢31f1fb6a9aa


mailto:seletivo@serranegra.rn.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL

X D o GEOVANITO PEREIRA DE BRITO
DE ADM'N'STRA?AO {‘P ; @EE%ER“ RUA SENADOR JOSE BERNARDO, 110, CENTRO
SERRA NEGRA DO NORTE/RN - CEP 59318-000
E PLANEJAMENTO CNPJ: 08.096.372/0001-75

administracao@serranegra.rn.gov.br

7.3. O candidato convocado devera comparecer em dia, horario e local
estipulados e divulgados no instrumento convocatério préprio.

7.4. O ndo comparecimento do candidato e a ndo apresentagao dos documentos
exigidos o impossibilitara de assumir a vaga.

7.5. Caso o candidato convocado n&o tenha interesse em assumir a vaga,
podera enviar seu pedido de renuncia e desisténcia do processo seletivo para o
e-mail rh@serranegra.rn.gov.br, ou protocola-lo pessoalmente no setor de
protocolo do Centro Administrativo, fazendo meng&o ao processo e ao cargo
concorrido.

7.4. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo,
tera sua inscri¢cao invalidada. Se o impedimento for constatado posteriormente a
contratacdo, o candidato tera o seu contrato rescindido, devendo restituir ao
erario, na forma a ser indicada pelo Municipio, todo o valor recebido
indevidamente, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis para a situagao.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracio.

5.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracédo e Planejamento e pela Diretoria de Recursos Humanos.

Serra Negra do Norte/RN, 06 de abril de 2026.

SEVERINO FLORENCIO DE OLIVEIRA NETO
Presidente da Comissdo Municipal Interna
de Processo Seletivo Simplificado

JOSEANE DANTAS DA SILVA
Membro da Comissdo Municipal Interna
de Processo Seletivo Simplificado

RAMON RAMOS DE ARAUJO
Membro da Comissao Municipal Interna
de Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO I: LISTA DE CARGOS, ATRIBUIGOES E SALARIOS

1. PROFESSOR(A) DE PORTUGUES | CADASTRO DE RESERVA
REMUNERAGAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de
horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Letras.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas dos Eixos
Tematicos/Componente  Curricular/Conteudos  Programaticos, integrantes da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, expondo os conteudos tedrico-praticos
pertinentes, por meio de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidadao
participante da sociedade.

2. PROFESSOR(A) DE INGLES | CADASTRO DE RESERVA
REMUNERAGAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de
horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Letras.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas do componente
curricular e/ou conteudos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de grupo e
outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para
possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel
como

cidadao participante da sociedade.

3. PROFESSOR(A) DE MATEMATICA | CADASTRO DE RESERVA
REMUNERAGAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de
horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Matematica.

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas do componente
curricular e/ou conteudos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dindmica de grupo e
outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para
possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel
como cidadao participante da sociedade.
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4. PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERAGAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de
horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Geografia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas do componente
curricular e/ou conteudos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os
conteudos teorico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de grupo e
outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para
possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel
como cidadao participante da sociedade.

5. PROFESSOR(A) DE CIENCIAS | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERAGAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de
horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Naturais, Ciéncias
Bioldgicas).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas do componente
curricular e/ou conteudos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explica¢des, dindmica de grupo e
outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para
possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel
como cidadao participante da sociedade.

6. PROFESSOR(A) DE ARTES | CADASTRO DE RESERVA
REMUNERAGAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de
horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Artes (Danga, Musica, Artes cénicas
ou Artes Visuais)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas do componente
curricular e/ou conteudos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de grupo e
outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para
possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel
como cidadao participante da sociedade.
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7. PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERAGAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de
horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Educacgao Fisica

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas do componente
curricular e/ou conteudos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os
conteudos teorico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de grupo e
outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para
possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel
como cidadao participante da sociedade.

8. PROFESSOR(A) DE HISTORIA | CADASTRO DE RESERVA
REMUNERAGAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de
horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Histéria.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas do componente
curricular e/ou conteudos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de grupo e
outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para
possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel
como cidadao participante da sociedade.

9. PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A) (ENSINO
INFANTIL, FUNDAMENTAL E EJA) CADASTRO DERESERME
REMUNERAGAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de
horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura plena em Pedagogia.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas dos Eixos
Tematicos/Componente  Curricular/Conteudos  Programaticos, integrantes da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, expondo os conteudos tedrico-praticos
pertinentes, por meio de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como cidadao
participante da sociedade; atuar na Educagao de Jovens e Adultos (EJA — 1° ao 5°
ano), implementando processos de alfabetizagdo e letramento fundamentados na
andragogia, de modo a integrar os conteudos curriculares as experiéncias de vida e
trajetorias de trabalho dos estudantes..
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10. PROFESSOR(A) DO EJA (6° AO 9° ANO) | CADASTRO DE RESERVA

REMUNERAGAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de
horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura plena em Letras, ou Matematica, ou
Fisica, ou Quimica, ou Biologia, ou Historia, ou Geografia.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar atividades letivas para
a Educacao de Jovens e Adultos (Fase Il), elaborando estratégias pedagdgicas que
integrem a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) as trajetérias de vida e
experiéncias profissionais dos estudantes. O profissional é responsavel por mediar o
processo de ensino-aprendizagem de forma andragdgica, realizar avaliagbes
formativas adaptadas ao ritmo de cada aluno, implementar agdes de combate a evasao
escolar e promover um ambiente inclusivo e interdisciplinar que estimule o exercicio
da cidadania e a qualificagdo para o mundo do trabalho.

11. PROFESSOR(A) DE MUSICA | CADASTRO DE RESERVA
REMUNERAGAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de
horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Musica.

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas dos Eixos
Tematicos/Componente Curricular/Conteudos Programaticos, integrantes do Ensino
Fundamental, expondo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de
explicacdes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos
de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno
e sua atuagao responsavel como cidadao participante da sociedade.

12. PSICOPEDAGOGO(A) | CADASTRO DE RESERVA
REMUNERAGAO: R$ 2.109,75

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia e Pdés-Graduagdo em
Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar intervencdo psicopedagdgica,
visando a solucado dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo
e/ou a instituicdo de ensino publico municipal; Fomentar interagdes interpessoais;
Realizar diagndstico e intervencdo psicopedagodgica, mediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Atuar preventivamente de forma
a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos; Avaliar as
relagbes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; aluno/escola;
familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos de
ensinar e aprender; Orientar professores na conducido das acbes propostas aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;
Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos

|]|] Assinado eletronicamente p

Assinatura Eletrénica: c9b719c9c60a0adabcd91747588a4a3d061505a140faa7391842¢31f1fb6a9aa



SECRETARIA MUNICIPAL

~ oy - GEOVANITO PEREIRA DE BRITO
DE ADM |N|STRA9A° ‘T" : j’ﬁi’é’;‘k RUA SENADOR JOSE BERNARDO, 110, CENTRO

E PLANEJAMENTO T i gk SERRA NEGRA DO NORTE/RN - CEP 59318-000

CNPJ: 08.096.372/0001-75
administracao@serranegra.rn.gov.br

ambitos cognitivo e social e fazer as orientagcbes e encaminhamentos necessarios;
Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervengéo das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade; Incentivar a implementagao de projetos que
estimulem a autonomia de professores e alunos; Ajudar a equipe a lidar melhor com a
diversidade, agregando novos valores; Assessorar os docentes nos casos de
dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade
de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relagdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do
crescimento de todos que estéo ligados na instituicdo; Executar outras tarefas afins e
inerentes ao cargo, solicitadas pelo seu superior.

13. PSICOLOGO(A) EDUCACIONAL | CADASTRO DE RESERVA
REMUNERAGAO: R$ 2.109,75

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro em Conselho de
Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais da comunidade escolar;
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social;
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e aprendizagem; Participar da
elaboracgao, execucgao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educagao; promover
processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao psicoldgica; orientar nas
acdes e estratégias voltadas aos casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; realizar
avaliacao psicoldgica ante a necessidade identificadas no processo de ensino-
aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educagédo basica na integracao
comunitaria entre escola, o estudante e a familia; contribuir na formagao continuada
de profissionais da educagao, oferecer programas de orientagdo profissional; avaliar
condi¢des socio-histéricas presentes na transmissao e aprovagcao de conhecimentos;
promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola
e a comunidade; colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos da
escola; observar as Leis, regulamentos, instrumentos tedricos e metodologia da
Psicologia aplicada ao contexto escolar.

14. PSICOLOGO(A) CREAS | CADASTRO DE RESERVA
REMUNERAGAO: R$ 1.985,00

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia, em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, com inscricdo no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacbes; Elaboracao,
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junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar,
considerando as especialidades e particularidades de cada um; Realizagao de
acompanhamento domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagdo juridico social em parceria com o(a)
advogado da instituicao; Alimentagao de registros e sistemas de informagao sobre das
agdes desenvolvidas; Participacédo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagao dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitagao e
formacédo continuada da equipe do CREAS, reunides para avaliacdo das acodes e
resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para a
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios, organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.
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ANEXO Il: CRONOGRAMA
DESCRICAO PERIODO

Abertura do Processo Seletivo | 06 de abril de 2026

Publicacao do Edital | 07 de abril de 2026
Das 8h00min do dia 22 de abril de
Inscrigoes | 2026 até as 17h00min do dia 24 de

abril de 2026
Divulgacgéao da lista de inscritos e do 28 de abril de 2026
cronograma de entrevistas

Realizacao das Entrevistas | 04 a 08 de maio de 2026

Publicagao da lista preliminar de 15 de maio de 2026
aprovados
Prazo para interposig&o de recursos | 18 de maio de 2026 até as 23h59min

Publicagao dos Julgamentos dos 21 de maio de 2026
Recursos
Publicagao do resultado flnal_e 22 de maio de 2026
homologacao

Previsao de convocacgao | Julho de 2026
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