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LENL N* 230/97

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIR A E SALARIOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NIRTE/RN_ no uso

de suas atribuicdes legais:

FACOSABER que a Caimara Municipal aprovou ¢ cu sanci no a segumie 1er
Capitulo 1 ‘
DAS DISPOSICOES PRELIN INARES

Art. 1% Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Sal.oios do Magisiéiio
Piblico Municipal, nos termos da legislagio vigente, obseradas as peculiar dades tocais

Art. 2% Os funciondrios publicos do Municipio, pertence ales & carreira (o
Magistéro, serfio regidos por esta Lel, tendo como regime juridico o estal ario.

Art. 3" Para os cleitos desta Lei, eotende- 2 que:

U~ Integra a Carreira do Magistério Pl “ico Municipal, « . profissionais que
exercem alividades de doeéneia e s que ofcrecem suporte pedagogico dircio a tais atividades.
incluidas as de direcdo ou administragdo  escolar, ploicjamento, mnsp: 2o, supervisio ¢
orientagio educacional,

[T - Professor € o membro do Magistério que exerce itividade docente,
aportunizando a educagio ao aluno;

I - Espectalista de Educacio ¢ o membro do Magistér v que desempenha
atividades de Administragio, Planefamento, Inspegio, Supervisiio, Orient sio Fducacional e
outros similares no campo da Educacio:

IV - Atividade de Magustério é a dos  rolessores, a d « Puspecialtstas de
Fducacao. ¢ a de Suporte pedagogicn diretamente ligada ao funcior mento do Ensino
Municipal ¢ ao aperteicoamento da Educagio:

Parigrafo dnico - Enténde-se por suporie pedagogica di o, professor ¢ue
exerce a funcio des Orientador da Aprendizagem. Auxiliar de Biblioteca, 1 omotor de T oo
¢ oulros similares :

-Capitulo 11
1OS CARGOS -

Art. 4% T2 criado o Quadro Permanente : de Pessoal do agistério Publico
Municipal, constituido dos empregos e fimedes abaixo esy weilicados:
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I - Provimento.efetivo:
a) 45 cargos de Professor do Ensino Municipal, Classe A (PEM-A)Y:
b) 25 cargos de Professor dé ensino Municipal, Classe B (PEM-B):

¢) 01 cargn de Professor de Ensino Municipal, Classe C (PEM-C).
IT - Comis: do: '

a) 03 carg,os de .Dlieq,ao de {Inidade Escolar (CC1);
b) 01 cargo de Direcio de Centro Municipal de Ensino Rural (CC1):
¢) 03 cargos de Vice-Dire¢iio de Unidade Escolar (CC3:

d) 01 calgo de Vice- Dire¢io de Centro Municipal de Ensino Riial {(CC3).
Hi- I unq;ocx eralificadas:

) OF cargo de Supervisao Fscolar (FG-SETY:

h) 04 cargos de Supervisio Lscotar (F(i- %[‘7‘

c) 02 cargo de Orientacio Fducacional (FG-OE1);

d) ()” cargos de ¢ omdumgf o Pedagogica (F ( ( 1),

_(')_ 0? (‘atgﬂos de Coordenagio Administrativa ( G-CA| |3

Alt 5. Os titulares dos ca1gos previstos no inciso [, doart. i deste diploma.

perceberdo | mulo de salario as lmpmhm( 1as previstas na Tabela de Cargos » Saldrios, parte
integr ante (ir‘qt'l'[,m

: Art. 6" Os diretores das Unidades Tducacicnais Fscola Muris tpal de 1° ¢ 20
Graws Pmlc‘;qo; Arthéphio Bezerra da Curha. Escola Munic val Cel. Mariz e seofa Municipal

Rum!_‘%cnaneucmc e do Centro Municipal de Pinsin: Rural percebe Ao, a titulo

e
{

£ 1m|)()1 ancta de RS 300.00 (irc zentos) reas, cor2spondente a sin. sologia CCL

At 7% Os Vice-Direlores das instituigies clencadas no ar: 0", desta Lei,

0.:a titulo de Comissdo, a importincia de R$ 150.00 {cento ¢ --.mq[ienta) reais,
pondcnlc a simbologia CC3.

Art. 8. Os membros do Magisténo designados para o exerd cio das fungoes

e lsms no inciso [ do art. 4°, da presente 1 ei. perceberdio a titulo de Fung o Geatificada os

_(‘t(‘cntu(us a seguir defintdos:

' F- FG-SET - corresponde o 15% (quinze por sento) do salaric inicial da Classc
A

- FG-SE2, FG-DEL FG-0PL ¢ FOROATL - mucwumk 425 4 (vinlé e cinen)

por cento) do satario inicial da Classe B ‘

Capitalo TH R

DA CARREIRA DO MAG ISII RI()
\cgdmi :
DOS PRIM CIPTOS BASIC () '

Art. 9" A Carreira do Magistério P:'lhlici':.::i\/l Ltem como principios

basicos:
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I - Profissionaliza¢do, compreendendo qualidade no desempenho profissional,
formagdo adequada e atualizagio constante: )

H - Remuneracio condigna, respeitadas as peculiaridades e o regime de
trabalho; . co

IN - Progressao na Carreira, mediante capacitacio, hibilitagio, titulacio, e
outras promogdes;

IV - Valorizagio do desempenho no trabalho, mediante a avaliagio do
exercicio profissional de qualidade, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei.

V - Valorizagio da qualificacio decorrente de cursos especificos na area de
lFducacio.

.  Secdo I
DA ESTRUTURA, DA CARREIRA E DAS CLASSIEY
Art. 10, A Carreira do Magistério Poblico “lunicipal do En mo Fundamental ¢
constituida de empregos pablicos estruturados em (rés ¢ 1sses dispostas ¢raduabinente, com
habilitagdo sucessiva de classe a classe. conforme o grau de formagio do pcsoal em docénein,
cada uma conipreendendo sete niveis que corresponderda a progressdo de ceireira por titulacio
dos Membros do Magistério, constituinds o respectivo Qusdro de Carreira

Art. 11, Os niveis constititem a linha de premocdo horizontid dos Membros do
Magistério Pablico Municipal no exercicio da {ungiio, obsrvados os requiitos constantes no
art. 14, desta [eb
1. Pardgrafo vnico - As classes sio designad -s pelas letras A. 3 ¢ O, conforme o
{ erav de habilitacio dos Membros do Maaistério Pubtico Municipal.

.: Art. 12. Promogio é ¢ ato pelo qual ¢ Membro do | fagistério Pablico
‘Municipal tem progressdo na horizontalidade da carreira, observados os criiérios estabelecidos
nesta Lei. | '
i § 17 - Dependera da exisjéncia de vagas para a promogio | or habilitacio e as
\ ngas quc ocorrereny nas classes dos membros do Magistério scrio provi .as por candidatos
habilitados. o

. § 2% - Para a promogio horizontal o memtb o do Magistéric devera apresentar
~comprovante de habilitagio profissionl especifica na drca Je Educacio.

Ar. 13, Promogio horizontal compreende 07 (sete) niver- ¢ corresponde a

Progressiio na carreira por ttulagio. P

Art 14O Membro do ilagisterio Publice Nunicipal cm cietivo exeremcio
doccneia, sera conlemplado com a promocio horizontal-por titalacao do 16 enm teés anos
preenchendo os seguintes requisitos: i _ ——

- Apresentar comprovante de participagin efctiva em curins de capacitagio.
alualizagdo, Lreinamento, semindrios, congressos, SIMPOSING, encontros pedagduicos ¢ oulros
de carater educacional, relacionados com a atividade exi reida,




atualizagio e aperfeicoamento, mediante apresentagdo de certificados, diplomas, certiddes oy
declaragies expedidas por orgdo oficial ou por instituicio reconhecida pelo sistema
educacional. equivalente a uma carga horaria minima de 40 horas.

titulos correspondente a duragio dos cursos que deverd somar um total de 180 (cento e
oitenta) horas para cada progressio,

Magistério, como scgue:
cquivalentes: -
correspondente & licenciatura plena;

carrespondente 4 licenciatura plena, com titulo de pos-graduagio em nivel ¢ mestrado. i

DO INGRESSO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MA ISTERIO

-+ Municipal depende de prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
tessalvadas as nomeagtes para os cargos em comissdo, declarados nesta Le!

prorrogivel uma vez, pot igual periodo, através de ato do Executivo Munici pal.

Saprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sec 1 convocado cont
“prioridade sobre novos concursados paré assunir cargo ot emprego, na cai:era;

titufos da Carreira do Magistério: P !
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Paragrafo dnico - A promogio de um nivel para o outro ocorrera conforme os

Secdo 11} i
DAS CLASSES E DOS NIVEIS |

Ar(. 15, As classes constituem a linha de habilitagdo Jos Membros do i

. N el . C
L'~ Classe A - tabilitagio especifica no curso de Mzgistério ¢ cursos

i 1,

H - Classe B - Habilitagio especifica de nivel supes.or, e graduacio

M - Classe C - Habilitagio especifica de nivel super o, de graduacio

N

Capitulo 1V

Secio |
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAQO

Art. 16. A investidura no Quadro Permanente de Pessoal do Magastério Publico

§ 1" - O prazo de validade do concurso pablico sera e dois (02) anos,

§ 2° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de ‘onvocagio, aquele

Art. 17. Constituem cxigencias para insericio do Concurse “ublico de provas ¢

| - Ser brasileiro; R !

HU - Ter idade superior a cezoito anos, -0
U - Estar em dia com as obrigagéics militdares ¢ i
IV - Ter habilitagdo especifica para o exercic o

Secio I
DA ADMISSAO, DESIGNACAOQ ¢

)
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Art. 18. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou i autoridade delegada
admitir os candidatos aprovados em Concurso Publico Municipal de Provas e Titulos, para o
preenchimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
observada a ordem de classificacio.

Art. 19. Os professores ¢ especialistas de cducagao, uma vez admitidos, serio
lotados na Secretaria Municipal de Educagio, Esporte, Cultura e Lazer.
Art. 20. Somente podera ser admitido o professor ou o espe. alista de educacio
que comprovar mediante inspecao realizada por drgdo médico olicial, sanid «de fisica o mental
Pardagrafo dnico - Sera admitido, no exeicicio na funcio le Magistério sem
coneurso apenas quando indispensavel para o alendimento a necessi ade dos Servigos,
conforme Resolugdo n° 03 do Conselho Nacional de Educagido. de 08 de ot :ubro de 1997

Art. 21. O Secretario Municipal de Litucacio designa-d o professor o
especialista de educagfio para a unidade scolar onde devera ter exercicio.

§ 1" - A designagdo podeia ser alterada a pedido ou por nece ssidade de servico

§ 2° - A alteragio de designagio se processara em época e [érias escolares.
salva interesse do ensino. L

Art. 22, Os ocupantes dos cargos em connssdo sdo de livie nomeagio o
exoneracao do chele do Poder Executivo Municipal,

Art. 23. O professor ou o especialista de ducagiio devera ~ssumir o exercicio
da fungio, dentro de 30 (trinta) dias da admissio.

T T~

G\x‘g 24.> Para o exerciciu da docéncia na Carreira do may sLério serd exigida
como qualilicagio minima’

I - Ensino Médio, na modalidade Magistério para a docéneia das 04 (qualro)
primeiras séries do Ensino Fundamentai.

M - Ensino Superior ¢m curso de licenciatura de ora vagio plena com
habilitagiies especificas em area propric, para a docéocin nas quatro séri s finais do Fnsino
- Fundamental:

L H1 - Formagdo superior em drea correspondente e complen ntagio nos termoes
da legislagio vigente, para a docéncia ¢m dreas cspecificas das quatro séi s linais do Ensino
Fundamental.

§ 1" - Para a docénela de ducagio Infantil ¢ Ensino Bsp ecial, Educagio de
jovens e adullos ¢ Ensino Médio sera constderado o canstante n s ineisos 1 ¢ 11
respectivamente, deste artigo.

§ 2° - O exercicio das demais atividades de Magistério de e tratn o presee
artieo, exige como qualificagdo minima a araduacdo em pedagogia ou - ds-araduagio. nos
termos do artigo 64 da Lei Federal n® 9.394 de 20 de deze mbrorde 1996,
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Secao 111
{ : DA CESSAQ

Art. 25. Cessio ¢ 0 ato através do qual o cliefe do Poder Executivo Municipal
coloca o professor ou o especialista de educagdo a disposigio de entidade ou érgio que
-exerga atividade no campo educacional-cuitural. _

Paragrafo inico - A Prefeitura Municipal podera ceder o Membroe do
Magistério, a entidade ou Orgdo que requerer a cessio, suspendendo toda e qualquer

remuneracao, cabendo a entidade ou orgdo cessionario toda e qualque: remuneragio do
Membro requerido

. Avt 260 A cessio serd concedida pelo vrazo maxime (o um ano, sendo
renovavel anualmente, se assim convier as partes inlercssadas.
Art. 27. Q) professor ou o especialista de ducagiio, quand cedido, continua
fotade na Sceretana de Fducagdo, Esporte, Cultura e Laze. |
Pavdgralo dnico - Terminado o periodo de cessin, . prolessor ou o
espectalista de edueagiio retornara imediatamente ao lugar de origem.

5

Capitulo V
DOS DIREITOS E VANTA GENS
Secdo |
DOS DIREITOS

At 28, Sao direitos do professor e do especialista de educa- o

o -} - Receber remuneragio de acordo com a classe, o nivel, o regime e a jornada
de trabalho. estabelecidos nesta Lei;

It - Escother e aplicar liviemente. os processos didatico: e as formas de

avaliagio de aprendizagem, abservadas as diretrizes do Sistema Estadu: ! de Ensino ¢ «a
‘Secretaria de Fducagio, Esporte, Cultura e Lazer:
g : I Dispor no ambierte de trabalho, de instalagdes « material didatico
L S;'l_i_iciéilléﬁ ¢ adequados para exercer conn eficiéncia as suas fungées;
i IV - Participar do processo de plancjamer o de atividades - olacionadas com a
Ceducagio especialmente da sua Escola: et i
TV L ter assegurada. n’pn_i'_[Lfﬂidil(_if;.\'dc- freqiientar cw s de  formacio,
©atualizacio, capacitagio o cspecizlli?m';l:f."_._'h":_'(i_ﬁq't;ig_'_i_i'ml a critério da Scercaria Municipal e
dueagio. Esporte, Cultura ¢ Fazer de-acordo cony suas disponibilidades i aneetras,
V1 - Receber através: de's¢ ‘especializados de educa;do, assisténeia a0 :
exereicio profissional e :
VIL - Ter assegu't‘z‘fdé_."' _1:1'1_'_'01'11niidade de awalizagio < aperfeigoamento i
constantes. olereeida pela Secretaria Nl[:’i_iici‘p'eﬂ. fe Lducagdo, Esporte, Cultiia e Lazer 5
VI - Usaliuir dos L_i_i'f"_"" sneste Diploma ’
IX - T'er asscgurado. o 00 artige 9° da estrutura da Carrcira ¢ das |
Classes. I }

(G ————————————— L)
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Segio 11
DA REMUNERACAQO
. Art. 29. Remuneraciio ¢ a retribuigdo pecuniaria ao professor ou especialista da
Educagi~, elo exercicio do emprego correspondente a classe e ao nivel, acrescida das
¢ i preg P

gratificacGes adicionais por tempo de servigo publico e produtividade.

Art, 30. O ponto médio da escala salarial correspondera 4 média aritmética

entre a menar € a mator remuneragio possivel dentro da carreira:

I'- O valor do salario correspondente a cada classe, sera fixadc observando-se a
diferenga ndo inferior a 5% (cinco por cento) do salario da classe inicial confc me o Quadro de
Carreira;

I - A escala de nivel salarial dos Membros do Magis:ério do  Ensino
Fundamental obedecerda a uma progressio aritmética. de Fazido percentual nio inferior a 5%
(cinca por cento) do salario do nivel I sem que a major renineragao dent oy da Carreira do
Magisiério ultrapasse em mais de 50% (cingiienta por ceniy) ao que coube ao Membro do
Magistério de Carreira inicial; _

HH - A remuneragio média mensal dos Membros do Magistér Muntcipal ser
equivalente ao que determina o caput destc artigo, para um: jornada de trab: *ho proporcional
a quarenta (410) horas semanais incluindo 80% (oitenta por cento) de hora/s 1hy ¢ 20% (vinte
pot cento) de horas atividades destinadas a preparacio ¢ :valiagio do {ral dho didatico. as
reumtes pedagogicas, ao aperfeicoamentc profissional de & ordo com a pro-osta pedagogica

- de cada escola ¢ de acordo com o Plano Municipal de Fdue: vio:

Secio 111 i
DAS GRATIFICACOES

Art. 31. O professor ou o especialisia de educacio fara jus 2 uma gratificagdo
adicional de 5% (cinco por cento) por quinguénio de servigo pablico na Eduvagiio Municipal,
caleulada sobre o tempo de servico.

Paragrafo vinico - Quinquénio é uma gratificacio por te upo de servigo,
correspondente a cinco anos em quaisques das fingiies do Magistério

"‘ Art. 32, O Membro do Magistério designado para o exerct o da funcio de
Diretor + Vice-Direlor, pereebera, respectivamente. a titule de Comissic as unportancias
previstas nos arl 0° ¢ 7°, desta Lei

Art. 33, O membro do Magisiério designade parn o exerei io da funcao de
Supervisor Fiscolar, Orientador  Fducacional. Coordenado Pedagogico ¢ Coordenados
Admnstrativo, pereebera, respectivamente. a litulo de Fancao Cratibicad a4 mportancia
pPrevista no art 8° ¢ seus incisos
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Se¢do IV |
DA PRODUTIVIDADE

Art. 34; Fara jus a gratificagio por produtivi“ade o docente que:

I - Apresentar comprovante de particiragdo efetiva em acdes que visem a
adequar o desempenho da Escola a sua realidade social, tornando-a aberta e integrada com as
familias dos alunos, para solugio de problemas escolares e comunitarios:

Il - Comparecer com assiduidade e pontualmente ao trabatho e exccutar os
servigos que lhe competirem por determinacio legal ou regulamentar;

HI - Usar processo de ensino que corresponda a concepcido atual de casing ¢
aprendizagem;

. IV - Comprovar rendimento satisfalorio de aprovaciio dos alt os ¢ reduciio de
evasdo e repeiéneia;

V' - Participar efetivamente das reunides de cariler pedagogic © ¢ administrativo
realizadas pela Escola ¢ SEMEC

V1 - Elaborar e exceutar a proposta curraular, definindo s conteudos de
relevéncia para a cletivagio do processo de ensino e aprendizagem; _

' VIE - Apresentar, bimestralmente, a documentacio (canhotos didrios de classe,

planos de trabalho) a quem compete.

Paragrafo dnico - Para os efeitos do inciso 1V serfio aplicacas com os alunos
exames periddicos de afericdo de conhecimento.

Art. 35. As gratificagBes por produtividade previstas no a g0 34 desta 1o,
serdo adictonadas ao salario dos Membros do Magistério que as perceber e acorde com o
cumprimento, dos incisos de La VI do artieo anlerior. nima cseala peree-tual de 2% (dois

i porcento) para cada inciso sucessivamente.
Parigrafo vnico - Nio everfio ser perniitidas incorporac es de quaisquer
gratilicagBes por fungGes dentro ou fora dlo sistenia de ensino aos vencimeni s ¢ proventos de i
aposentadoria. ' '
|

{Capitulo Vi
DAS FERIAS

Art. 36. Aos docentes en: exercicio nas unidades escolares - crivo asseanrados
45 (quarenta ¢ cinco) dias de férias anuais. distribuidos nos periodos de re esso, conforme o
interesse da Fscola, fazendo jus. os demais integrantes do; Magistério, a 1 a (30} dias o
ano. T

Pavdagralo unico - () prolessor ou especialis a'de cducagio s exercicio fora
das unidades cscolares sozard (¢ras de acordo com o plane
Organ. o

amento de 1oias do respectivo

Capitulo VII".'._._'
DAS LICENCAS:

~)
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_ Art. 37. O Membro do Maglsterlo tera direito as licengas amparadas pela
Ieg,tslacao que disciplina o Magistério Publico Federal. :

Capitulo VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 38. O regime de trabalho do professor ou especialista de educag:ao sera de
quarenta (40) horas semanais.

Pardagrafo dnico - A carga horaria semanal dos Membros do Magistério, em
qualquer fungdo, ndo podera ultrapassar a sessenta horas.

. j Capitulo 1X

DOS DEVERIS E DAS PENALIDADES
Secao |

DOS DEVERES

Art. 39. O Membro do Magistério tem o dever constan‘e de considerar a
wlm,mud social de suas atribui¢des, mantendo conduta adequada a dignid: 1e profissional. em
razio do que devera: :

[ - Caonhecer e tespeltal a3 leis;

I - Preservar os principios, ideais ¢ fins da cducacio brasilei 1

HE - Udlizar processos didaticos-pedagde cos que acomp: aham o progresso
clentifico da cducagiio e sugerir medidas para o aperleigoz nento dos servic s educacionats:

IV - Desincumbir-se das atribuigdes, {n¢Ges ¢ encar: os especificos  do
HELZISLEN, csmbck,udos em legislagio ¢ em regulamento: proprios;

- Participar das atividades da educaciio inerente a sua fung 1o;.

Vl Iireqiientar cursos planejados pela Secretaria Munic ‘pal de Lducacio,
Fsporte, Cultura e Lazer, destinados a sna formagio, atualizagio ou aperfei;:oamento:

VIL - Comparecer ao local de trabalho com assiduidace e pontualidade,
executando tarelas condizentes com a sua fungdo, com eficiéncia, zelo ¢ presteza;

VHI - Manifestar-se solidario, cooperando com a comunicade escolar e a da
localidade, sempre que a situagio o exigir, e

EX - Apresentar atitudes de respeito ¢ ¢ sl(lcmg,du DA Com 05 superiores

hicrarquicos ¢ (ratar com urbanidade os zolegas ¢ os usudrastdos servigos - Jucacionais:

X - Comunicar a autoridade nnedla[aaas irregufarideies de que tiver

conhecimento.na sua drea de atuagiio Hu as du[(mdddc% 91!])(,I|0r(_& no caso de aquela nio
considerar a comunicagio s

XE-Zelar pela conservacio do’ pdnmmnm mumupal
NI - Guardar sigilo profissional. .
NI - Forneeer elementos para p(*lm(mun
Junto aos orgiios da admmistragdo escolar, '

';1[1Ealiza<;z"\() de wcus assentanientos

XV - Cumpnir as disposicoes desta Lei:
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Secgao 11

DAS PENALIDADES

. Art. 40. S&o penalidades disciplinares:
o I - Adverténcia;
Il - Suspensiao até 30 dias;
IH - Cassagfo de disponibilidade;
IV - Destitui¢ao de cargo em comissio;
V - Destituigdo de fun¢ao de diregio, chefia ou assessoramento:
V1 - Suspensio da gratificagio por produtividade;
VI - Desconto de hora/aulas niio trabalhad 15,
. YHI -Demissao :
Pavigrafo Gnico - A aworidade que tiver ciéncia de trregnaridade no servigo
publico. antes de aplicar a penalidade cabivel. promovera a sua apuracao. raediante sindicincia
¢ processo administrative disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAILS, TRANSITORIAS F FIIAIS

Art. 41, E criado o Quadro de Carreira do Magistério Putlico Municipal, que
sera constituido de emprego de Professor e de Lzspecialista de Educagido. n s termos desta 1.ci.

Pardgrafo dnico - Os empregos de que tr: ia este artigo serho criados mediante
a Let que estabelece o Quadro de Carreira.

Art. 42, Os atuais inlzgrantes do Magistério Pablico Municipal estaveis,
devidamente habilitados e admitidos com esteio legal na CLT, serdo sransferidos para o
Quadro Permanente de Pessoal do M gistério Publico Municipal, medizate enquadramento,
obedecidos o3 principios basicos definidos nesta Lei.
' Pardagrafo dnico - Entende-se por Quadro Permanc
mtegrantes do Magistério Publico Municipal devidamente habilitados,

e de Pessoal os

Art 43, Os atuais integrantes do Magistério Pablico Munic
prevista no art. 15, terfio, a partir da vigéincia desta T 21, prazo de ci
conseguirem a nedessaria habilitacio.

pal, sem a tulacio
0 (U5) anos. para

§ 1" - Obtida a habilitaga. exigida, o membro do Magisteric
na classe a que faz jus, do Quadro Permancnte de Pessoal. mediant -
municipal de provas e titulos

50 sera enquadrado
concursoe publico

.8 2" - Os membros do Magistério sem a habilitagio pres
asseeurados os direitos da situagio em que Tormm sdmitidos, integranda o

sla nesty el teraoe
adro suplementar

Avt. 44, A Secrelaria Municipal de Educacao. Esport - Cullura e 1azer
estimulara os professores sem a formagio prescerita na Let Federal n® 9 390 de 20 de dezembro
de 1996, a buscarem a habilitagao profissional a im de gque possam atingir gradualmente a

qualificagio exigida,

-

[ p——
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i Paragrafo iinico - O professor leigo podera receber ajuda de custo para
. capacitagio e habilitagdo, quando for necessario.

Art. 45. As disposigdes da prese-te Lei nio se aplicam aos professores
contratados em carater temporario para atende: necessidades de érgios e unidades escolares

Municipais ou para atuar em projetos e programas especificos mediante Acordos e Convénios
com outros 6Tgao0s.

Art. 46. O Executivo Municipal podera contraiar temporartam.nte professores
que ndo realizaram prova de habilitagio para substituir Membros do Me sistério que se
afastarem por motivo de licenga a que tém direito.

Ari. 47, As despesas resultantes da aplicagio desta 1.ei terfio al ndimento pelas

dotacdes orcamentartas proprias e do Fundo Nacional de Desenvolvime ito do  Ensino
Fundamental (FUNDER).

Art. 48, Todas as vantagens decorrentes do enquadramento d s Membros do
Magistério Municipal 1ordio efeitos a partir e janeiro de 1998.

Art. 49, Tindo o ano letivo, podera o Poder Executivo Mut cipal utilizar o
saldo remanescente dos recursos destinadas ao Fundo de Valorizacio do Ulagralério, pata
gratiicar o pessoal do Magistério Pabfico Municipal quando  apresee ar excepeional
desermpenbio em suas atividades.

Art. 50, Esta fet entrara em vigor no 1° dia Jo més de janeir  do ano de mil
novecentos ¢ noventa ¢ oito, ¢ terd sua vigé ncia condicionada a Lei Federal n® -.424/96.

Art. 51, Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Pre ellof Neu a ddNorte-RH, 30 de dezemb » de 1997,

\l. \
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Anexo | ]
TABELA DE CARGOS E SALARIOS

N° de Alunos do Ensino Fundamental [ 1.618 N
N® de Professores 63
N° de Supervisores 5
N° de Diretores
N° de Vice-Diretores - - 3
N® de Coordenadores Pedagogicos 2
N" de Coordenadores Administrativo 2
¢ | WITULACAO | -3 4.6 7-9 | 10-12 | 13-15 1618 | 1921
C1885 1 NIVEIS R T T A T YT
'''' A | Magistéria 189,53 1 19950 | 20047 21044 | 22941 | 23938 74935 |
B :;;gﬁ:‘fmm”‘ 199.50 20047 21944 22941 | 23938 24035 25032 |
{ el 20047 0 21044 2291 73038 1 24935 0 25032 26920
Graduacido ’ ; ' ; o
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Anexo 11 ,
TABELA DE CARGOS E SALARIOS
_ QUADRO SUPLEMENTAR E EM EXTINCAO

Ensino
Iinsino
Ensino

Licenciatura Inespecilica

Fundamental Incompleto 1 5
Fundamental - ' 1
Medio 11

p

CTIULACAO | 0-3 426 - 7-9 1 10-12 ; 13-15  15-18  19- 2]

Clﬂssc' NIVELS e T
Finsino
A Fundamental 120,00 - - - - -
Incompleto
o bnano 12000 - : _ ; - -
Fundamental
C FFnsino Médio F20,00 - - - - - -
.
_icenciatura
D o 218,08 R T - - - -
. Inespecilica 3 ! 3
1
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