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APRESENTACAO

O planejamento no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) é um instrumento estratégico de
gestao, de carater continuado, do qual cada nivel de governo (federal, estadual, distrital e municipal)
deve se valer para a observancia dos principios e o cumprimento das diretrizes que norteiam o SUS.

O planejamento no Sistema Unico de Satde (SUS) visa assegurar a unicidade e os proprios
principios constitucionais do SUS: a universalidade, integralidade, equidade e participagdo popular.
Dessa maneira, o Plano Municipal de Saude (PMS) deve expressar as responsabilidades,
compromissos e prioridades dos gestores municipais em rela¢éo a saude da populacao para o periodo
de quatro anos. Para definir agfes, objetivos, metas e indicadores, € importante que se tenha como
base o diagndstico situacional, perfil sociodemografico, epidemiolégico e sanitario da populacao,
informac6es que também compdem o PMS e que representam a sintese de desafios da saude publica
no municipio.

O PMS deve orientar a atuacdo do municipio na coordenacdo do SUS, estabelecendo
prioridades, objetivos, metas e indicadores para o periodo de quatro anos. Possui como referenciais
as orientacdes estratégicas do Conselho Municipal de Saude (CMS), provenientes de diretrizes da
Conferéncia municipal, Estadual e Nacional de Saude e esta alinhado com iniciativas e instrumentos
governamentais, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentéria Anual (LOA).

O Plano Municipal de Saude deve ser elaborado de forma ascendente, considerando as
necessidades de saude da populagcdo residente na area urbana e/ou rural, com base no perfil
epidemioldgico, demografico e socioecondmico, dados sobre faixa etaria, raga/cor e situacdo de
escolaridade, na definicdo de metas anuais de atencéo integral a saude.

E fundamental que o Plano Municipal de Satde seja um documento conciso, com objetivos
factiveis e passiveis de monitoramento. A gestao deve comprometer-se com a viabilizacao de ac6es
previstas de acordo com os recursos disponiveis. Por meio de demandas objetivas, parametrizadas e
com sustentacdo orcamentéria, deve-se viabilizar a insercéo no plano das necessidades da populacéo
e da SMS para os servigos de saude no municipio de forma exequivel. As transformacdes pretendidas
pela gestdo municipal sdo traduzidas em diretrizes, objetivos, metas e indicadores. Por meio deles, é
possivel definir estratégias e resultados desejados, além de quantifica-los e parametriza-los.

Tendo em vista que o PMS é o principal instrumento para definicdo da politica municipal de
Saude, o desafio é provocar as diferentes areas de atuacdo da SMS a integrar essas questdes e o
monitoramento em seus processos de trabalho. O Plano devera expressar as prioridades territoriais,
considerando as disparidades e as especificidades da situacdo de saude distribuidas no municipio,
em conformidade com as normativas que regulamentam o SUS. A Secretaria Municipal de Saude, no
processo de planejamento com a participagdo e controle social, avaliara as sugestdes propostas,
podendo incluir, alterar ou excluir propostas, visando pactuar compromissos executaveis.

1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL



CENTRO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA GEOVANITO PEREIRA DE BRITO
MUNICIPAL DE SAODE RUA SENADOR JOSE BERNARDO, 110, CENTRO

SERRA NEGRA DO NORTE/RN - CEP 59318-000
CNPJ: 08.096.372/0001-75
saude@serranegra.rn.gov.br

1.1. Informagdes Territoriais

(Fonte: Portal do IBGE)

1.1.1. Municipio: Serra Negra do Norte

1.1.2. Estado: Rio Grande do Norte

1.1.3. Area Territorial (Km): 562,396 Km2

1.1.4. N° de habitantes: 7.801

1.1.5. Densidade Demogréfica: 13,51 hab./Km2

1.1.6. Regido de Saude a que o municipio pertence: 4 Regional de Saude

1.2. Secretaria de Saude

(Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES)

1.2.1. Nome da Secretaria de Saulde: Secretaria Municipal de Saude de Serra Negra do Norte
1.2.2. Numero do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES): 6531547

1.2.3. CNPJ da Secretaria de Saude: 11.851.501/0001 - 06

1.2.4. Endereco da Secretaria de Saude: R. Major Lobinho n° 54

1.2.5. E-mail da Secretaria de Saude: saude@serranegra.rn.qgov.br

1.2.6. Telefone da Secretaria de Saude: (84) 98169 8061

1.3. Informagdes da Gestédo Municipal

(Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Saude - SIOPS)
1.3.1. Nome do(a) Prefeito(a): Acacio Sanzio de Brito

1.3.2. Nome do(a) Secretario(a) de Saude em Exercicio: Maria de Fatima Brito
1.3.3. E-mail do(a) Secretério(a) de Saude: britomariadefatimal23@gmail.com
1.3.4. Telefone do(a) Secretario(a) de Saude: (84) 99643 9018

1.4. Fundo Municipal de Saude

(Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Saude - SIOPS)

1.4.1. Instrumento de criacdo do Fundo de Saude (Decreto, Lei): Lei n® 214/97

1.4.2. Data de criacdo do Fundo de Saude: 02/07/1997

1.4.3. CNPJ do Fundo de Saude: 11.851.501/0001 - 06

1.4.4. Natureza Juridica do Fundo de Satde: FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA
MUNICIPAL

1.4.5. Gestor do Fundo Municipal de Salde: Maria de Fatima Brito

1.5. Plano Municipal de Saude
1.5.1. Periodo de Vigéncia do Plano Municipal de Saude: 2026/2029.
1.5.2. Status do Plano Municipal de Saude: ( ) Aprovado () Aprovado com Ressalvas

1.6. Conselho Municipal de Saude

(Fonte: Sistema de InformagBes sobre Or¢camentos Publicos em Saude - SIOPS)

1.6.1. Instrumento de Criacdo do Conselho Municipal de Saude: Lei Complementar n°® 739/2020
1.6.2. Data da Criacéo do Conselho Municipal de Saude: 02/04/2020

1.6.3. Endereco do Conselho Municipal de Saude: R. Dr Juvenal Lamartine n° 54

1.6.4. E-mail do Conselho Municipal de Saude: cms.serranegrarn@gmail.com
1.6.5. Telefone do Conselho Municipal de Saude: (84) 98169 8061
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1.6.6. Nome do(a) Presidente(a) do Conselho municipal de Saude: José Augusto Medeiros de Arauljo
1.6.7. Namero de Conselheiros por Segmento
1. Usuarios: 04 2. Governo: 01 3. Trabalhadores: 02 4. Prestadores: 01.

1.7. ANALISE SOBRE A IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Uma etapa importante no planejamento em salde no SUS, especialmente no que se refere a
elaboracdo dos planos de saude, seja federal, estadual ou municipal, é a realizacdo da Andlise de

Situagdo de Saude — ASIS. Dessa forma, podemos dizer que a ASIS se constitui em:

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 6
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“um processo analitico-sintético que permite caracterizar, medir e explicar o perfil de saude-
doenc¢a de uma populagéo, incluindo os danos ou problemas de salde, assim como seus
determinantes, que facilitam a identificacdo de necessidades e prioridades em saulde, a
identificagdo de intervengbes e de programas apropriados e a avaliagdo de seu impacto”
(OPAS, 1999).

Considerando o contexto atual, em que se verifica aumento expressivo de problemas de salde
e limitacbes importantes, como escassez de recursos, é fundamental a definicdo dos problemas que

serdo prioritarios, para que se possa atuar, de forma mais efetiva, na melhoria da salde da populacéo.

A identificacdo das necessidades de saude da populacdo deve abarcar os diversos niveis dos
determinantes do processo saude/doenca, de forma que as intervencfes possam ter potencial de
promover a saude na populagéo. Os problemas de salude de uma populagdo podem ser de lazer, de
mobilidade, de alimentacédo, de acesso e de qualidade dos servigos de salde; e os proximais sendo
aqueles relacionados aos habitos de vida, tais como o tabagismo, alimentagdo ndo saudavel,
inatividade fisica, etc.

O processo de priorizagdo dos problemas € uma importante ferramenta para orientar, de forma
realista, os objetivos e as metas do plano de saude, bem como, 0 montante de recursos a ser alocado

em cada intervengé&o preconizada no plano, na esfera de gestao.

Ressalta-se que o processo de priorizacao dos problemas é uma importante ferramenta para
orientar, de forma realista, 0s objetivos e as metas do plano de saude, bem como, 0 montante de
recursos a ser alocado em cada intervencéo preconizada no plano, na esfera de gestdo municipal. A
partir da definicdo das prioridades sanitarias no territorio de atuagéo da saude publica com as matrizes

de analise, correlacionando-os com as respectivas RAS.

A OMS define 5 critérios-chave para estabelecer prioridades no setor de saude:
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Carga (peso) da necessidade ou problema de satde ——

» Magnitude e a gravidade do problema, a urgéncia com que o problema se difunde
na populacao (espaco e tempo), e a percepcéo que a populacdo tem do problema.

Eficacia das intervencoes para o enfrentamento dos problemas

+ Considera-se quéo bem, do ponto de vista clinico ou prético, o problema de saide
é resolvido utilizando determinada intervencéo.

Custo da intervencao B —

« Verifica-se se o custo da intervencéo em salde é acessivel, vidvel e sustentavel.

q
o
?

Aceitabilidade da intervencao

* Graus de aceitabilidade da intervencéo escolhida tanto por parte da populacéo,
que sera alvo da intervencdo, como dos profissionais de salde ou de outros
setores, que serao os responsaveis pela implementacdo dessas intervencoes.

» Baseando-se nos principios de igualdade e equidade, verifica-se se 0s varios
grupos populacionais alvos das intervencdes séo tratados de forma equitativa e
sem injusticas, de forma a ndo ampliar as barreiras de acesso e ndo aumentar as
iniquidades na populacao.

(TERWINDT: RAJAN; SOUCAT, 2018)

A construcdo da ASIS do Municipio de Serra Negra do Norte teve inicio a partir da elaboracéo
das ASIS no ambito do municipio com foco nos problemas de salde existentes. Esse processo ocorreu
por meio de encontros sistematicos realizados entre a comunidade e profissionais de salude, no intuito
de diagnosticar os problemas com maior relevancia, é importante destacar a Organizagdo e Integragédo
da Rede de Atencdo a Saude, para implantacdo do Planejamento para o Aprimoramento das Ac¢des de
Gestao, Planejamento da Saude, visando a Organizacdo e a Governanca da Rede de Atengéo a Saude,

no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)”.

2. ANALISE DE SITUACAO DE SAUDE (ASIS)

2.1. Estrutura Demografica, Econdmica, Educacional e Sanitaria

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 8
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2.1.1. Populagéo estimada por sexo e faixa etéria - Periodo: 2024

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
0 a4 anos 199 181 380
5a9anos 230 196 426
10 a 14 anos 250 231 481
15 a 19 anos 301 284 585
20 a 29 anos 680 543 1.223
30 a 39 anos 592 567 1.159
40 a 49 anos 572 572 1.144
50 a 59 anos 484 517 1.001
60 a 69 anos 323 376 699
70 a 79 anos 196 236 432
80 anos e mais 108 163 271
TOTAL 3.935 3.866 7.801
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salude/SVS/DASNT/CGIAE
(DataSUS/Tabnet)

2.1.2. O municipio possui populacéo indigena? Qual o quantitativo registrado?
Resposta: néo.

2.1.3. O municipio possui populacéo quilombola? Qual o quantitativo registrado?
Resposta: néo.

2.1.4. O municipio possui populacdo cigana? Qual o quantitativo registrado?
Resposta: néo.

2.1.5. Quais séo as principais atividades/fontes de renda do municipio?

ATIVIDADES/FONTES DE RENDA MUNICIPAIS

1. | Servicos

2. | Administracéao Publica

3. [ Agropecuaria

4. | IndUstria

Fonte: Portal do IBGE
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2.1.6. Ha atividades econémicas que impactam na politica de salude e/ou demais politicas sociais no
municipio?

ATIVIDADES QUE IMPACTAM AS POLITICAS

1. [Seguranca Alimentar e Nutricional

2. [Saude Ambiental

3. |Emprego e Trabalho

4. |Habitac&o

Fonte: Secretaria de Saude

2.1.7. Qual o valor do salario médio mensal dos trabalhadores formais do municipio?
Fonte: Portal do IBGE
Resposta: R$ 1.595,12 Salarios-minimos

2.1.8. Qual o resultado do indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica (IDEB) do municipio, nos
anos iniciais? Periodo: 2023

Fonte: Portal do IBGE

Em relagéo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica foi
de 4,8 e para os anos finais, de 3,8. Na compara¢édo com outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 76 e 73 de
167. Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢des 4524 e 4768 de 5570.

2.1.9. Qual o resultado do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) do municipio, nos
anos finais? Periodo: 2023
Fonte: Portal do IBGE

Em relagdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para o0s anos iniciais do ensino fundamental na rede publica
para os anos finais, foi de 3,8. Na comparagdo com outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 76 e 73 de 167.
Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas posicfes 4524 e 4768 de 5570.

2.1.10. Qual a Taxa de Escolarizagdo do municipio? Periodo: 2022
Fonte: Portal do IBGE
Em 2022, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 99,55%.

2.1.11. Qual o percentual (59%) de domicilios com esgotamento sanitario (saneamento bdsico)
adequado, no municipio na &rea urbana? Periodo: 2023

Fonte: Portal do IBGE

Resposta: inserir aqui

2.1.12. O municipio possui e/ou contrata sistema de coleta de lixo domiciliar? Qual o percentual (100%)
de cobertura na area urbana? Periodo: 2023

Fonte: Portal do IBGE

Resposta: sim

10
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2.1.13. O municipio possui sistema de abastecimento de agua? Qual o percentual (100%) de cobertura
na area urbana? Periodo: 2023
Fonte: Portal do IBGE
Resposta: inserir aqui

2.1.14. Se o municipio NAO possui sistema de abastecimento de agua? Qual a estratégia atualmente
utilizada para o abastecimento de agua no municipio? Periodo: 2023

Fonte: Portal do IBGE

Resposta: Sim

2.1.15. Qual o bioma predominante no municipio (caatinga, mata atlantica)?
Fonte: Portal do IBGE
Resposta: Caatinga

2.1.16. O municipio possui plano de contingéncia ou plano de mitigagdo de riscos e impactos
resultantes da mudanca do clima e desastres naturais? Quais principais acdes estdo sendo
mencionadas no instrumento?

Fonte: Secretaria de Saude

Resposta: Nao

2.1.17. H& notificacdo no municipio de mortes ou doencgas causadas por produtos quimicos perigosos,
contaminacao e poluicdo do ar, da 4gua e do solo?
Fonte: Sistema de Informagé&o de Agravos de Notificagdo (SINAN)

2020 2021 2022 2023 2024

0 0 0 0 0

2.1.18. ANALISE SOBRE A ESTRUTURA DEMOGRAFICA, ECONOMICA, EDUCACIONAL E
SOCIAL DO MUNICIPIO

O municipio de Serra Negra do Norte situa-se na mesorregido Central Potiguar e na
microrregido Seridé Ocidental, limitando-se com os municipios de Jardim de Piranhas, Timbauba dos
Batistas, Sao Jodo do Sabugi em Caicé e com o Estado da Paraiba. A sede do municipio tem uma
altitude média de 167m e coordenadas 06°39°57,6” de latitude sul e 37°23'49,2” de longitude oeste,
distando da capital cerca de 327 km, sendo seu acesso, a partir de Natal, efetuado através das
rodovias pavimentadas BR-226, BR-427, RN-288 e BR-427.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia em 2024, a area do municipio era de 152,626 km2,
0 que o coloca na posi¢do 111 de 167 entre os municipios do estado e 4660 de 5570 entre todos 0s
municipios.

A emancipacao politica do municipio de Serra Negra do Norte, no Estado do Rio Grande do
Norte, ocorreu no inicio do século XX, como consequéncia do crescimento populacional e econdmico
da localidade, entdo pertencente ao municipio de Caicé. A regido, marcada pela atividade
agropecuaria e pelo fortalecimento da vida comunitaria em torno da devogdo a Nossa Senhora do O,
alcancou relevancia suficiente para justificar sua autonomia administrativa. Por meio da Lei Estadual
n° 268, de 3 de dezembro de 1910, Serra Negra do Norte foi oficialmente desmembrado de Caicé e
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elevado a categoria de municipio. A instalacdo administrativa ocorreu em 1° de janeiro de 1911, com
a posse das primeiras autoridades locais, consolidando, assim, sua emancipagdo politica. Desde
entdo, Serra Negra do Norte passou a desenvolver sua propria trajetéria histérica, administrativa e
social, contribuindo de forma significativa para o fortalecimento da regido do Serid6 potiguar.

Em 2022, a populacdo era de 3.986 habitantes e a densidade demogréafica era de 26,12
habitantes por quildbmetro quadrado. Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava nas
posi¢cBes 133 e 113 de 167. JA na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢ées
4673 e 2627 de 5570.

Em 2022, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 99,55%. Na comparacéo
com outros municipios do estado, ficava na posicao 50 de 167. J& na comparagcdo com municipios de
todo o pais, ficava na posicdo 1557 de 5570. Em relacdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os
anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 4,8 e para os anos finais, de 3,8. Na
comparacao com outros municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 76 e 73 de 167. J4A na comparacéo
com municipios de todo o pais, ficava nas posicdes 4524 e 4768 de 5570.

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 11.497,86. Na compara¢do com outros municipios do
estado, ficava nas posicdes 116 de 167 entre os municipios do estado e na 4483 de 5570 entre todos
0s municipios. Ja o percentual de receitas externas em 2024 era de 97,31%, o que o colocava na
posicdo 8 de 167 entre os municipios do estado e na 92 de 5570. Em 2024, o total de receitas
realizadas foi de R$ 33.915.835,88 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 31.782.429,4
(x1000). Isso deixa o municipio nas posi¢cdes 148 e 136 de 167 entre os municipios do estado e na
5163 e 5016 de 5570 entre todos 0s municipios.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade € de (n&o h&a dados) para 1.000 nascidos vivos.
As internacfes devido a diarreias sdo de 0 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os
municipios do estado, fica nas posicdes (hdo ha dados) de 167 e 58 de 167, respectivamente. Quando
comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢des sao de (ndo ha dados) de 5570 e 2594 de 5570,
respectivamente.

Apresenta 4,14% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 75,06% de domicilios
urbanos em vias publicas com arborizacdo e 5,4% de domicilios urbanos em vias publicas com
urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, cal¢cada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado
com o0s outros municipios do estado, fica na posicdo 124 de 167, 100 de 167 e 40 de 167,
respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicao é 4134 de 5570, 2474
de 5570 e 3410 de 5570, respectivamente.

2.2. Dados sobre Morbimortalidade

2.2.1. Principais causas de internacao por local de residéncia - Morbidade Hospitalar de residentes,
segundo capitulo da CID-10 (2020 a 2024)

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e 46 70 42 39 53
parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) 38 43 55 52 62
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e 4 4 3 3 4
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transt imunitar

IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e 8 11 21 14 26
metabdlicas

V. Transtornos mentais e 5 1 1 0 6
comportamentais

\VI. Doencas do sistema hervoso 1 10 3 1 3
VIl. Doencas do olho e anexos 1 3 1 1 1
\VIIl.Doencas do ouvido e da apdfise 1 0 0 0 0
mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatério 41 45 61 52 64
X. Doencas do aparelho respiratério 40 32 49 35 71
Xl. Doencas do aparelho digestivo 50 56 74 40 77
XIl. Doencgas da pele e do tecido 7 6 25 12 4
subcutaneo

Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec 4 3 4 6 8
conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 38 34 24 44 45
XV. Gravidez parto e puerpério 73 71 63 58 48
XVI. Algumas afec originadas no periodo 7 6 11 9 10
perinatal

XVII.Malf cong deformid e anomalias 3 6 1 4 3
cromossdmicas

XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e 4 8 7 12 12
laborat

XIX. LesOes enven e alg out conseq 83 66 56 52 44
causas externas

XX. Causas externas de morbidade e 0 0 0 0 0
mortalidade

XXI. Contatos com servicos de saude 0 0 0 0 0
TOTAL 462 479 509 439 548

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

2.2.2. Mortalidade por grupo de causa - Mortalidade de residentes, segundo capitulo da CID-10 (2020

a 2024)

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e 13 14 10 2 3
parasitarias
II. Neoplasias (tumores) 12 11 16
[ll. Doencas sangue 6rgdos hemat e 0 0 0 0
transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e 4 5 4 4 3
metabolicas
V. Transtornos mentais e 3 2 0 1 1
comportamentais
VI. Doencas do sistema nervoso 2 1 0 1 0
VII. Doencas do olho e anexos 0 0 0
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Vlll.Doencas do ouvido e da apofise 0 0 0 0 0
mastoide
IX. Doencas do aparelho circulatorio 15 22 26 20 16
X. Doengas do aparelho respiratorio 7 4 8 10 11
XI. Doencgas do aparelho digestivo 4 3 0 4 2
XIll. Doengas da pele e do tecido 0 0 1 1 0
subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec 0 0 0 0 0
conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 0 2 1 2 1
XV. Gravidez parto e puerpério 0 0 1 0 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo 0 0 0 1 0
perinatal
XVIl.Malf cong deformid e anomalias 0 0 0 1 0
cromossdmicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e 3 4 5 2 3
laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq 0 0 0 0 0
causas externas
XX. Causas externas de morbidade e 6 9 8 7 2
mortalidade
XXI. Contatos com servicos de salde 0 0 0 0 0
TOTAL 63 79 75 72 54

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

2.2.3. Namero de Obitos Maternos (2020 a 2024)
2020 2021 2022 2023 2024

0 0 0 0 0
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

2.2.4. Namero de Obitos de Mulher em Idade Fértil - MIF (2020 a 2024)
2020 2021 2022 2023 2024

3 4 5 4 4
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

2.2.5. Namero de Obitos Infantis (2020 a 2024)
2020 2021 2022 2023 2024
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0

1

1

0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

2.2.6. Numero de Obitos Ocorridos por Condicdes Sensiveis a APS (2020 a 2024)

2020

2021

2022

2023

2024

19

13

18

24

12

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

2.2.7. Numero de Obitos por Causas Externas - Violéncias e acidentes (2020 a 2024)

2020

2021

2022

2023

2024

1

4

5

5

1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

2.2.8. Numero de Nascidos Vivos por Local de Residéncia (2020 a 2024)

2020

2021

2022

2023

2024

79

73

61

58

56

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

2.2.9. Cobertura Vacinal para as crian¢as, no municipio (2020 a 2024)

Vacinas 2020 2021 2022 2023 2024
BCG 56,01 81,01 93,67 103,45 101,75

Hepatite B
em criancas 58,54 82,28 78,33 112,07 96,49

até 30 dias
Penta 68,29 55,70 72,15 98,28 105,26
Poliomielite | 51,22 58,23 68,35 98,28 96,49

Poliomielite
33,87 31,0 45,0 96,55 101,75

4 anos

Tetra Viral 68,29 55,70 72,15 98,28 105,26
T”p";i M 64,56 75,96 105,17 100,00
T”p"g‘; vVirah | 60,08 37,37 46,84 132,76 85,96

Fonte: Programa Nacional de Imunizagéo (PNI)
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2.2.10. Doses aplicadas das vacinas de Dengue e Covid, no municipio (2020 a 2024)

Vacinas 2020 2021 2022 2023 2024
DENGUE 0 0 0 0 0
CoVvID 0 12.581 4.535 171 29

Fonte: Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) - RN+ Vacina

2.2.11. Cobertura Vacinal para HPV, no municipio (2020 a 2024)

Sexo 2020 2021 2022 2023 2024
Feminino 101,05 87,76 79,72 79,37 78,32
Masculino 50,32 40,91 45,78 50,97 53,25

Fonte: Programa Nacional de Imunizagéo (PNI) - RN+ Vacina

2.2.12. Numero de Hipertensos, por sexo e faixa etéria. Periodo: Jan/2025

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
0 a 4 anos 0 0 0
5a9anos 1 0 1
10 a 14 anos 0 0 0
15 a 19 anos 2 0 2
20 a 29 anos 9 12 21
30 a 39 anos S 51 88
40 a 49 anos 101 147 248
50 a 59 anos 131 221 352
60 a 69 anos 129 240 369
70 a 79 anos 123 203 326
80 anos e mais 70 116 186
TOTAL 603 990 1.593
Fonte: e-SUS AB
2.2.13. Namero de Diabéticos, por sexo e faixa etaria. Periodo: Jan/2025
FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
0 a 4 anos 0 0 0
5a 9 anos 0 0 0
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10 a 14 anos 1 0 1
15 a 19 anos 2 0 2
20 a 29 anos 3 5 8
30 a 39 anos 7 15 22
40 a 49 anos 33 42 75
50 a 59 anos 46 87 133
60 a 69 anos 54 107 161
70 a 79 anos 44 84 128
80 anos e mais 18 41 59
TOTAL 208 381 589
Fonte: e-SUS AB
2.2.14. Numero de casos de Dengue, por local de residéncia (2020 a 2024).
2020 2021 2022 2023 2024
1 0 45 1 4
Fonte: Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo (SINAN)
2.2.15. Namero de casos de Zika Virus, por local de residéncia (2020 a 2024).
2020 2021 2022 2023 2024
0 0 1 0 1

Fonte: Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN)

2.2.16. Numero de casos de Chikungunya, por local de residéncia (2020 a 2024).

2020

2021

2022

2023

2024

3

0

9

0

8

Fonte: Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN)

2.2.17. Numero de casos de Febre do Oropouche, por local de residéncia (2020 a 2024).

2020

2021

2022

2023

2024

0

0

0

0

0

Fonte: Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagdo (SINAN)

2.2.18. Numero de casos de Sifilis Congénita, por local de residéncia (2020 a 2024).

2020

2021

2022

2023

2024
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0 0 0 0 0
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Fonte: Sistema de Informagé&o de Agravos de Notificagdo (SINAN)

2.2.19. Numero de casos de Sifilis Adquirida, por local de residéncia (2020 a 2024).
2020 2021 2022 2023 2024

0 0 0 0 0

Fonte: Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN)

2.2.20. Numero de casos de Tuberculose, por local de residéncia (2020 a 2024).
2020 2021 2022 2023 2024

0 0 1 0 1

Fonte: Sistema de Informagé&o de Agravos de Notificagdo (SINAN)

2.2.21. Namero de casos de Hanseniase, por local de residéncia (2020 a 2024).

2020 2021 2022 2023 2024

0 0 0 0 2

Fonte: Sistema de Informacado de Agravos de Notificacao (SINAN)
2.2.22. ANALISE SOBRE A MORBIMORTALIDADE NO MUNICIPIO

Analisando os anos de 2020 e 2024, a distribuicdo com base nos quadros apresentados, da
morbidade hospitalar e da mortalidade por grupo de causas (CID-10), bem como os indicadores
complementares de saude para o municipio de Serra Negra do Norte/RN, no periodo de 2020 a 2024,
onde registrou aumento progressivo nos atendimentos hospitalares, passando de 462 internagcfes em
2020 para 548 em 2024 — crescimento de aproximadamente 18,64% no periodo.

As principais causas de internacfes foram, Gravidez, parto e puerpério: manteve-se como a
principal causa ao longo da série, com pico em 2020 (73 casos) e uma reducéo elevada em 2024 (48
casos), perfazendo em percentual de 34,24% dos casos, as Doencas do aparelho digestivo,
apresentou crescimento expressivo entre 2020 (50 casos) e 2022 (74 casos), com leve aumento em
2024 (77 casos), representando uma elevacdo de 4,05% em comparagdo com o ano de 2022, em
relacéo as Lesfes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas manteve-
se estavel e elevado, com média anual de 60,2 casos, refletindo a importancia dos agravos externos
no perfil de internacdes, as Doencgas do aparelho circulatério apresentou uma aumento, saindo de 41
casos em 2020 para 64 em 2024, com um aumento de 56,09% dos casos de internamentos, outras
causas sao as Neoplasias (tumores) os casos oscilaram, com uma queda acentuado em 2024 (62
casos) chegando a um percentual de 63,15% entre os anos de 2020 e 2024 o que pode indicar
aumento na deteccdo e/ou na gravidade das neoplasias. Por fim algumas doencas infecciosas e
parasitarias, destacou-se em 2021 com 70 casos (possivelmente refletindo surtos ou impacto de
doencas respiratérias com caracteristicas infecciosas (como a COVID-19), reduzindo-se nos anos
seguintes, mas voltando a subir para 71 casos em 2024.
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Notavel ao longo do periodo analisado os 6bitos oscilaram entre os anos, com pico em 2020
(63 Obitos) e uma queda no quantitativo em 2024. Principais causas de 6bitos: as Doencas do aparelho
circulatério, principal causam de morte em todos os periodos, com crescimento de 26 6bitos (2022) e
com uma leve queda para 20 em (2023), onde apresentando um percentual de 23,07% dos 0bitos, ja
em comparacdo com o ano de (2024) permaneceu com uma leve queda nos 6bitos apresentando um
percentual de 38,46% dos 6bitos. Em relacdo as Neoplasias (tumores) manteve média estavel entre
11,2, as Doengas do aparelho respiratério também significativa, oscilando na média de 8,0 6bitos ao
ano, e Algumas doencas infecciosas e parasitarias, em destaque em 2021 ( 14 ébitos), sugerindo
ainda impactos residuais da pandemia de COVID-19, e por fim as Causas externas, manteve-se
presente, com uma leve quede em 2024 (2 6bitos), indicando a persisténcia de acidentes e violéncias.
Obitos maternos: N&o houve registro de 6bito materno entre o periodo de 2020 e 2024 — dado positivo
o indicador de atencdo adequada ao pré-natal e parto, as mulheres em idade fértil, Oscilaram em
média de 4 caso em sua serie historica em 2020 e 2024, ja em rela¢do os Obitos infantis Baixos,
variando entre 0 e 1 por ano — indicando desempenho positivo na assisténcia perinatal, outra situacéo
muito importante s&o os Obitos por causas sensiveis a Atencdo Primaria (APS) onde Houve variacao,
com um aumento em 2023 (24 casos) e uma diminuicdo em 2024 (12 casos), 0 que pode sinalizar
mais cuidados nas a¢fes para 0 acesso dos usuarios na APS.

E importante destacar-se os nimeros de nascidos vivos que variou entre 79 (2020) e 56 no
ano de (2024), com gqueda no ultimo ano da série histérica de 29,11%, refletindo possivel tendéncia
de reducao da fecundidade nas mulheres em idade fértil.

Na cobertura vacinal no municipio de Serra Negra do Norte houve oscilacfes significativas nas
coberturas vacinais ao longo do periodo, em 2021, houve queda geral nas coberturas (ex. BCG que
foi de 56,01%). Em relacdo ao ano de 2020, observa-se recuperacdo em todas as vacinas, com
destaque para a Triplice Viral D1 (100,00%) e Poliomielite 4 anos (101,75%) em 2024. E importante
salientar que a cobertura HPV, feminino, manteve-se média anual de 85,24% em 2020 a 2024. Por fim
0 sexo masculino, cresceu de 50,97% (2023) para 53,25% (2024), embora ainda inferior ao publico
feminino. A vacina da dengue nao houve registro de doses aplicadas até 2024, em relagéo as Vacinas
da COVID-19 elevado numero de aplicagdes em 2021 (12.581), com queda acentuada nos anos
seguintes — comportamento compativel com o avanco da cobertura vacinal e mudancas nas
estratégias.

Evidencia as mudancgas significativas no perfil populacional levando em consideracdo as
doencas cronicas existentes de Hipertenséo Arterial Sistémica totalizando 1.593 pessoas hipertensas
registradas, sendo 990 do sexo feminino representando (62,14%), refletindo em sua Faixa etaria mais
acometida, 60-69 anos (369 casos), ja em relacdo as pessoas acometidas pela doenca crbénica
diabetes atingindo um total de 589 casos, a maior prevaléncia sdo de 381 mulheres acometidas,
perfazendo um percentual de (64,68%), Predominio nas faixas etarias acima de 60 a 69 anos.

O conceito dos dados apresentado € fundamental para o monitoramento e avaliacdo dos
servicos de saude, uma vez que a mensuracao de indicadores permite andlises de tendéncias
temporais no municipio de Serra Negra do Norte/RN. As analises de tendéncias de indicadores séo
importantes na tomada de decisdo no processo de atuacdo dos servicos de salde onde podem
fornecer indicativos sobre o desempenho do sistema de saude possibilitando a prevencéo e promogéo
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no ambito da saude publica, além de medir o resultado ou impacto dos servigos de salde no ambito

do municipio.

2.3. Estrutura do Sistema de Saude

2.3.1. Rede Fisica de Estabelecimentos de Saude por tipo de Estabelecimento (Jan/2025)

TIPO DE ESTABELECIMENTO DUPLA [ ESTADUAL | MUNICIPAL | TOTAL
Posto de Saude 0 0 9 9
Centro de Saude/Unidade Basica 0 0 2 2
Policlinica 0 0 1 1
Hospital Geral 0 0 1 1
Pronto Socorro Geral 0 0 0 0
Consultorio Isolado 0 0 0 0
Clinica/Centro de Especialidade 0 0 1 1
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia 0 0 0 0
Unidade Movel Terrestre 0 0 0 0
Farmécia 0 0 0 0
Unidade de Vigilancia em Saude 0 0 1 1
Central de Gestdo em Saude 0 0 1 1
Centro de Atencdo Hemoterapia e/ou 0 0 0 0
Hematologia

Centro de Atencéao Psicossocial 0 0 0 0
Unidade de Atencdo a Saude Indigena 0 0 0 0
Pronto Atendimento 0 0 0 0
Polo Academia da Saude 0 0 1 1
Laboratério de Saude Publica 0 0 1 1
Central de Abastecimento 0 0 0 0
Centro de Imunizagéo 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES

2.3.2. Rede Fisica de Estabelecimentos de Saude por Natureza Juridica (Jan/2025)
NATUREZA JURIDICA | MUNICIPAL | ESTADUA | DUPLA | TOTAL
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L
MUNICIPIO 18 0 0 18
TOTAL 18 0 0 18

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES

2.3.3. O municipio participa de algum Consdrcio Interfederativo em Saude (CIS) na sua regido de
salide? Consorcio Intermunicipal de Satide do Serid6 — CIS SERIDO

(X)SIM( )NAO ( ) EM TRAMITACAO

Qual? Consorcio Intermunicipal de Saude do Seridé — CIS SERIDO

Qual objeto? O Municipio de Serra Negra do Norte/RN, e ainda prevalece o modelo tradicional de
especialidades com diferentes composi¢cées de pactucdo dos procedimentos entre os municipios de
referéncia por regido de saude, mas o maior desafio é existéncia do verdadeiro vazios assistenciais
em alguns municipios e regifes e grande estrangulamento em outras, principalmente na alta
complexidade Ambulatorial por esse motivo que o mesmo estd conveniado com o Consorcio
Intermunicipal de Saude do Serid6 — CIS SERIDO, no intuito de diminuir essa situag&o do acesso dos
usuario s do SUS, em tempo oportuno ao servico de saude.

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

2.3.4. O municipio celebra algum convénio e/ou parceria com instituicbes de ensino ou saude, no
préprio municipio ou regido de saude?

(X)SIM( )NAO

Qual instituicdo?

Qual objeto?

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

2.3.5. ANALISE SOBRE A ESTRUTURA DO SISTEMA DE SAUDE NO MUNICIPIO

A integralidade significa a necessidade da continuidade da assisténcia a partir da Atencao
Primaria & Saude. Além da dimensé&o horizontal da integralidade que incorporem acdes praticas na
assisténcia, os saberes da prevencédo, protecdo, cura e reabilitacdo, é preciso formatar as redes
tematicas de saude, resultando na formulacdo de um projeto terapéutico holistico e cidadao, cujas
propriedades essenciais sempre serdo do todo, uma vez que nenhuma das partes se possui
isoladamente.

No Municipio de Serra Negra do Norte/RN traz em sua estrutura fisicas, unidades de saude
adequadas para o funcionamento dos servicos de salde com acesso da populacdo de forma
satisfat6ria aos servicos com ampla expansao da Estratégia Saude da Familia, especialmente na area
urbana do municipio com o maior porte populacional, e sendo ampliado para a zona rural com
ampliacdo de Postos de Salude em algumas comunidades adjacéncias
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Além dos vazios assistenciais presentes no servico publico de salde com grande
representatividade populacional, a Atencdo Priméria & Saude vem traduzindo com grande o
protagonismo tendo em vista que é parto de entrada dos usuéarios no servico de saude na cobertura
populacional dos seus territorios de atuacao, porém ainda tem uma grande dificuldade na precarizacao
do vinculo empregaticio dos profissionais da equipe Especialmente os niveis superiores, fazendo que
haja rotatividade dos mesmos denotam descontinuidade das acGes de saude em seus territorios de
atuacao. Outro ponto importante é a falta de acesso a servigos de média e alta complexidade de forma
gualificada e resolutiva no sistema Gnico de Salde - SUS. Vale ressaltar que tais problemas também
s&o encontrados na assisténcia hospitalar, muitos em virtude da n&o resolutividade do que se espera
que ocorra nos servigos prestados a populagéo, em especial os servicos de referéncia.

Uma das principais competéncia do Municipio é o papel de implantar e garantir a Politica de
Saude Publica, é disponibilizar instrumentos técnicos e pedagdgicos e articular instituicbes/parceiros
para viabilizar processos de qualificacdo/educacao permanente das equipes de gestédo na atual nos
servicos da atenc¢do primaria a salde e equipes de Saude da Familia - ESF. A fim de potencializar
esse papel fundamental para a qualidade da oferta de estratégias de promoc¢ao da saude e prevencdo
de doencas e agravos a saude da populacdo adscrita as equipes de atuacdo nos servicos de Saude
a quem se integram as diversas areas.

A unidade hospitalar promove atendimento 24 horas a todo populacdo do Municipio de Serra
Negra do Norte/RN € um componente fundamental na integralidade do cuidado, concebido de forma
ampliada e integrada, respondendo a situacdes de maior complexidade ou gravidade.

A rede de média e alta complexidade ambulatorial do Municipio de Serra Negra do Norte/RN é
composta por 1 unidade de média e alta complexidade ambulatorial, servico de internamento
hospitalar, urgéncia e emergéncia, transporte sanitario para o deslocamento de pacientes e servigo de
diagnéstico laboratorial, é importante destacar que em sua maioria hdo conseguem atender suas
demandas de forma resolutiva tendo em vista alguns caso de maior complexidade que necessita
encaminhar para o servico com maior especialidade no cuidado, nesse sentido fazendo - se necessario
0 encaminhamento dos usuarios através da regulacdo, para o servico de referéncia no estado do Rio
Grande do Norte de acordo com a sua Pactuacgéo através da PPI.

2.4. Atencéo Primaria a Saude - APS

2.4.1. Estrutura Operacional da Atencado Priméria & Saude (Jan/2025)

% de Cobertura da
Atencdo Primaria a
Saude

N° de Equipes de N° de equipes de N° de equipes e-
ESF SB Multi

4 3 1 100,00%
Fonte: e-SUS AB - SISAB

2.4.2. Numero de profissionais que compdem a Atencdo Priméria a Saude (Jan/2025)

PERFIL TOTAL

Agente Comunitario de Salde (ACS) 20
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Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES

2.4.3. O municipio participa do Programa de Provisdo de Médicos?

(X)SIM( )NAO
Qual o Programa? Mais Médico

Quantos profissionais estdo ligados ao Programa? 1

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

2.4.4. Producéo da Atencéo Primaria & Saude (2020 a 2024)

MUNICIPAL DE SAUDE = SERRA NEGRA So NORTE/RN - CEP 59318-000
CNPJ: 08.096.372/0001-75
saude@serranegra.rn.gov.br

Agente de Combate as Endemias (ACE) 8

Técnico em Enfermagem da Saude da 6
Familia

Enfermeiro da Estratégia Saude da 5
Familia

Médico 4

Técnico/Auxiliar em Saude Bucal 3

Dentista 3

Psico6loga Clinica 2

Assistente Social 1

Médico Psiquiatra 1

Nutricionista 1

Fisioterapeuta Geral 2

Procedimentos 2020 2021 2022 2023 2024
Consultas Médicas 6.367 5.343 3.821 | 4.616 5.258
Consultas de Enfermagem 2.164 2.109 1.864 2.218 1.971
Visitas Domiciliares 0 0 0 0 0
Visitas dos Agentes Comunitérios de 20.577 | 18.356 | 30.392 | 44.861 | 49.137
Salde (ACS)
Consultas de Profissionais de Nivel 181 204 108 112 756
Superior (outros profissionais da APS)
Atendimentos Odontoldgicos 1.286 1.801 1.539 2.104 2.011
Procedimentos de Enfermagem 9.891 12.546 | 9.303 | 12.881 | 19.831
TOTAL 40.466 | 40.359 | 47.027 | 66.792 | 78.964

Fonte: Sistema de Informacdes da Atencao Basica - SISAB
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2.4.4. ANALISE SOBRE A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO MUNICIPIO

A analise da Atencéo Primaria a Saude no municipio de Serra Negra do Norte/RN evidencia o
papel essencial deste nivel de aten¢do como porta de entrada e coordenadora do cuidado no Sistema
Unico de Saude (SUS). O municipio tem avancado na ampliagdo da cobertura das equipes de Satde
da Familia e na oferta de servicos voltados a promocdo da saude, prevencdo de agravos e
acompanhamento das condi¢des cronicas mais prevalentes, como hipertenséo e diabetes.

Entretanto, ainda persistem desafios relacionados a infraestrutura das unidades basicas, a
gualificacao profissional continua, & informatizacéo dos processos de trabalho e a integracédo entre os
diferentes niveis de ateng&o. A consolidagdo da APS como eixo estruturante do sistema local de saude
requer investimentos permanentes, gestdo eficiente e fortalecimento das acfes intersetoriais que
promovam a qualidade de vida da populacao.

Dessa forma, conclui-se que Serra Negra do Norte apresenta uma Atencdo Primaria com
avancos importantes, mas que necessita de estratégias de aprimoramento voltadas a equidade, a

integralidade do cuidado e ao fortalecimento do vinculo entre equipe e comunidade, assegurando um
atendimento cada vez mais resolutivo e humanizado.

2.5. Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude (GTES)

2.5.1. Perfil da Forca de Trabalho, por sexo (Jan/2025)

PERFIL MASCULINO FEMININO TOTAL
Servidores Efetivos 11 28 39
Servidores Temporarios 0 2 2
Servidores Comissionados i 11 12
Terceirizados 9 53 62
Estagiarios 1 il 2
Bolsistas 0 0 0
TOTAL 22 95 117

Fonte: Secretaria Municipal de Saude
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2.5.2. ANALISE SOBRE O PERFIL DA FORCA DE TRABALHO NO SUS MUNICIPAL

A Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (GTES) no municipio de Serra Negra do
Norte/RN tem desempenhado papel fundamental no fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS),
por meio da valorizacao dos trabalhadores e do aprimoramento continuo dos processos de formacao,
gualificacao e gestéo de pessoas.

Observa-se 0 comprometimento da gestdo municipal em garantir condicdes adequadas de
trabalho, promover a capacitagdo permanente das equipes e assegurar o cumprimento dos principios
da legalidade, transparéncia e eficiéncia na administragédo dos recursos humanos da saude. As a¢des
desenvolvidas contribuem para a melhoria da qualidade dos servicos ofertados a populacao,
estimulando a formacéo de profissionais mais preparados e comprometidos com o cuidado integral.

Além disso, a GTES tem buscado fortalecer a Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude, promovendo momentos de atualizacdo técnica e integracdo entre os profissionais das
diferentes areas da atencdo a salde. Essa abordagem tem favorecido a troca de saberes e
experiéncias, reforcando o vinculo entre teoria e pratica no cotidiano dos servi¢os.

Dessa forma, conclui-se que a atuagdo da GTES em Serra Negra do Norte representa um
importante eixo estratégico para a consolidacdo da gestéo do trabalho no SUS local, contribuindo de
forma decisiva para o desenvolvimento profissional das equipes, a valoriza¢éo do servidor publico e a
gualificacao da atencdo a saude ofertada a populacdo do municipio.

2.6. Redes de Atencao a Saude e Fluxos de Acesso

Rede Materno-infantil (Rede Alyne)

1. Qual o fluxo de acesso (servicos assistenciais) para gestagdes de risco habitual?

O fluxo de acesso aos servicos assistenciais destinados as gestacdes de risco habitual no
municipio de Serra Negra do Norte/RN evidencia uma organizacdo alinhada as diretrizes da Rede
Materno-Infantil (Rede Alyne), priorizando a integralidade e a continuidade do cuidado. As gestantes
sdo inicialmente acolhidas na Atencao Primaria a Saude, por meio das Equipes de Salde da Familia,
gue realizam o pré-natal de forma regular, com acompanhamento multiprofissional, exames de rotina,
orientacGes educativas e encaminhamentos quando necessario.

O municipio assegura a vinculacdo das gestantes a maternidade de referéncia para o parto,
garantindo acesso humanizado e seguro aos servicos de média complexidade. A articulacao entre os
diferentes niveis de atencdo — Atencdo Basica, Atencdo Especializada e Hospitalar — fortalece a
linha de cuidado materno-infantil, contribuindo para a reducédo de riscos e a melhoria dos indicadores
de saude.

Dessa forma, o fluxo estabelecido demonstra eficiéncia na coordenacdo do cuidado,
promovendo a identificacdo precoce de intercorréncias, o acompanhamento adequado e 0 acesso

25



CENTRO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAODE RUA SENADOR JOSE BERNARDO, 110, CENTRO

SERRA NEGRA DO NORTE/RN - CEP 59318-000

CNPJ: 08.096.372/0001-75
saude@serranegra.rn.gov.br

oportuno aos servicos, assegurando as gestantes de risco habitual uma assisténcia de qualidade,

humanizada e resolutiva no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

2. Qual o fluxo de acesso (servigos assistenciais) para gestac¢des de alto risco?

O fluxo de acesso aos servigos assistenciais voltados as gestacdes de alto risco no municipio
de Serra Negra do Norte/RN evidencia o compromisso da rede municipal de saude com a integralidade
e a continuidade do cuidado materno-infantil. A partir da Atencdo Primaria a Saude, por meio das
equipes de Saude da Familia, é realizada a identificacdo precoce das gestantes com fatores de risco
e 0 encaminhamento oportuno para os servigos de referéncia da Rede Materno-Infantil (Rede Alyne).

O acompanhamento dessas gestantes ocorre de forma articulada entre os niveis de atencéo,
garantindo o acolhimento, o monitoramento do pré-natal de alto risco e 0 acesso a exames e consultas
especializadas, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude Publica
(SESAP/RN). Essa organizagéo permite a oferta de um cuidado qualificado, humanizado e seguro,
reduzindo os riscos de complicacdes e contribuindo para a melhoria dos indicadores de
morbimortalidade materna e neonatal.

Dessa forma, o municipio reafirma o compromisso com a efetividade da linha de cuidado
materno-infantil, assegurando que as gestantes de alto risco recebam assisténcia integral, oportuna e
resolutiva, dentro dos principios do Sistema Unico de Satde (SUS) e das diretrizes da Rede Alyne.

3. Se 0 municipio possui maternidade, quais tipos de parto sao realizados?
N&o possui maternidade, os partos sdo encaminhados para os servigos de referéncias.

Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS)

1. Qual o fluxo de acesso para as pessoas que precisam de atendimentos e apoio psicossocial?

O fluxo de acesso aos atendimentos e apoios psicossociais ho municipio de Serra Negra do
Norte/RN demonstra o compromisso da gestdo municipal com a promoc¢do da saude mental e o
cuidado integral da populacao. A partir da Atencado Primaria a Saude (APS), especialmente por meio
das Equipes de Saude da Familia e da Equipe de Multiprofissionais (Emulti), é realizada a identificacédo
das demandas e o acolhimento inicial das pessoas com sofrimento mental ou em situacdo de
vulnerabilidade psicossocial.

Os casos identificados sdo avaliados e, conforme a necessidade, encaminhados para
atendimentos individuais, em grupo ou para acompanhamento especializado junto & Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), que envolve a articulagdo com os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) de
municipios de referéncia, bem como com os servicos hospitalares e de urgéncia e emergéncia.

Esse fluxo busca garantir o cuidado continuo, humanizado e em rede, priorizando o
acolhimento, o vinculo e o acompanhamento longitudinal das pessoas e suas familias. Assim, o
municipio de Serra Negra do Norte fortalece a integralidade do cuidado em satde mental, assegurando
gue a populacéo tenha acesso aos servicos adequados as suas necessidades, de forma organizada
e resolutiva.
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Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE)

1. Qual o fluxo de acesso para as pessoas que precisam de atendimentos de urgéncia e emergéncia?

O fluxo de acesso aos atendimentos de urgéncia e emergéncia do municipio de Serra Negra
do Norte/RN demonstra o compromisso da gestdo municipal em garantir respostas rapidas, integradas
e humanizadas diante das situa¢des que envolvem risco a vida ou a salde dos cidaddos. A
organizacdo desse fluxo visa assegurar o acolhimento adequado dos usuérios, desde a porta de
entrada na Atencdo Priméria & Saude e no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192)
consorciado com a regido, até o encaminhamento aos servigos de referéncia hospitalar, conforme a
gravidade e a necessidade de cada caso.

Com isso, busca-se fortalecer a articulagcéo entre os niveis de atencdo e a Rede de Atencao as
Urgéncias (RAU), promovendo a integralidade do cuidado e a continuidade do atendimento. Dessa
forma, o municipio reafirma seu compromisso com a eficiéncia do sistema de salude, a seguranca do
paciente e a equidade no acesso, garantindo que toda pessoa em situacdo de urgéncia ou emergéncia
receba atendimento oportuno e resolutivo.

2. O municipio tem base ou cobertura do Servi¢o de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)?

N&o. As ac¢les e servicos sao através do Consércio Regional das unidades moveis da SAMU.
Buscando garantir qgue os pacientes recebam o tratamento adequado em situacBes de urgéncia e
emergéncia, minimizando o risco de complica¢des e promovendo a recuperagdo da saude.

Rede de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia (RASPD)

1. Qual o fluxo de acesso para atendimento as pessoas com deficiéncia?

O fluxo de acesso para o0 atendimento as pessoas com deficiéncia no municipio de Serra Negra
do Norte/RN foi estruturado de forma a garantir a integralidade, a equidade e a continuidade do
cuidado, conforme os principios do Sistema Unico de Saude (SUS). O municipio assegura o
acolhimento na Atencdo Primaria a Saude como porta de entrada prioritaria, com escuta qualificada,
identificacdo das necessidades especificas e encaminhamentos adequados aos servigos
especializados, conforme cada caso.

A rede municipal articula-se com o0s servi¢os de referéncia regionais, centros de reabilitacdo e
demais pontos de atencdo da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia, promovendo 0 acesso a
atendimentos multiprofissionais, acompanhamento terapéutico e suporte social. Além disso, séo
garantidas acdes intersetoriais com a assisténcia social.

Dessa forma, o municipio de Serra Negra do Norte refor¢ca o compromisso com a promogéao da
acessibilidade, a reducéo das desigualdades e a efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia,
assegurando um cuidado humanizado, resolutivo e centrado nas necessidades individuais e familiares.

Rede de Atencéo a Salude da Pessoa com Doenca Crénica (RASPDC)
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1. Qual o fluxo de acesso para atendimento as pessoas com doencas crénicas?

O fluxo de acesso para atendimento as pessoas com doencas crénicas no municipio de Serra
Negra do Norte/RN busca garantir a integralidade, continuidade e humanizagéo do cuidado, conforme
os principios do Sistema Unico de Salde (SUS). A Atencéo Primaria & Satde (APS) é a principal porta
de entrada, sendo responsavel pela identificacdo, acompanhamento e monitoramento continuo dos
usuarios com condicdes crénicas como hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, entre outras.

Os profissionais das equipes de Saude da Familia realizam o acolhimento, avaliag&o clinica e
0 encaminhamento, quando necessério, para os servicos de apoio diagndstico ou para os niveis de
atencao especializada, assegurando o retorno a unidade béasica para o seguimento do cuidado. Esse
processo é articulado com os servigcos da rede municipal e regional, de forma a promover o acesso
oportuno, o tratamento adequado e a prevencao de complicacdes.

Dessa forma, o fluxo fortalece a coordenacédo do cuidado, o vinculo entre equipe e usuario, e

a responsabilizacdo compartilhada entre os diferentes pontos da rede de atencdo a saude,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com doencas cronicas e para a
efetividade das ac¢des de salude no municipio de Serra Negra do Norte.

2.6.1. ANALISE SOBRE AS REDES DE ATENCAO E OS FLUXOS DE ACESSO

O municipio de Serra Negra do Norte, localizado na regido do Serido, no Rio Grande do Norte,
integra a Regido de Saude de Caicd, compondo a estrutura regional do SUS que organiza 0s servi¢os
de saude de forma hierarquizada e integrada. Nesse contexto, a Atencdo Priméria a Saude (APS)
desempenha papel estratégico como porta de entrada preferencial, responsavel pela coordenacédo
do cuidado, pelo vinculo com os usuarios e pela ordenacgéo dos fluxos de acesso aos demais niveis

de atencéo.

A rede municipal é composta por unidades basicas de salude, que concentram a maior parte
dos atendimentos, com destague para as agbes de promocao, prevencdo e acompanhamento de
condicBes crdnicas, como hipertenséo e diabetes, bem como para o cuidado materno-infantil. A APS
tem garantido a vinculacdo da populacédo adscrita e o monitoramento de indicadores de cobertura,

evidenciando avancos na ampliacdo do acesso e na longitudinalidade do cuidado.

Contudo, os fluxos de referéncia e contrarreferéncia ainda apresentam desafios
relacionados a integracdo com a Rede de Atencé&o Especializada (RAE) e com a Rede de Urgéncia
e Emergéncia (RUE). A dependéncia de servigos especializados ofertados em municipios polos, como
Caico e Natal, imp0e dificuldades logisticas e limitagdes no tempo de resposta aos encaminhamentos,
especialmente para consultas e exames de média complexidade. Essa situagéo refor¢ca a importancia
de mecanismos regionais de regulacdo do acesso, que assegurem equidade, transparéncia e

resolutividade no cuidado.
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O municipio participa do Consoércio Publico Intermunicipal de Salde do Seridé

(CISIAMSO), que constitui um instrumento fundamental para a regionalizacdo da assisténcia e a
ampliacdo do acesso a servigos especializados. A articulagdo por meio do consorcio tem permitido
otimizar o uso de recursos, fortalecer a integracao entre 0s municipios e garantir maior previsibilidade

na oferta de procedimentos e consultas.

Na dimenséo organizacional, observa-se esforco da gestdo municipal em estruturar fluxos
assistenciais mais eficientes, com definicdo de protocolos de encaminhamento, fortalecimento da
regulacdo local e melhoria na comunicacao entre os pontos de atencdo. A consolidacdo da Rede de

Atencao a Saude (RAS) depende, entretanto, de investimentos

continuos em tecnologia da informacédo (como o e-SUS e o SISREG), educacdo permanente e

integracao intersetorial, a fim de garantir cuidado integral e coordenado.

Em sintese, a andlise das redes de atencdo e dos fluxos de acesso em Serra Negra do
Norte/RN evidencia avancos na organizacdo da APS, participacdo ativa na rede regional de
saude e melhoria gradual no acesso aos servigos especializados, embora persistam desafios na
efetivacdo dos fluxos regulatorios, na contrarreferéncia e na resolutividade da atencéo
especializada. O fortalecimento da governanca regional e o uso estratégico de instrumentos de gestao
compartilhada sdo caminhos prioritarios para consolidar uma rede integrada, equitativa e centrada nas

necessidades do usuario.

2.6. Financiamento do SUS

2.6.1. Montante de recursos disponiveis para a execuc¢do do Plano (informar qual prospecc¢édo de
recurso serd utilizado para a execugdo das metas do Plano Municipal de Saude)

O Plano Municipal de Saude do municipio de Serra Negra do Norte/RN foi elaborado
considerando a realidade socioeconémica e sanitaria local, bem como a capacidade orcamentéria e
financeira do ente municipal. A execucdo das metas e a¢des propostas no plano contar4 com recursos
provenientes de diferentes fontes de financiamento do Sistema Unico de Saude (SUS), respeitando
os blocos de financiamento e as normativas vigentes do Ministério da Saude.

Os recursos previstos para a execucado do plano sao oriundos das seguintes fontes:

e Recursos Federais, transferidos de forma regular e automatica pelo Fundo Nacional de Saude
(FNS) ao Fundo Municipal de Saude (FMS), distribuidos nos blocos de Custeio das A¢bes e
Servicos Publicos de Saude e Investimentos na Rede de Servicos de Saude;
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e Recursos Estaduais, repassados por meio de programas e incentivos da Secretaria de Estado
da Saude Publica do Rio Grande do Norte (SESAP/RN);

e Recursos Préprios do Municipio, destinados & manutencao e ao fortalecimento das acdes
de saude, conforme o percentual minimo constitucionalmente estabelecido (15% da receita
prépria de impostos e transferéncias constitucionais);

e Emendas Parlamentares e Convénios, captadas junto a parlamentares e drgaos federais ou
estaduais, voltadas ao custeio, aquisicdo de equipamentos e melhoria da infraestrutura dos
servicos de saude.

A prospeccdo de recursos visa garantir a sustentabilidade financeira das a¢es planejadas,
assegurando a continuidade dos servi¢os essenciais, a qualificacdo da Atencdo Priméria & Saude e o
fortalecimento da rede de atencdo, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional e Estadual
de Saude. Dessa forma, o0 montante de recursos projetado reflete o compromisso da gestdo municipal
com o financiamento adequado e transparente das politicas publicas de saulde, voltadas a melhoria
das condi¢Bes de vida e salde da populacado de Serra Negra do Norte/RN.

R$ 1,00

ANEXO XII: PROGRAMAS FINALISTICOS

UNIDADE .
ORCAMENTARIA: 02.010 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 — Sadde

SUB-FUNGCOES:

122 — Administracdo Geral

125 - Normatizacdo e Fiscalizacao

128 - Formacdo de Recursos Humanos

242 - Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia
301 - Atencdo Baésica

302 — Manutencdo Hospitalar e Ambulatorial
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitéaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

306 - Alimentacédo e Nutri¢do

782 - Transporte Rodoviério

0100 - Atividade de Apoio Administrativo

PROGRAMAS: 0110 - Promocgao e Prevencédo a Saude Animal
0113 - Promocgdo, Prevencdo e Vigilancia A Saude
PROJETO/ATIVIDADE: GESTAO E MANUTENCAO DA ATENCAO PRIMARIA
OBJETIVO: Garantir a eficiéncia, qualidade e integralidade dos servicos de saude prestados a populacdo em seus territorios,
) funcionando como a porta de entrada preferencial e centro de comunicacgéo de todo o Sistema Unico de Salde (SUS).
PUBLICO ALVO: Populagdo em geral
Unidade Projeto Continua
de Medida Atividade Intercalada 2026 2028 . 2029
META FISICA: N A c RS R$ R$ RS$
4.221.100,00 4.400.000,00 4.600.000,00 4.800.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE SAUDE - ATENCAO PRIMARIA
! Organizar o sistema para garantir o cuidado integral, continuo, humanizado e de qualidade aos cidadéos, funcionando
OBJETIVO: .
como a porta de entrada preferencial do SUS
PUBLICO ALVO: Populagdo em geral
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada 2026 2027 2028 2029
META FiSICA:
Pessoa A S R$ 72.487,00 R$ 76.000,00 R$ 82.000,00 R$ 90.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE: ESTRUTURAQ/:\O DA REDE DE SERVICOS DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE
Garantir a integralidade, a integralidade e a continuidade da atencédo a saude da populagéo, através da organizagéo
OBJETIVO: eficiente das agOes, que inclui a coleta e analise de dados de saude, a prevengdo e controle de doengas e riscos, e
a coordenacédo entre os diferentes niveis de governo e servicos.
PUBLICO ALVO: Populacdo em geral
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada 2026 2027 2028 2029
META FISICA:
Pessoa A Cc R$ 54.903,00 R$ 60.000,00 R$ 66.000,00 R$ 72.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
. Garantir o acesso da populagédo a servicos de saude qualificados, através da organizagéo, integracéo e regionalizacéo
OBJETIVO: . X - L . P P 2 o
dos atendimentos, promovendo a integralidade e a continuidade do cuidado em todos os niveis de atengdo a saude
PUBLICO ALVO: Populagdo em geral
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada 2026 g027 2028 2029
META FISICA:
Pessoa A Cc R$ 33.525,00 R$ 38.000,00 R$ 43.000,00 R$ 48.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: ASSISTENCIA FARMACEUTICA
. Promover a salde e a qualidade de vida do paciente através do uso racional e seguro de medicamentos, buscando
OBJETIVO: S o f
prevenir, identificar e resolver problemas relacionados a eles
PUBLICO ALVO: Pacientes
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada §H20 2027 208 2028
META FiSICA:
Paciente A Cc R$ 550.000,00 | R$585.000,00 | R$605.000,00 | R$ 635.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: GESTAO E MANUTEN(;AO DO BLOCO DA VIGILANCIA EM SAUDE (EPIDEMIOLOGICA)
. Fornecer orientagdo técnica permanente aos tomadores de decisdo para a implementacdo de aces de prevengdo e
OBJETIVO: -
controle de doencas e agravos a saude.
PUBLICO ALVO: Populagéo em geral
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada 2026 e 2028 2029
META FiSICA:
Pessoa A Cc R$ 58.982,00 R$ 63.000,00 R$ 68.000,00 R$ 73.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: GESTAOE MANUTEN(;AO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL
OBJETIVO: Garantir o acesso universal, equitativo e integral da populacgéo a servicos de salde especializados, de alto custo e tecnologia
) avancada, que complementam a atenc¢éo primaria a saude.
PUBLICO ALVO: Populagdo em geral
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada = 2027 oS go2°
META FISICA: . A c R$ R$ R$ R$
1.148.559,00 1.200.000,00 1.320.000,00 1.450.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: GESTAO E MANUTENCAO DO BLOCO DA VIGILANCIA EM SAUDE (SANITARIA)
. Eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
OBJETIVO: x . x x p . P
producéo e circulacédo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da salude.
PUBLICO ALVO: Populacdo em geral
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada 2073 2027 §028 2029
META FISICA:
Pessoa A C R$ 28.584,00 R$ 33.000,00 R$ 37.000,00 R$ 43.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: GESTAO E MANUTENCAO DO BLOCO DA ATENCAO PRIMARIA (AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE)
Garantir o financiamento adequado e a estrutura necessaria para que os servicos de saude, incluindo o trabalho dos
OBJETIVO: Agentes Comunitarios de Saude (ACS), possam entregar cuidados integrais e de qualidade a populagéo no territrio
adscrito.
PUBLICO ALVO: Agentes Comunitarios de Saude
Unidade de Projeto Continua 2026 2027 2028 2029
Medida Atividade Intercalada
META FISICA: o A 3 R$ R$ R$ R$
1.386.506,00 1.430.000,00 1.520.000,00 1.650.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: GESTAOE MANUTENQAO DO BLOCO DA VIGILANCIA EM SAUDE (AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS)
OBJETIVO: Garantir a vigilancia permanente, prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, e a promogdo da saude da
) populagéo no territério do municipio.
PUBLICO ALVO: Agentes Comunitarios de Endemias
: . Unidade de Projeto Continua
META FISICA: Medida Atividade T 2026 2027 2028 2029
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ACE

R$ 326.200,00

R$ 350.000,00

R$ 390.000,00

R$ 440.000,00

PROJETO/ATIVIDADE: AQUISICAO E MANUTENQAO DE VEICULOS DA SECRETARIA
OBJETIVO: Garantir que seja adquirido equipamentos e materiais permanentes para a atenc¢éo basica do municipio, ofertando maior
) qualidade no atendimento a populacdo
PUBLICO ALVO: Unidades basicas de saude
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada 2026 2027 2028 2029
META FiSICA:
Veiculo A C R$ 64.244,00 R$ 70.000,00 R$ 77.000,00 R$ 84.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE
OBJETIVO: Melhorar a infraestrutura para aprimorar o atendimento a populacéo, oferecendo um ambiente mais adequado, confortavel
) e digno para pacientes e profissionais
PUBLICO ALVO: Populagdo em geral
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada 2026 il 2028 2029
META FISICA:
UBS P C R$ 33.400,00 R$ 38.000,00 R$ 43.000,00 R$ 48.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
. Garantir o controle social e a participagdo da comunidade na formulagéo, fiscalizacéo e deliberagdo das politicas publicas
OBJETIVO: o A L
de salde no ambito municipal.
PUBLICO ALVO: Conselheiros da salde
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada 2026 2027 2028 2029
META FISICA:
Conselho A C R$ 16.779,00 R$ 18.000,00 R$ 20.000,00 R$ 22.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - COPIRN
. Promover o desenvolvimento regional e a melhoria da qualidade de vida de seus municipios associados através da gestéo
OBJETIVO: 2 . . -
e execucgdo compartilhada de servigos publicos.
PUBLICO ALVO: Populagdo em geral
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada 2026 Ay 2028 2029
META FiSICA:
' R$ R$ R$
Procedimento A C 179.000,00 190.000,00 210.000,00 R$ 230.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CIS-SERIDO
. Fortalecer e otimizar a gestédo dos servi¢cos de sadde nos municipios associados, garantindo o acesso a uma rede mais
OBJETIVO: . Y
ampla de atendimentos e especialidades.
PUBLICO ALVO: Populagdo em geral
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada §026 2027 5 2029
META FiSICA:
' R$ R$ R$
Procedimento A C 325.000,00 350.000,00 380.000,00 R$ 410.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: GESTAO E MANUTENCAO DAS ACADEMIAS DA SAUDE
OBJETIVO: Garantir a eficiéncia e a qualidade dos servicos de promogdo da saude prestados & populacédo de forma continua.

PUBLICO ALVO: Populagéo em geral
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada goze 2027 o8 2029
META FiSICA:
Pessoa A C R$ 32.358,00 R$ 37.000,00 R$ 41.000,00 R$ 45.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A INFANCIA
OBJETIVO: Oferecer cuidados, orientacdes, atividades educativas e de salde, buscando garantir direitos como a vida, salde, liberdade,

dignidade e convivéncia familiar e comunitaria.

PUBLICO ALVO:

Populagdo em geral

Unidade de Projeto Continua

Medida Atividade Intercalada ey 2021 g 2029

META FISICA: S A B RS R$ R$ R$
1.716.500,00 1.900.000,00 2.200.000,00 2.400.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: CONVENIO COM A LIGA NORTE RIOGRANDENSSE CONTRA O CANCER - LIGA
OBJETIVO: Prestar assisténcia oncolégica de alta qualidade e acessibilidade, priorizando o Sistema Unico de Sadde (SUS), além de
i realizar atividades de conscientizacéo, ensino e pesquisa.
PUBLICO ALVO: Populacdo em geral
. X Unidade de Projeto Continua

META FISICA: Medida Atividade Gt 2026 2027 2028 2029
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TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA

Procedimento A C R$ 14.343,00 | R$16.000,00 | R$ 18.000,00 R$ 20.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL
Garantir 0 acesso a atengdo primaria a saide (APS) em locais de dificil provimento ou alta vulnerabilidade, onde ha
OBJETIVO: escassez de médicos. Buscar fortalecer a APS, valorizar os profissionais, intensificar a formagdo de especialistas em
medicina de familia e comunidade e aumentar a presenca de médicos no SUS.
PUBLICO ALVO: Médicos enguadrados no programa
Unidade de Projeto Continua 2026 2027 2028 2029
Medida Atividade Intercalada
META FiSICA:
Médico © R$ 35.000,00 R$ 38.000,00 R$ 41.000,00 R$ 45.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: COMPLEMENTO DO PISO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
OBJETIVO: Garantir que os salarios de enfermeiros, técnicos, auxiliares de enfermagem e parteiras atinjam o valor minimo estabelecido
) pela Lei Federal n° 14.434/2022
PUBLICO ALVO: Enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem
Unidade de Projeto Continua
Medida Atividade Intercalada 2026 2027 2028 2029
META FiSICA:
. R$ R$ R$
Profissional C 530.000,00 570.000,00 610.000,00 R$ 660.000,00
2026 2027 2028 2029

R$ 10.827.470,00 |R$11.062.000,00 |R$11.371.000,00 | R$ 12.865.000,00
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2.7. Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude e Gestéao

2.7.1. O municipio desenvolveu algum sistema de informacdo ou estratégias inovadoras para a
execucado da politica de saude?

(X) SIM () NAO - discorra sobre a iniciativa e como ela impacta na satde da populacdo. Apresente
a distribuicdo das instituicdes e suas capacidades e especialidades técnicas, publicas e privadas, de
pesquisa, producao e inovacao em saude.

O municipio de Serra Negra do Norte/RN vem desenvolvendo agfes voltadas ao fortalecimento
da gestdo em saude, buscando integrar praticas inovadoras, tecnologias de informacéo e evidéncias

cientificas para aprimorar a organizagdo dos servicos e a qualidade do cuidado ofertado a
populacgéo.

No ambito da Ciéncia e Tecnologia em Saude, destaca-se 0 uso progressivo de sistemas
informatizados, como o e-SUS AB, SISAB, SIPNI, SIM, SINASC, SIASUS e SIH/SUS, que permitem
0 monitoramento continuo de indicadores epidemiolégicos e operacionais. Essa incorporacao
tecnolégica tem possibilitado maior integracdo entre vigilancia, atencdo basica e gestdo,
orientando decisdes baseadas em dados e promovendo maior eficiéncia na aloca¢éo de recursos.

Em relacdo a Producédo e Inovagcdo em Saulde, o municipio tem buscado aprimorar fluxos
assistenciais e ampliar a resolutividade da Atencdo Primaria, fortalecendo o papel das equipes
multiprofissionais e estimulando praticas inovadoras, como o uso de teleconsultorias, educacdao
permanente e protocolos clinicos padronizados. Tais estratégias favorecem a continuidade do
cuidado, especialmente em territérios mais vulneraveis, e estimulam a disseminacao de boas praticas
entre os profissionais.

No campo da gestdo em saude, Serra Negra do Norte tem adotado uma postura de
planejamento participativo e integrado, utilizando instrumentos como o Plano Municipal de Saude,
a Programacdo Anual de Saude (PAS) e os relatérios de gestdo como ferramentas de
monitoramento e avaliagdo. Ha também um esfor¢o continuo na qualificacdo da gestéo financeira e
administrativa, visando maior transparéncia e eficiéncia na execucao das politicas publicas.

Além disso, o municipio reconhece a importancia da inovacdo social em saude, valorizando
parcerias intersetoriais e 0 envolvimento comunitario na construcéo de solucdes locais para desafios
sanitarios, fortalecendo o controle social e o papel do Conselho Municipal de Saude.

Dessa forma, Serra Negra do Norte/RN consolida um movimento em direcdo a uma gestao
moderna, integrada e inovadora, que alia ciéncia, tecnologia e participacdo social para promover
melhorias sustentaveis nos processos de cuidado e gestéo, contribuindo para a efetividade das
politicas publicas e o alcance da equidade em saude no territério.
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2.7.2. O municipio fez adeséo ao Programa Saude Digital?
(X)SIM ( )NAO

2.7.3. Qual o indice de Maturidade Digital do municipio?

Dominio 1 - Gestdo e Governanca em Saude Digital 0,93

Dominio 2 - Formacao e Desenvolvimento Profissional 0,58

Dominio 3 - Sistemas e Plataformas de Interoperabilidade 0,8

Dominio 4 - Telessaude e Servicos Digitais 0,22

Dominio 5 - Infoestrutura 0,33

Dominio 6 - Monitoramento, Avaliacao e Disseminacao de Informacgdes Estratégicas 0,11
Dominio 7 - Infraestrutura e Seguranca 0,6

indice Nacional de Maturidade em Saude Digital INMSD): 3,57/7= 0,51

2.7.4. O municipio desenvolveu algum sistema de informacdo ou estratégias inovadoras para a
execuc¢do da politica de saude?

(X)SIM( )NAO

Se aresposta for, sim. Em quais Especialidades? Em quais especialidades? Atencdo Primaria a Saude
- APS, com a implantac&o do prontuario eletrdnico - PEC, nas unidades bésicas de satude, o HORUS
- Sistema Nacional de Gestéo da Assisténcia Farmacéutica, modulo basico.
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2.9. DIRETRIZES, METAS, OBJETIVOS E INDICADORES

Diretriz 01 Fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude no dmbito do Municipio, para que seja efetivamente
resolutiva na coordenagéo do cuidado, melhorando a situagéo de saude da populagdo no &mbito municipal.

Objetivo Estratégico 1 - Fortalecer a Atengao Primaria a Salide com énfase nos seus atributos e principios
doutrinarios e organizativos do Sistema Unico de Saude.

N° DA
META

META

INDICADOR

LINHA DE
BASE 2024

ANUALIZACAO

2026

2027 2028 2029

2026/2029

Manter a  Politica da
Atencdo Primaria a Saude
no territério Municipal.

Manter cobertura 100%
populacdo  durante

periodo de vigéncia do
Plano Municipal de Saude.

da
0|

100%

100%

100% | 100% | 100%

100%

IAmpliar a cobertura dos
Indicadores do Componente
de Qualidade e Vinculos das|
Equipes de Saude Bucal —
ESB, no &mbito do Municipio.

Atingir 100%
cumprimento d

indicadores pactuados do|

Componente
Qualidade e Vinculos
ESB.

de)
0S|

de
da|

0,00

100%

100% | 100% | 100%

100%

Promover a resolutividade
das acbes parametrizada
dos Indicadores do
Componente de Qualidade ¢
\Vinculos, Mais acesso a APS,
Cuidado no desenvolvimento|
infantil, Cuidado de gestante
e puérpera, Cuidado da
pessoa com diabetes,
Cuidado da pessoa com,
hipertensdo, Cuidado da
pessoa idosa e Cuidado da
mulher na prevengdo do
cancer.

Atingir 100%
cumprimento d

indicadores pactuados do|

Componente
Qualidade e Vinculos
ESF.

de|
0S|

de
da|

0,00

100%

100% | 100% | 100%

100%

Efetivar a cobertura dos
Indicadores do Componente
de Qualidade e Vinculos da
Equipe Multiprofissionais —
Emulti, no ambito do
Municipio.

Atingir 100%
cumprimento d
indicadores pactuados
Componente
Qualidade e Vinculos
Emulti.

de|
0S|
do|
de
da|

0,00

100%

100% | 100% | 100%

100%

Efetivar a cobertura das
equipes de Estratégia de
Saude da Familia - ESF,
Equipes de Saude Bucal -
ESB e Equipe|
Multiprofissionais - Emulti
com énfase no principio da
equidade e do acesso.

Cobertura de 100%

populacao adiscrita pelas

equipes de Estratégia
Saude da Familia (ES

Equipes de Saude Bucal
(ESB) e Equipes

Multiprofissionais
(Emulti), segun
pardmetros do Ministé
da Saude.

da

de|
F),

do|
rio|

100%

100%

100% | 100% | 100%

100%
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Diretriz 02 Promover o acesso equitativo ao cuidado integral @ Satde dos municipes, através do sistema Unico de Saude —

SuUS

Objetivo Estratégico 02 - Ampliar o acesso da populagao as agdes de promogdo a saude.

N° DA
META

META

INDICADOR

LINHA DE
BASE 2024

ANUALIZACAO

2026

2027

2028

2029

2026/2029

IAmpliar o percentual de
acOes nas escolas com
adesdo ao Programa Saude
na Escola.

Manter cobertura 100%
das agbes do Programa
Saude na Escola - PSE,
pactuadas durante 0
periodo de vigéncia do
Plano Municipal de Saude.

54,55%

80%

85%

90%

100%

100%

Promover agoes de
promocéao da saude,
sobretudo com o apoio
efetivo da equipe e-multi,
com énfase as populagoes
mais vulneraveis.

Numero de agdes de
promogao da saude
realizadas
especificamente para
populagbes em situagao
de vulnerabilidade

26

Fortalecer as agoes
estratégicas de
comunicagdo e educagao
em saude que dialoguem
com as diversas midias e
educacdo popular com
énfase na promogdo a
saude.

Numero de atividades
educativas

realizadas: utilizando
diferentes midias [
estratégias de educagéo
popular.

60

Ampliar a cobertura de
atendimento nutricional no
municipio, principalmente
na populagao infanto-juvenil
(Selo Unicef)

Percentual de 80% de
Indice de Massa Corporal
(IMC) para avaliagdo do
estado nutricional da
Populagéo infanto-juvenil,
durante o periodo de
vigéncia do Plano
Municipal de Saude.

45,28%

80%

80%

80%

80%

80%

Objetivo

Estratégico 03 - Desenvolvere

fortalecer as Politicas Municipais de Promogéo a Equ

idade, Etnicos-Ra

ciaisede

Género.

N° DA
META

META

INDICADOR

LINHA DE
BASE

ANUALIZACAO

2026

2027

2028

2029

2026/2029

Promover acoes de
promogao/protecao da
saude para as areas mais
distantes do  municipio;
estimulando os usuarios do
SUS para as praticas do
autocuidado, de modo que|
possa ocorrer promogao da
saude, prevengao de
doencgas e diminuigédo do uso
abusivo de medicamentos ¢
procedimentos

desnecessarios;

Aplicar questionarios no
minimo de 70% ao ano dos
usuarios utilizadores do|
SUS com conhecimento
sobre autocuidado,
medido através de
moradores de areas mais
distantes do seu territério
de atuacéo.

0,00%

50%

55%

60%

70%

70%

Garantir meios, através de
canais oficiais da Secretaria
Municipal de Saude para que|
usuarios (as) das mais
distantes areas possam se
comunicar sobre eventuais|
beneficios, entre outros
servigos ofertados pela SMS;

Identificar Percentual de
100% de areas remotas|
com acesso a canais|
oficiais de comunicacéao
da SMS (telefone, internet]
etc.)

0,00%

50%

20%

25%

5%

100%

Fortalecer a qualificagao

técnica e humanizada dos

Anélise e identificagdo de

80% dos participantes que

0,00%

60%

65%

70%

80%

80%
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profissionais da salude| apresentam melhoria nas|
municipal por meio de|avaliacdes antes e depois

capacitagoes continuas,| das capacitagoes,
alinhadas as fungdes| demonstrando
especificas e as|desenvolvimento de

necessidades do territério; |habilidades técnicas em
suas fungodes
Implementar  agdes de[Percentual de 100% dos
promocgao da equidade em|Profissionais de saude em 0,00% 70% 80% 90% 100% 100%
saude as populagbes em|agbes de enfrentamento
situagdo de vulnerabilidade|ao racismo institucional

4 de forma integrada,
fortalecendo as politicas de
atencdo integral a saude -
Negros, quilombolas,
indigenas, LGBTQIAPN+.
Objetivo Estratégico 04 - Avangar no processo de Regulagao dos servigos do SUS no &mbito do Municipio.

N° DA LINHA DE ANUALIZAGAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026 2027 2028 2029 [2026/2029
Melhorar a infraestrutura nos|Preconizar 100% de
processos de regulagaojunidades com sistemas 80,0% 80% 85% 90% 100% 100%
municipal, seja na linhafinformatizados de|

1 ambulatorial ou de urgéncia,regulagao funcionando|
garantindo a agilidade das|plenamente.

informagdes para melhor
acesso da populagao.
Ampliar o acesso dalPriorizar 70% das
populagao aslconsultas especializadas 0,00% 50% 60% 65% 70% 70%
especialidades, de formajagendadas dentro do prazo|
mais rapida e resolutiva parajpreestabelecido,

2 todos, respeitando-se alconsiderando critérios de
equidade e transparénciajprioridade definidos, com
nos critérios de prioridadejmonitoramento por faixa
para agendamento delde vulnerabilidade social.
consultas.
/Assegura a implantagdo do|Oferta do cuidado 0,0% 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Programa Mais Especialista [Integrado - OCI, através|
dos convénios com
3 prestadores de servigo
adequado o novo programa
de mais especialista
Diretriz 03 Reduzir as Mortes e Adoecimentos dos usuarios do sistema Unico de saude do — SUS, pelos principais problemas
de saude nos servigos de Saude publica do Municipio.

Objetivo Estratégico 05 - Reduzir as taxas de mortalidade materna e infantil.
N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026 2027 2028 2029 [2026/2029
Reduzir a proporgéo de Reduzir a proporgao de
gravidez indesejada na gravidez indesejada em 12,5% 12,0% | 12,5% | 13,0% | 13,5% 13,5%
adolescéncia entre as faixas [adolescentes de 10-19
1 etarias de 10 a 19 anos, anos em 13,5% até o final
sobretudo na idade entre 10 |do periodo de
e 14 anos (Selo Unicef) monitoramento.
Promover a salde materno- [Reduzir o nimero de 6bitos|
infantil por meio da materno-infantil até o final 0 0 0 0 0 0
educacgao em saude, do periodo de
2 fortalecendo o cuidado com |monitoramento.
gestantes e puérperas na
rede de atengao bdasica.
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Objetivo Estratégico 06 - Reduzira mortalidade prematura pordoengas crénicas ndo transmissiveis DCNT.

cardiovasculares
(hipertensao, diabetes,
dislipidemias) em atengéo
primaria a Saude — APS

para o controle de risco
cardiovasculares

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026 2027 2028 2029 [2026/2029
1 Fortalecer o cuidado integral [75% dos usuarios
e continuo as pessoas com |portadores de doengas| 337,6% 50% 60% 70% 75% 75%
hipertensao arterial, cronicas de cuidado
diabetes mellitus, integral e continuo de
respiratérias crbnicas e consultas €
cancer na Atengao Primaria [acompanhamentos
a Saude, reduzindo preconizadas
complicagdes e melhorando
a qualidade de vida.
Objetivo Estratégico 07 - Reduzir a mortalidade nas faixa etaria de 80 anos +.
N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026 2027 2028 2029 | 2026/2029
1 Reduzir a taxa de Reduzir anualmente a taxa
mortalidade, em 0,5% ao de mortalidade por DCNT
ano, das principais doengas |em pessoas com 80 anos 0,0% 0,2% 0,3% 0,4% 0,5% 0,5%
cronicas ndo transmissiveis |ou mais, utilizando dados
na populagdo 80 anos +. do Sistema de Informacgéo
sobre Mortalidade (SIM),
durante o periodo de
vigéncia do Plano
Municipal de Saude.
Objetivo Estratégico 08 - Reduzir a mortalidade por neoplasias.
N° DA LINHA DE ANUALIZAGAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026 2027 2028 2029 [2026/2029
1 Implementar as agdes de|Aplicar monitoramento no|
abordagem do Programaminimo 80% ao ano de 0,0% 60% 70% 75% 80% 80%
Nacional do Controle dojusuarios utilizadores do|
Tabagismo. sistema Unico de Saude -
SUS no controle do
Tabagismo
2 Realizar triagem de risco pra| Preconizar levantamento|
cancer de saude bucal com|epidemiolégico completo 0,0% 50% 60% 65% 70% 70%
levantamento de nomino 70% do|
epidemioldgico com| preenchimento integral do
preenchimento completo do| odontograma dos
odontograma dos pacientes| pacientes SUS com risco|
SUS dependentes. para cancer bucal.
3 JAumentar o rastreamento, Percentual de 75% das
deteccéao precoce e/mulheres da populagao- 22,0% 75% 75% 75% 75% 75%
acompanhamento do cancer|alvo com exames|
de colo de utero e mama realizados e
acompanhamento
adequado
Objetivo Estratégico 09 - Reduzir a mortalidade por Doenga do Aparelho Circulatério.
N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026 2027 2028 2029 [2026/2029
IAumentar em 50% o Percentual de 60% dos
1 diagndstico precoce e pacientes com 13,0% 40% 50% 55% 60% 60%
controle de fatores de risco |diagndsticos precoces

Reduzir a mortalidade por

Redugédo da taxa no

Doencas do Aparelho

minimo 0,7% ao ano a
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Circulatério no municipio,
por meio da ampliagdo do|
diagndstico precoce,
acompanhamento continuo
dos pacientes com
hipertensao arterial €
diabetes, fortalecimento das

acoes de promogdo da
saude, incentivo a
alimentacao saudavel,

pratica regular de atividade
fisica, e melhoria da
qualidade da atencédo na
rede de urgéncia [

mortalidade por doencas
do aparelho circulatério
(DAC) no municipio por
ano.

emergéncia.

0,0%

0,4%

0,5%

0,6%

0,7%

0,7%

Objetivo Estratégico 10 - Ampliar a cobertura vacinal, com énfase nas vacinas do calendario basico da crianga, adolescentes,
adultos e grupos prioritarios, garantindo maior protegdo contra doengas imunopreveniveis e contribuindo para a redugéao da
morbimortalidade e ocorréncia de surtos no municipio.

N° DA
META

META

INDICADOR

LINHADE
BASE 2024

ANUALIZACAO

2026

2027

2028

2029

2026/2029

1

IAmpliar a cobertura vacinal,
com énfase nas vacinas do
calendario basico da
crianga, de modo a garantir
que, até o final do periodo de
vigéncia do plano, pelo
menos 95% das criangas|
menores de 1 ano de idade|
estejam com o esquema
lvacinal completo, conforme
preconizado pelo Programa
Nacional de Imunizagdes
(PNI).

Percentual de 95% das
criangas menores de 1 ano|
com esquema vacinal
completo, conforme o
calendario basico do PNI

99,12%

95%

95%

95%

95%

95%

IAmpliar a cobertura vacinal
entre adolescentes,
garantindo a aplicagao das
lvacinas contra HPV,
meningocécica ACWY, dT e
demais previstas no|
calendario.

Percentual de 90% dos|
adolescentes de 10 a 19
anos com esquema vacinall
completo, preconizado no
calendario nacional

65,78%

90%

90%

90%

90%

90%

IAumentar a adesao vacinal
da populacao adulta,
fortalecendo a busca ativa ¢
atualizacdo da caderneta,

Percentual de 80% de
adultos com esquema
\vacinal atualizado,
segundo idade e grupo de

especialmente para vacinas|
contra influenza, COVID-19 ¢
tétano.

risco, com énfase em
\vacinas contra influenza,
COVID-19 e tétano.

0,37%

80%

80%

80%

80%

80%

IAssegurar a vacinagdo dos
grupos prioritarios, incluindo
gestantes, idosos, pessoas
com comorbidades €
trabalhadores da saude.

Percentual de 90% dos
individuos dos  grupos
prioritarios (gestantes,
idosos, pessoas com
comorbidades €
trabalhadores da saude)
com esquema vacinal
atualizado, conforme|
calendario do Programa
Nacional de Imunizagbes
(PNI).

0,00%

90%

90%

90%

90%

90%

Objetiv

o Estratégico 11 - Qualificar as

Redes de Atengéao, com vist

asaalcancgara

integralidade do cuidado.

N° DA
META

LINHADE

META

INDICADOR

BASE 2024

ANUALIZACAO

2026 | 2027

2028 | 2029 [2026/2029
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1 IAumentar o nimero de Percentual de 50% das
criangcas amamentadas em |Criangas de 0 a 6 meses 0,00% 35% 40% 45% 50% 50%
aleitamento materno para aleitamento materno
exclusivo (Rede Cegonha - |exclusivo;
puerpério e cuidados com o |acompanhamento até 2
bebé até os 2 anos de idade) |anos para amamentagao

complementar e cuidados|
gerais.

2 Promover e ofertar acesso  |Alcangar um aumento de
universal a todos os niveis 10% no acesso equitativo 0,00% 7,0% 8,0% 9,0% 10% 10%
de atengédo considerar os a saude, e redugdo em
determinantes sociais da 20% o tempo de espera
salide, proveniente com a para servigos prioritarios
responsabilidade no &mbito |até o final do periodo do
municipal plano municipal de saude

(2026-2029).

3 Promover a integragado entre| Proporgdao de 100% de
os pontos de atengdo, com|encaminhamentos
referéncia e|realizados com registro de 0,00% 70% 80% 90% 100% 100%
contrarreferéncia efetivas,|referéncia e
fortalecendo o uso do|contrarreferéncia
prontudrio eletrénico e dalefetivada no prontuario
comunicacgao intersetorial. |eletrénico, articulados

entre o0s pontos de
atencao da rede de saude,
até o final do periodo do
plano municipal de saude
(2026-2029).

4 Expandir agdes de cuidado|Proporgcdo de 60% dos|
multiprofissional, usudrios acompanhados
favorecendo a abordagem|por equipe 0,00% 40% 50% 55% 60% 60%
integral e interdisciplinar do| multiprofissional
usuario. (assisténcia social,

fisioterapia, psicologia,
Nutricionista e outros),
com registro em
prontuario de plano de
cuidado interdisciplinar,
até o final do periodo do
plano municipal de saude
(2026-2029).

Diretriz 04 Ampliar a oferta e o acesso as agoes e servigos da Atencao Especializada, conforme as necessidades
de saude da populagdo, reduzindo as desigualdades de raca/etnia, género local, regional e sociais, e
promovendo a integralidade do cuidado.

Objetivo Estratégico 12: Promover a ampliagdo da oferta de servigos da atencéo especializada com vista a
qualificacdo do acesso e redugdo das desigualdades.
N° DA
META

LINHA DE
BASE

ANUALIZAGAO
2028 | 2029

META

Qualificar a atencdo a
salide mental de criancas
1 e adolescentes por meio
da ampliagcao da
capacidade diagndstica
de condigdes
neuropsiquiatricas, coma
inclusdo de  exames
especificos, em parceria
com a SESAP, (como EEG,

INDICADOR

Ampliar em 30% até
2029 a realizagdo de
exames diagndsticos
especializados para
criangas e
adolescentes com
suspeita de condicdes
neuropsiquiatricas

(EEG, tomografia,
ressonancia magnética

2026 | 2027 2026/2029

0,00% 15% | 20% | 25% | 30% 30%
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tomografia, ressonanciale avaliacoes
magnética e avaliagdes|neuropsicolégicas), em
neuropsicolégicas), parceria com a SESAP,
garantindo a continuidade|garantindo que pelo
do cuidado na rede/menos 80% dos casos
municipal de saude. diagnosticados tenham
continuidade de
acompanhamento na
rede  municipal de
saude.

2 |Ampliar o acesso dalaumentarem até 13,2%
populagcdo aos servigos/a expansado do acesso
de reabilitagao da populagéo aos| 0,00% 12% | 12,5% | 13% | 13,2% 13,2%
servigos de reabilitagao
(fisica, auditiva, visual,
intelectual, p6s-COVID,
entre outros) ofertados
na rede municipal e/ou
em parceria com a rede
estadual e regional.
Implementar a promogéo|Cobertura de 100% dos
3 |do funcionamento dos|servicos de atengdo| 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%
servicos de atencgao|especializada

especializada ambulatorial.
ambulatorial nas
unidades de saude
municipal.
4  |Fortalecer a parceira com|/Ampliarem 70% a oferta
consoérios publicos delde atencao
sallde, com vistas alespecializada por meio| 50% 50% 55% 60% 70% 70%
ampliar a oferta deldo fortalecimento de
atencao especializada. parcerias com

consorcios publicos de
salde, mensurando o

numero de
procedimentos ou
consultas

especializadas
disponibilizadas
anualmente através
dessas parcerias,
durante o periodo de
vigéncia do Plano
Municipal de Saude.
Promover e ofertar acesso|Alcangar cobertural 0,00% 80% 85% 90% 95% 95%
5 |universal no nivel deluniversal efetiva (295%)
atencdo  especializada, com monitoramento|
considerar os|continuo dos
determinantes sociais da|determinantes sociais
salide, proveniente com alda salde.
responsabilidade no
Ambito municipal

6 |Assegura a implantagao|Oferta (0] cuidado| 0,0% 100% | 100% | 100% | 100% 100%
do Programa Mais| Integrado - OCI, através
Especialista dos convénios com
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prestadores de servigo
adequado o novo
programa de mais
especialista

Diretriz 05 Ampliar o acesso da populagao aos medicamentos, insumos estratégicos e servigos farmacéuticos,
qualificando a assisténcia farmacéutica, com qualidade e uso adequado no Sistema Unico de Saude, reduzindo
as iniquidades.

Objetivo Estratégico 13: Promover o acesso da populagcdo aos medicamentos, insumos estratégicos e servigos
farmacéuticos, qualificando a assisténcia farmacéutica, articulada a pesquisa, a inovagao e a producao nacional,
regulacédo, com qualidade e uso adequado no Sistema Unico de Satde, reduzindo as iniquidades.

N° DA LINHA DE ANUALIZAGCAO
META META INDICADOR BASE 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |2026/2029
1 Promover a saude bucal 100% de alunos em
de criancas em idade|idade escolare de 0,00% 80% 90% 95% | 100% 100%

escolar e de pessoas com|pessoas com
deficiéncia por meio da|deficiéncia atendidos
entrega de kits de higiene|com Kits de Higiene
oral e agbes educativas|oral, durante o periodo
nas escolas e instituicoes|de vigéncia do Plano
especializadas. Municipal de Saude.

2 |Ampliar e qualificagdo da|Percentual 100% de
assisténcia farmacéuticalmedicamentos da 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%
no municipio por meio da|REMUME atualizados e
atualizacdo da REMUME,|disponibilizados
assegurando o acesso|regularmente narede
racional e eficaz aos/municipal de salude
medicamentos essenciais
3 [Fortalecer a| Disponibilizagao
disponibilizagdo continualcontinua de 100% de 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%
e adequada de insumos|insumos hospitalares
hospitalares, de acordo
com as demandas
assistenciais e
operacionais, garantindo
0 suporte necessario para
o0 pleno desenvolvimento
das atividades clinicas,
assistenciais e
administrativas das
instituicdes de saude.
Diretriz 06 Aprimorar o cuidado a saude, fortalecendo a gestao estratégica do SUS, do trabalho e da educagao
em saude, e intensificar a incorporag¢ao da inovagao e da saude digital e o enfrentamento das discriminacdes e
desigualdades de raga/etnia, de género e sociais.

Objetivo Estratégico 14: Aperfeigoar o cuidado a saude, fortalecendo a gestao estratégica do SUS, do trabalho e da
educacao em saude, e intensificar a incorporagao da inovagéo da saude digital no &ambito do municipio.

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2026 | 2027 | 2028 | 2029 [2026/2029
1 Fortalecer a qualificagao| Realizar, no minimo, 03
técnica e humanizada dos|capacitagcdes anuais 0 3 3 3 3 12

profissionais da saude|para os profissionais da
municipal por meios de|saude municipal,
capacitacbes continuas, contemplando temas
alinhadas as funcgdes|técnicos e de
especificas e as|humanizacao,
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necessidades do

territdrio.

alinhados as
necessidades
identificadas no
territério.

telessaude para a
Atengdo Primaria em
Saude

ndmero de
atendimentos/consulto
rias realizados via

Telessaude na APS.

2  |Implantar e manter| Priorizar 100% dos
internet de qualidade nos|servicos que compdem 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%
servicos Rede da Atencgao|a Rede de Atengéo a
a Saude - RAS. Saude (RAS) do
municipio, garantindo
suporte adequado as
atividades
assistenciais,
administrativas e de
informacao em saude.
3 Fortalecer a modalidade|Aumento em 10% no 0,00 1,0% | 2,0% | 3,0% | 4,0% 10%

Diretriz 07 Estrutura o sistema de saude do municipio, de forma que os servigos atendam com qualidade e
resolutividade.

Objetivo Estratégico 15: Estruturar os servigos de urgéncia e emergéncia visando a qualidade do acesso e do
cuidado em sauide no municipio.

N° DA
META

META

INDICADOR

LINHADE

ANUALIZAGCAO

BASE 2024

2026 2027 2028

2029

2026/2029

1

Melhorar continuamente|
a infraestrutura fisica dos
servicos de saude do
municipio, garantindo
ambientes adequados,
acessiveis e seguros para
profissionais e usuarios.

Percentual de 100% das
unidades de saude
municipais que passam
por melhorias
estruturais anuais,
visando garantir
ambientes adequados.

100% 100% | 100% | 100%

100%

100%

Promover 0
fortalecimento do
transporte sanitaria
adequadamente para a
conducdo dos pacientes
para o} Servigo
ambulatorial de média e
alta complexidade de
referéncia.

Percentual de 95% dos
pacientes atendidos
com transporte
sanitario conforme a
demanda agendada
para servicos de média
e alta complexidade.

85% 95% | 95% | 95%

95%

95%

Adquirir outros
equipamentos e material
permanente para a Rede
da Atencéo Especializada.

Ampliar a
disponibilidade de|
equipamentos €
materiais permanentes
na Rede de Atencgéo
Especializada,
garantindo a adequacao
tecnoldgica e o suporte
necessario as
atividades
assistenciais.

Adquirir transporte]

Usuarios do SUS

sanitaria adequadamente

atendidos com
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para a condugao dos|transporte sanitario|
pacientes para a Rede dajconforme a demanda
)Atencédo Especializada. |agendada para servigos
de média e alta
complexidade.
Objetivo Estratégico 16: Estruturar os servigos da rede da atencgéo primaria a saude visando promover o acesso e do
cuidado em saude no municipio.
N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 | 2026 2027 2028 2029 |2026/2029
Melhorar a infraestrutural Percentual de 100% das
fisica dos servicos delunidades de saude 100% | 100% | 100% | 100% 100%
saude do municipio, municipais que passam
1 garantindo ambientes| por melhorias 100%
adequados, acessiveis e€|estruturais anuais,
seguros para profissionais|visando garantirn
e usuarios. ambientes adequados.
Ampliar a
disponibilidade de
equipamentos e
. materiais permanentes
IAdquirir outros ~ s
equipamentos e material na Rede de Atencao 3
2 Salde - RAS, garantindo 0 2 2 2 2 8
permanente para a Rede a adequacao
da Atencao a Saude - RAS.
tecnoldgica e o suporte
necessario as
atividades
assistenciais.
Reduzir o indice de
sobrepeso e, 'obeS|dade Reduzit em 2,0% o
nas faixas etarias 0 a 5 e
3 |de 5 a 10 anos (Desafio,SOPTePeSC € B 4000 | 1000 | 1,4% | 1,6% | 2,0% | 2,0%
porisso esta nos objetivos sl ol LR EIEEE
s de 0a 10 anos.
estratégicos de
estruturacdo).
Ampliarem 15% a oferta
e a abrangéncia das
agcbes de Praticas
Ampliar as acgbes de Integrativas 5
Praticas Integrativas e S UCIE Y SRy
4 Saude (PICS) no 0,0% 2,0% | 3,0% | 4,0% | 6,0% 15,%
Complementares i municipio, garantindo o
Saude (PICS). ’ -
acesso da populagédo e
a integragdo com oOS
servicos da Atencao
Primaria a Saude.
Percentual de 80% de
implementagéao das|
agcdes previstas na
Implantagéo/implementa|Politica de Saude do
5 |¢cdo de agbes da Political Trabalhador nol 0,0% 40% 50% 60% 80% 80%
de Saude do Trabalhador. | municipio, previstas até
o final de vigéncia do
Plano Municipal de
Saude de 2026 - 2029
6 |Ampliar a frota de veiculo|Aumentar a frota de 0 1 2 1 0 4
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de passeio para a Rede da
)Atencdo Primaria a Saude|
—APS

veiculos de passeio da
Atencdo Primaria 3
Saude (APS)
unidades até [2029],
garantindo  cobertura
adequada para
deslocamento de
equipes, visitas
domiciliares e agdes de

saude no territorio.

em 4

Objetivo Estratégico 17: Estruturar
do cuidado em saude no municipio.

os servigos de vigilancia

em saude, visando fortalecer a promogéao e prevengao

N° DA
META

META

INDICADOR

LINHADE ANUALIZACAO

BASE2024 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |2026/2029

IAdquirir outros
equipamentos e material
permanente para 0S|
servigos de vigildncia em
saude

Ampliar
disponibilidade de|
equipamentos €
materiais permanentes
na Rede de Atencao a
Salde - RAS, garantindo
a adequacéo
tecnoldgica e o suporte
necessario as
atividades
assistenciais.

a

Implementar aquisi¢cdo de
frota de veiculo de
passeio para 0s servigos
de vigilancia em saude.

Aumentar a frota de
veiculos de passeio da
Vigildncia em Saude
(APS) em 1 unidade até
[2029], garantindo
cobertura adequada
para deslocamento dos
profissionais, com vista
realizar agOes de saude

no territorio.

Diretriz 08 Fortalecer a vigilancia em saude para a redugao, de riscos, visando a integralidade do cuidado, de
modo a inserir-se construgao das redes de atencao a saude.

Objetivo Estratégico 18: Ampliar e qualificar a Vigildncia em Saude, estruturando e integrando de forma na
reducao dos riscos a Saude da populacgao.

N° DA
META

META

INDICADOR

LINHADE ANUALIZACAO

BASE2024 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |2026/2029

1

Reduzir a incidéncia de|
dengue e outras
arboviroses por meio da
intensificagdo de acobes
de prevengéo, controle do
\vetor, mobilizagdo social
e resposta rdpida aos
focos.

Reduzir a prevaléncia
em 80% o numero de
casos de dengue,
chikungunya e zika em
relagdo ao ano anterior,
durante o periodo de
vigéncia do Plano
Municipal de Saude.

0,00% 80% | 80% | 80% | 80% 80%

Fortalecer a vigildncia em
salde por meio da
\vacinagdo continua de
cdes e gatos contra a

Manter a prevaléncia
em 90% o numero de
caes e gatos vacinados|
contra araiva

raiva, prevenindo surtos e

94,90% 90% | 90% | 90% | 90% 90%
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protegendo a populagao
humana e animal.

3 |Ampliar a proporcado de|lPercentual de 80% de
casos de doencas delcasos das doencgas del 0,00% 80% 80% 80% 80% 80%
notificagdo compulséria| notificagao

imediata encerrada em|compulséria imediata
até 60 dias, atualizando os|registrados no Sinan
profissionais de salide em|encerradas em até 60
relacdo as agdes de|dias, a partir da data de
vigildncia em saude. notificagao.

4 ~ Proporgao de contatos| 0,00% 82% 82% 82% 82% 82%
Fortalecer as acgbes de .
examinados de casos

\vigildncia e busca ativa de| .
novos de hanseniase ¢
novos casos de
Tuberculose

Hanseniase . .
diagnosticados nos
Tuberculose.
anos das coortes.
5 |Ampliar a proporgédo de|Percentual de amostras
analises realizadas em|analisadas para o 0,00% 75% 75% 75% 75% 75%
amostras de dagua paralresidual de agente
consumo humano quanto|desinfetante em &agua

aos parametros|para consumo humano|
coliformes totais, cloro|(parametro: cloro|
residual livre e turbidez. |residual livre, cloro|

residual combinado ou
dioxido de cloro).
6 [Promover acgodes de|Percentual de agbes de

vigilancia sanitaria| vigilancia sanitarial 0,00% 60% | 60% 60% 60% 60%
consideradas béasicas|consideradas basicas
(recebimento de| executadas, em

denlncias; atendimento|estabelecimentos

de denuncias; atividades|sujeitos a vigilancia
educativas para al sanitaria

populagéo; atividades
educativas para o setor
regulado; cadastro de
estabelecimentos
sujeitos a  vigilancia
sanitaria; inspegdo em
estabelecimentos
sujeitos a vigildncia
sanitaria)

Diretriz 09 Promover a participagdo da populagéo no centro da politica Municipal de Saude

Obijetivo Estratégico 19: Aprimorar a gestao estratégica e participativa, estimulando a participagao da populagéo e
fortalecendo os Conselhos de Saude.

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 | 2026 2027 2028 2029 |2026/2029
1 Fortalecer o controle|Percentual de
social e a participagao da|realizacdo de encontros| 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%
comunidade nalcomunitarios e

formulagado das politicas|conselhos de saude
publicas de salde, por|realizados em relagéo
meio da realizagaolao planejado.
periédica de encontros|
comunitarios.
2  |Apoiar o] Conselho|Promover a
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Municipal de Saude, na|Participagcdo ativa do| 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%
formulacao de estratégias| Conselho Municipal de
e no controle da execugdo|Saude nas decisdes
das politicas de saude, estratégicas da gestao
inclusive nos aspectos|dasaude

econOdmicos, financeiros
e de pessoal.

3 Implantar Ouvidorias do|Percentual del 0,00% 100% | 100% | 100% | 100% 100%
SUS manifestagdes
registradas no prazo
regulamentar
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3.0. MONITORAMETO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE

O Monitoramento e Avaliacdo (M&A) do Plano Municipal de Serra Negra do Norte para
0 quadriénio 2026—-2029 constitui-se como um instrumento fundamental de gestao,
planejamento e tomada de decisdo, voltado ao acompanhamento sistematico das metas,
diretrizes, programas e acgOes estabelecidas no plano, assegurando sua efetividade,
transparéncia e alinhamento com as necessidades da populacéo.

Esse processo tem como finalidade verificar o grau de cumprimento dos objetivos
propostos, identificar avancos, entraves e desafios na execucdo das politicas publicas
municipais, bem como subsidiar ajustes oportunos que garantam maior eficiéncia, eficacia e
impacto das acdes desenvolvidas. Dessa forma, o monitoramento continuo permite uma

gestdo mais responsiva, baseada em evidéncias e orientada por resultados.

A avaliacao periddica, por sua vez, possibilita analisar a coeréncia entre o planejamento
e a execucdo, considerando indicadores quantitativos e qualitativos, desempenho
institucional, aplicacdo dos recursos publicos, cobertura dos servicos e melhorias nos
indicadores sociais, especialmente nas areas prioritarias para o desenvolvimento do
municipio, como saude, educacgdo, assisténcia social, infraestrutura, saneamento e

desenvolvimento econbmico.

O processo de M&A sera estruturado a partir de instrumentos como relatérios anuais
de gestdo, reunides técnicas, painéis de indicadores, auditorias, consultas publicas e
participagéo dos conselhos municipais, fortalecendo o controle social e a participacéo cidada

na fiscalizagcdo das acbes governamentais.

Além disso, o monitoramento do Plano Municipal 2026—-2029 estara alinhado as

diretrizes dos planos estadual e nacional, considerando os principios da gestdo publica

democrética, da transparéncia, da eficiéncia administrativa e da responsabilidade fiscal,
contribuindo para a consolidacdo de uma governancga mais integrada e eficaz no municipio de

Serra Negra do Norte.

Assim, o Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal ndo apenas assegura o

cumprimento das metas estabelecidas, mas também se configura como uma ferramenta
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estratégica para o fortalecimento da gestdo publica, permitindo que o municipio avance de

forma planejada, sustentavel e orientada para a melhoria continua da qualidade de vida da

populacéo.
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correspondentes. Diario Oficial da Unido, Brasilia, v.78, n.182, p.18055, 20 set. 1990. Sec¢éo
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece as
diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude no ambito do SUS.

BRASIL. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
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CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude): Um registro abrangente de
todos os estabelecimentos de salude (publicos e privados), leitos, equipamentos e

profissionais no Brasil, essencial para o planejamento da oferta de servigos nas RAS.
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