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APRESENTACAO

O planejamento no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) é um instrumento estratégico de
gestéao, de carater continuado, do qual cada nivel de governo (federal, estadual, distrital e municipal)
deve se valer para a observancia dos principios e o cumprimento das diretrizes que norteiam o SUS.

O planejamento no Sistema Unico de Saude (SUS) visa assegurar a unicidade e os proprios
principios constitucionais do SUS: a universalidade, integralidade, equidade e participagdo popular.
Dessa maneira, o Programacdo Anual de Saude (PAS) deve expressar as responsabilidades,
compromissos e prioridades dos gestores municipais em relacdo a salude da populagéo para o periodo
de quatro anos. Para definir acbes, objetivos, metas e indicadores, € importante que se tenha como
base o Plano Municipal de Saude 2026 - 2029, que representam a sintese de desafios da saude
publica no municipio.

O PAS deve orientar a atuacdo do municipio na coordenacdo do SUS, estabelecendo
prioridades, objetivos, metas, indicadores e a¢des para o periodo de um ano. Possui como referenciais
as orientacdes estratégicas do Conselho Municipal de Saude (CMS), provenientes de diretrizes da
Conferéncia municipal de Saude e esta alinhado com iniciativas e instrumentos governamentais, tais
como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentéarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA).

A Programacao Anual de Saude deve ser elaborada de forma ascendente, considerando as
necessidades de saude da populagéo residente na area urbana e/ou rural, com base nos dados do
Plano Municipal de Saude, na definicdo de metas anuais de atencgéo integral & saude.

E fundamental que a Programac&o Anual de Satde seja um documento conciso, com objetivos
factiveis e passiveis de monitoramento. A gestao deve comprometer-se com a viabilizacao de ac6es
previstas de acordo com os recursos disponiveis. Por meio de demandas objetivas, parametrizadas e
com sustentacdo orcamentéria, deve-se viabilizar a insercéo no plano das necessidades da populacéo
e da SMS para os servigos de saude no municipio de forma exequivel. As transformacdes pretendidas
pela gestdo municipal sdo traduzidas em diretrizes, objetivos, metas e indicadores. Por meio deles, é
possivel definir estratégias e resultados desejados, além de quantifica-los e parametriza-los.

Tendo em vista que o PAS é um dos principais instrumento para definicdo da politica municipal
de Saude, o desafio é provocar as diferentes areas de atuacdo da SMS a integrar essas questdes e 0
monitoramento em seus processos de trabalho. A Programacéo Anual de Saude deveré expressar as
prioridades territoriais, considerando as disparidades e as especificidades da situacdo de salde
distribuidas no municipio, em conformidade com as normativas que regulamentam o SUS. A Secretaria
Municipal de Saude, no processo de planejamento com a participacdo e controle social, avaliara as
sugestdes propostas, podendo incluir, alterar ou excluir propostas, visando pactuar compromissos
executaveis.
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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

1.1. Informacgdes Territoriais

(Fonte: Portal do IBGE)

1.1.1. Municipio: Serra Negra do Norte

1.1.2. Estado: Rio Grande do Norte

1.1.3. Area Territorial (Km): 562,396 Km2

1.1.4. N° de habitantes: 7.801

1.1.5. Densidade Demogréfica: 13,51 hab./Km2

1.1.6. Regido de Saude a que o municipio pertence: 4 Regional de Saude

1.2. Secretaria de Saude

(Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES)

1.2.1. Nome da Secretaria de Saude: Secretaria Municipal de Saude de Serra Negra do Norte
1.2.2. Numero do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES): 6531547

1.2.3. CNPJ da Secretaria de Saude: 11.851.501/0001 - 06

1.2.4. Endereco da Secretaria de Saude: R. Major Lobinho n° 54

1.2.5. E-mail da Secretaria de Saude: saude@serranegra.rn.qov.br

1.2.6. Telefone da Secretaria de Saude: (84) 98169 8061

1.3. Informagdes da Gestdo Municipal

(Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Saude - SIOPS)
1.3.1. Nome do(a) Prefeito(a): Acacio Sanzio de Brito

1.3.2. Nome do(a) Secretario(a) de Saude em Exercicio: Maria de Fatima Brito
1.3.3. E-mail do(a) Secretério(a) de Saude: britomariadefatimal23@gmail.com
1.3.4. Telefone do(a) Secretario(a) de Saude: (84) 99643 9018

1.4. Fundo Municipal de Saude

(Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude - SIOPS)

1.4.1. Instrumento de cria¢cdo do Fundo de Saude (Decreto, Lei): Lei n°® 214/97

1.4.2. Data de criacdo do Fundo de Saude: 02/07/1997

1.4.3. CNPJ do Fundo de Saude: 11.851.501/0001 - 06

1.4.4. Natureza Juridica do Fundo de Satde: FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA
MUNICIPAL

1.4.5. Gestor do Fundo Municipal de Salde: Maria de Fatima Brito

1.5. Plano Municipal de Saude
1.5.1. Periodo de Vigéncia do Plano Municipal de Saude: 2026/2029.
1.5.2. Status do Plano Municipal de Saude: ( ) Aprovado () Aprovado com Ressalvas

1.6. Conselho Municipal de Saude

(Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude - SIOPS)

1.6.1. Instrumento de Criacdo do Conselho Municipal de Saude: Lei Complementar n°® 739/2020
1.6.2. Data da Cria¢do do Conselho Municipal de Saude: 02/04/2020

1.6.3. Endereco do Conselho Municipal de Saude: R. Dr Juvenal Lamartine n° 54
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1.6.4. E-mail do Conselho Municipal de Saude: cms.serranegrarn@gmail.com

1.6.5. Telefone do Conselho Municipal de Saude: (84) 98169 8061

1.6.6. Nome do(a) Presidente(a) do Conselho municipal de Saude: José Augusto Medeiros de Araudjo
1.6.7. Nuomero de Conselheiros por Segmento

1. Usuarios: 04 2. Governo: 01 3. Trabalhadores: 02 4. Prestadores: 01.
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2. ANALISE DE SITUACAO DE SAUDE (ASIS)

2.1. Estrutura Demografica, Econdmica, Educacional e Sanitéaria

2.1.1. Populagédo estimada por sexo e faixa etéria - Periodo: 2024

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
0 a 4 anos 199 181 380
5a9anos 230 196 426
10 a 14 anos 250 231 481
15 a 19 anos 301 284 585
20 a 29 anos 680 543 1.223
30 a 39 anos 592 567 1.159
40 a 49 anos 572 572 1.144
50 a 59 anos 484 517 1.001
60 a 69 anos 323 376 699
70 a 79 anos 196 236 432
80 anos e mais 108 163 271
TOTAL 3.935 3.866 7.801
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE
(DataSUS/Tabnet)

2.1.2. O municipio possui populacdo indigena? Qual o quantitativo registrado?
Resposta: néo.

2.1.3. O municipio possui populacdo quilombola? Qual o quantitativo registrado?
Resposta: néo.

2.1.4. O municipio possui populacdo cigana? Qual o quantitativo registrado?
Resposta: néo.

2.1.5. Quais séo as principais atividades/fontes de renda do municipio?
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ATIVIDADES/FONTES DE RENDA MUNICIPAIS

1. | Servicos

2. | Administracéo Publica

3. | Agropecuéria

4. | IndUstria
Fonte: Portal do IBGE

2.1.6. Ha atividades econdmicas que impactam na politica de saude e/ou demais politicas sociais no
municipio?

ATIVIDADES QUE IMPACTAM AS POLITICAS

1. [Seguranca Alimentar e Nutricional

2. [Saude Ambiental

3. |Emprego e Trabalho

4. |Habitagéo

Fonte: Secretaria de Saude

2.1.7. Qual o valor do salario médio mensal dos trabalhadores formais do municipio?
Fonte: Portal do IBGE
Resposta: R$ 1.595,12 Salarios-minimos

2.1.8. Qual o resultado do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) do municipio, nos
anos iniciais? Periodo: 2023
Fonte: Portal do IBGE

Em relacdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica foi
de 4,8 e para os anos finais, de 3,8. Na compara¢do com outros municipios do estado, ficava nas posi¢fes 76 e 73 de
167. Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢oes 4524 e 4768 de 5570.

2.1.9. Qual o resultado do indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica (IDEB) do municipio, nos
anos finais? Periodo: 2023
Fonte: Portal do IBGE

Em relagdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica
para os anos finais, foi de 3,8. Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava nas posicfes 76 e 73 de 167.
Ja na comparagcédo com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cfes 4524 e 4768 de 5570.

2.1.10. Qual a Taxa de Escolarizacdo do municipio? Periodo: 2022

Fonte: Portal do IBGE
Em 2022, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 99,55%.
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2.1.11. Qual o percentual (59%) de domicilios com esgotamento sanitario (saneamento basico)
adequado, no municipio na area urbana? Periodo: 2023

Fonte: Portal do IBGE

Resposta: inserir aqui

2.1.12. O municipio possui e/ou contrata sistema de coleta de lixo domiciliar? Qual o percentual (100%)
de cobertura na area urbana? Periodo: 2023

Fonte: Portal do IBGE

Resposta: sim

2.1.13. O municipio possui sistema de abastecimento de agua? Qual o percentual (100%) de cobertura
na area urbana? Periodo: 2023

Fonte: Portal do IBGE

Resposta: inserir aqui

2.1.14. Se o municipio NAO possui sistema de abastecimento de 4gua? Qual a estratégia atualmente
utilizada para o abastecimento de agua no municipio? Periodo: 2023

Fonte: Portal do IBGE

Resposta: Sim

2.1.15. Qual o bioma predominante no municipio (caatinga, mata atlantica)?
Fonte: Portal do IBGE
Resposta: Caatinga

2.1.16. O municipio possui plano de contingéncia ou plano de mitigacdo de riscos e impactos
resultantes da mudanca do clima e desastres naturais? Quais principais acdes estdo sendo
mencionadas no instrumento?

Fonte: Secretaria de Saude

Resposta: Nao

2.1.17. ANALISE SOBRE A ESTRUTURA DEMOGRAFICA, ECONOMICA, EDUCACIONAL E
SOCIAL DO MUNICIPIO

O municipio de Serra Negra do Norte situa-se na mesorregido Central Potiguar e na
microrregido Seridé Ocidental, limitando-se com os municipios de Jardim de Piranhas, Timbauba dos
Batistas, S&o Jodo do Sabugi em Caic6 e com o Estado da Paraiba. A sede do municipio tem uma
altitude média de 167m e coordenadas 06°39°57,6” de latitude sul e 37°23'49,2” de longitude oeste,
distando da capital cerca de 327 km, sendo seu acesso, a partir de Natal, efetuado através das
rodovias pavimentadas BR-226, BR-427, RN-288 e BR-427.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia em 2024, a 4&rea do municipio era de 152,626 kmz2,
0 que o coloca na posi¢do 111 de 167 entre os municipios do estado e 4660 de 5570 entre todos 0s
municipios.

A emancipacao politica do municipio de Serra Negra do Norte, no Estado do Rio Grande do
Norte, ocorreu no inicio do século XX, como consequéncia do crescimento populacional e econdmico
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da localidade, entdo pertencente ao municipio de Caicd. A regido, marcada pela atividade

agropecuaria e pelo fortalecimento da vida comunitaria em torno da devogdo a Nossa Senhora do O,
alcangou relevancia suficiente para justificar sua autonomia administrativa. Por meio da Lei Estadual
n° 268, de 3 de dezembro de 1910, Serra Negra do Norte foi oficialmente desmembrado de Caicé e
elevado a categoria de municipio. A instalacdo administrativa ocorreu em 1° de janeiro de 1911, com
a posse das primeiras autoridades locais, consolidando, assim, sua emancipacao politica. Desde
entdo, Serra Negra do Norte passou a desenvolver sua prépria trajetéria histdrica, administrativa e
social, contribuindo de forma significativa para o fortalecimento da regido do Serid6 potiguar.

Em 2022, a populacdo era de 3.986 habitantes e a densidade demogréafica era de 26,12
habitantes por quildbmetro quadrado. Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava nas
posicoes 133 e 113 de 167. J& na comparacdo com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢des
4673 e 2627 de 5570.

Em 2022, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 99,55%. Na comparacéo
com outros municipios do estado, ficava na posicdo 50 de 167. Ja na comparagdo com municipios de
todo o pais, ficava na posi¢cdo 1557 de 5570. Em relagdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os
anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 4,8 e para os anos finais, de 3,8. Na
comparagdo com outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 76 e 73 de 167. JaA na comparacao
com municipios de todo o pais, ficava nas posicdes 4524 e 4768 de 5570.

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 11.497,86. Na comparagdo com outros municipios do
estado, ficava nas posi¢des 116 de 167 entre os municipios do estado e na 4483 de 5570 entre todos
0s municipios. J& o percentual de receitas externas em 2024 era de 97,31%, 0 que o colocava na
posicdo 8 de 167 entre os municipios do estado e na 92 de 5570. Em 2024, o total de receitas
realizadas foi de R$ 33.915.835,88 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 31.782.429,4
(x1000). Isso deixa o municipio nas posi¢cdes 148 e 136 de 167 entre os municipios do estado e na
5163 e 5016 de 5570 entre todos 0s municipios.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de (n&o ha dados) para 1.000 nascidos vivos.
As internacfes devido a diarreias sdo de 0 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os
municipios do estado, fica nas posi¢des (ndo h& dados) de 167 e 58 de 167, respectivamente. Quando
comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢cfes sdo de (ndo ha dados) de 5570 e 2594 de 5570,
respectivamente.

Apresenta 4,14% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 75,06% de domicilios
urbanos em vias publicas com arborizacdo e 5,4% de domicilios urbanos em vias publicas com
urbanizagdo adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado
com 0s outros municipios do estado, fica na posicdo 124 de 167, 100 de 167 e 40 de 167,
respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posic¢ao € 4134 de 5570, 2474
de 5570 e 3410 de 5570, respectivamente.
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2.0. Financiamento do SUS

2.0.1. Montante de recursos disponiveis para a execuc¢do do Plano (informar qual prospecc¢édo de
recurso serd utilizado para a execugdo das metas do Plano Municipal de Saude)

O Plano Municipal de Saude do municipio de Serra Negra do Norte/RN foi elaborado
considerando a realidade socioecondmica e sanitéria local, bem como a capacidade orgcamentéria e
financeira do ente municipal. A execucao das metas e acfes propostas no plano contard com recursos
provenientes de diferentes fontes de financiamento do Sistema Unico de Salde (SUS), respeitando
os blocos de financiamento e as normativas vigentes do Ministério da Saude.

Os recursos previstos para a execucado do plano sao oriundos das seguintes fontes:

e Recursos Federais, transferidos de forma regular e automatica pelo Fundo Nacional de Saude
(FNS) ao Fundo Municipal de Saude (FMS), distribuidos nos blocos de Custeio das Ac¢des e
Servicos Publicos de Saude e Investimentos na Rede de Servigos de Saude;

e Recursos Estaduais, repassados por meio de programas e incentivos da Secretaria de Estado
da Saude Publica do Rio Grande do Norte (SESAP/RN);

e Recursos Préprios do Municipio, destinados a manutencao e ao fortalecimento das ac¢des
de saude, conforme o percentual minimo constitucionalmente estabelecido (15% da receita
prépria de impostos e transferéncias constitucionais);

e Emendas Parlamentares e Convénios, captadas junto a parlamentares e 6rgaos federais ou
estaduais, voltadas ao custeio, aquisicdo de equipamentos e melhoria da infraestrutura dos
servicos de saude.

A prospeccéo de recursos visa garantir a sustentabilidade financeira das a¢bes planejadas,
assegurando a continuidade dos servicos essenciais, a qualificacdo da Atencao Primaria a Salde e o
fortalecimento da rede de atencdo, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional e Estadual
de Saude. Dessa forma, o montante de recursos projetado reflete 0 compromisso da gestdo municipal
com o financiamento adequado e transparente das politicas publicas de saude, voltadas a melhoria
das condi¢@es de vida e saude da populacdo de Serra Negra do Norte/RN.
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Demonstrativo da Programacédo de Despesas com Saude por Subfungéo, Categoria Econémica e Fonte de Recursos
1
Subfuncdes Categoria Recursos Receita de Transferéncias | Transferéncias | Transferéncias Operagdes Royalties Outros Total(R$)
Econdmica | ordinérios impostos e de de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito do recursos
- Fonte transferéncia Fundo de Fundo de destinados a vinculadas petréleo destinados
Livre (R$) de impostos Recursos do Recursos do Salde (R$) a Saude destinados a Saude
(receita SuUs, SuUs, (R$) a Saude (R$)
prépria - R$) provenientes provenientes (R$)
do Governo do Governo
Federal (R$) Estadual (R$)

0 - Informagdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 722.941,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 722.941,00
Administracéo
Geral

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atencéo Corrente N/A 2.756.384,00 3.653.845,00 N/A N/A N/A N/A N/A 6.410.229,00
Bésica

Capital N/A 79.078,00 180.521,00 31.888,00 N/A N/A N/A N/A 291.487,00
302 - Assisténcia Corrente N/A 3.191.270,00 354.442,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.545.712,00
Hospitalar e
Ambulatorial

Capital N/A 6.861,00 19.976,00 6.688,00 N/A N/A N/A N/A 33.525,00
303 - Suporte Corrente N/A 500.000,00 30.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A 550.000,00
Profilatico e
Terapéutico

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente N/A 14.292,00 14.292,00 N/A N/A N/A N/A N/A 28.584,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia Corrente N/A 155.695,00 228.687,00 N/A N/A N/A N/A N/A 384.382,00
Epidemiolégica

Capital N/A 6.681,00 30.093,00 11.088,00 N/A N/A N/A N/A 47.862,00
306 - Alimentacéo Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
e Nutricdo

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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3.0. DIRETRIZES, METAS, OBJETIVOS E INDICADORES

Diretriz 01 Fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude no dmbito do Municipio, para que seja efetivamente

resolutiva na coordenacéo do cuidado, melhorando a situagéo de saude da populagdo no ambito municipal.

Objetivo Estratégico 1 - Fortalecer a Atengcao Primaria a Saude com énfase nos seus atributos e principios
doutrinarios e organizativos do Sistema Unico de Saude.

N° DA LINHA DE ANUALIZAGAO

META META INDICADOR BASE 2024 2026

Manter cobertura 100% da
populagdo durante o
periodo de vigéncia do 100% 100%
Plano Municipal de Saude.

Manter a  Politica da
1 Atencdo Primaria a Saude
no territério Municipal.

AcOes Programadas

Fortalecer o processo de trabalho das equipes da APS, garantindo a territorializacéo,

adscricdo de familias e acompanhamento continuo da populagéo.

Manter e qualificar o funcionamento das Equipes de Saude da Familia (eSF) e Equipes

de Atencéo Primaria (eAP), conforme normativas do Ministério da Salde.

. Atingir 100% de
IAmpliar a cobertura dos .
. cumprimento dos|
Indicadores do Componente|. .
. , indicadores pactuados do
2 de Qualidade e Vinculos das
) y Componente de 0,00 100%
Equipes de Saude Bucal - ; .
- . . .. |Qualidade e Vinculos da
ESB, no ambito do Municipio. ESB

Acdes Programadas

Primeira Consulta Programada por equipe de Salde Bucal (eSB).

Tratamento Concluido por equipe de Saude Bucal (eSB).

Taxa de exodontias realizadas por equipe de Salide Bucal (eSB).

Escovacéo Supervisionada por equipes de Saude Bucal (€SB ) em faixa etaria escolar
(de 6 a 12 anos).

Procedimentos odontolégicos individuais preventivos por equipe de Saude Bucal (eSB).

Tratamento Restaurador Atraumatico (ART) por equipe de Saude Bucal (eSB).

Promover a resolutividade
das acgbes parametrizada

dos Indicadores do
Componente de Qualidade ¢
\Vinculos, Mais acesso a APS,| Atingir 100% de
Cuidado no desenvolvimento| cumprimento dos|
infantil, Cuidado de gestante|indicadores pactuados do|
3 e puérpera, Cuidado dalComponente de 0,00 100%

pessoa com diabetes,|Qualidade e Vinculos da
Cuidado da pessoa com|ESF.
hipertensdo, Cuidado da
pessoa idosa e Cuidado da
mulher na prevengdo do
cancer.

Acdes Programadas

Cadastro individual (MICI)
Cadastro individual e cadastro domiciliar e territorial (MICI + MICDT)

Pessoas acompanhadas pessoa idosa ou criangas e beneficiarias do PBF ou BPC

Satisfacdo do Usuario
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Mais acesso a APS

Cuidado da pessoa com diabetes

Cuidado da pessoa com hipertensdo

Cuidado da gestante e do puerpério

Cuidado da mulher na prevencéo do cancer

Cuidado da pessoa idosa

Cuidado no desenvolvimento infantil

Efetivar a cobertura dos|Atingir 100% de
Indicadores do Componente| cumprimento dos|
de Qualidade e Vinculos da|indicadores pactuados do|
4 Equipe Multiprofissionais -{Componente de 0,00 100%
Emulti, no &ambito do|Qualidade e Vinculos da
Municipio. Emulti.

Acdes Programadas

IAcOes interprofissionais realizadas pela eMulti

Média de atendimentos por pessoa assistida pela eMulti

Cobertura de 100% da
Efetivar a cobertura das|populagao adiscrita pelas
equipes de Estratégia de|equipes de Estratégia de
Salde da Familia - ESF,/Saude da Familia (ESF),
Equipes de Saude Bucal - Equipes de Saude Bucal
5 |EsB e Equipe| (ESB) e Equipes|
Multiprofissionais - Emulti| Multiprofissionais

com énfase no principio da| (Emulti), segundo|
equidade e do acesso. pardmetros do Ministério
da Saude.

100% 100%

AcOes Programadas

IAmpliar e manter a cobertura das equipes de ESF, ESB e eMulti conforme parametros

do Ministério da Salde.

Reorganizar a adscrigdo territorial das equipes, priorizando éareas de maior

vulnerabilidade social e epidemiolégica.

Garantir o cadastramento e a atualizacdo da populagéo adscrita no e-SUS APS.

Fortalecer a atuacédo das equipes multiprofissionais no apoio matricial as equipes de
ESF e ESB.

Monitorar indicadores de acesso, cobertura e desempenho da Atengdo Primaria.

Diretriz 02 Promover o acesso equitativo ao cuidado integral & Satide dos municipes, através do sistema Unico de Satide —

SUS
Objetivo Estratégico 02 - Ampliar o acesso da populagéo as agdes de promogédo a saude.
N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026
IAmpliar o percentual de Manter cobertura 100%
acOes nas escolas com das agbes do Programal 54,55% 80%
adesdo ao Programa Saude |Saude na Escola - PSE,
1 na Escola. pactuadas durante 0
periodo de vigéncia do
Plano Municipal de Saude.

Acdes Programadas

Fortalecer a articulagdo intersetorial entre a Secretaria Municipal de Saude e a
Secretaria Municipal de Educacgéo, garantindo o planejamento integrado das aces do
Programa Saude na Escola (PSE).

Realizar diagnéstico situacional das escolas pactuadas, identificando necessidades de

saude dos estudantes para subsidiar o planejamento das agdes.
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SECRETARIA .
MUNICIPAL DE SAUDE

educandos, conforme os eixos do PSE, com participagdo das equipes da Atencéo

Primaria a Saude.

Capacitar profissionais das equipes de Saude da Familia, Saude Bucal e Educacao para

a execucdo qualificada das ag6es do PSE.

Garantir o registro sistematico das agdes realizadas no sistema de informacéo oficial (e-

SUS AB / SISAB), assegurando o monitoramento e a avaliag&o dos indicadores.

Promover agdes de Numero de acgdes de 0 05
promogcao da saude, promogao da salde

sobretudo com o apoio realizadas

efetivo da equipe e-multi, especificamente para

com énfase as populagdes |populagbes em situagao

mais vulneraveis. de vulnerabilidade

Acbes Programadas

Elaborar plano de trabalho conjunto entre ESF, ESB e e-Multi, priorizando territorios e
grupos vulneraveis (idosos, gestantes, criancas, pessoas com deficiéncia, populacédo

em extrema pobreza e portadores de condi¢gfes cronicas).

Realizar rodas de conversa, grupos educativos e oficinas tematicas (alimentagdo
saudavel, salde mental, atividade fisica, prevencdo de agravos, autocuidado nas

condicdes crdnicas), com participacéo ativa dos profissionais da e-Multi.

Desenvolver agdes integradas com a Assisténcia Social, Educacdo e outros setores,

visando enfrentar determinantes sociais da saude que impactam populaces

vulneraveis.
Fortalecer as acdes|Numero de atividades
estratégicas de| educativas 0 10

comunicagdo e educacao|realizadas: utilizando

em salde que dialoguem|diferentes midias €
3 com as diversas midias e€|estratégias de educagéao|
educagcdo popular com|popular.

énfase na promogao a
saude.

Acbes Programadas

Desenvolver e executar o Plano Municipal de Comunicagcdo em Saude, integrando

estratégias educativas, informativas e patrticipativas voltadas a promogéo da saude.

Fortalecer o uso das midias digitais e tradicionais (rddio comunitaria, redes sociais,
site institucional, carros de som e materiais impressos) para disseminacdo de

informag6es qualificadas e acessiveis a populacao.

Produzir contetdos educativos em linguagem simples e culturalmente adequada,
abordando temas prioritarios como prevengéo de doencgas cronicas, saude da mulher,

salide do homem, vacinagdo, saide mental e alimentacéo saudavel.

Ampliar a cobertura de|Percentual de 80% de
atendimento nutricional no|Indice de Massa Corporal 45,28% 80%
municipio, principalmente|(IMC) para avaliagdo do|
na populagao infanto-juvenil estado nutricional da

4 (Selo Unicef) Populagéo infanto-juvenil,
durante o periodo de
vigéncia do Plano

Municipal de Saude.

Ac¢bes Programadas

Ampliar a atuagdo do nutricionista na APS, com agenda regular nas UBS e apoio
matricial as equipes de ESF e e-Multi, priorizando criangas e adolescentes em situacédo

de vulnerabilidade.
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avaliagdo nutricional, monitoramento do crescimento e desenvolvimento, acdes

educativas sobre alimentacdo saudavel e prevengao da obesidade infantil.

Fortalecer a vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN), garantindo a coleta, registro
e analise sistematica de dados antropométricos e de consumo alimentar da populagéo
infanto-juvenil.

Desenvolver grupos educativos de alimentagdo saudavel para criangas,
adolescentes e responsaveis, abordando temas como alimentagdo adequada,

prevencédo de deficiéncias nutricionais, obesidade e transtornos alimentares.

Promover agbes de educacdo alimentar e nutricional utilizando estratégias de
educacédo popular em saude, materiais lidicos e linguagem acessivel ao publico infanto-

juvenil.

Objetivo Estratégico 03 - Desenvolver e fortalecer as Politicas Municipais de Promog&o 4 Equidade, Etnicos-Raciais e de Género.

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2026 ‘ ‘ ‘ ‘
Promover agoes de|Aplicar questiondrios no
promocgao/protegao dalminimo de 70% ao ano dos
salde para as areas mais|usuarios utilizadores do| 0,00% 50%
distantes do  municipio;|SUS com conhecimento
estimulando os usuarios do|sobre autocuidado,
SUS para as praticas dolmedido através de

1 |autocuidado, de modo que|moradores de areas mais
possa ocorrer promogao da|distantes do seu territério
saude, prevengao de|de atuagéao.

doencas e diminuicédo do uso
abusivo de medicamentos e
procedimentos
desnecessarios;

Ac¢bes Programadas

Realizar agdes itinerantes de promoc¢ao e protecdo da salde nas comunidades
rurais e localidades mais distantes, por meio de equipes da ESF, ESB e e-Multi,

garantindo acesso equitativo aos servigos do SUS.

Desenvolver rodas de conversa, oficinas educativas e praticas integrativas
voltadas ao autocuidado, héabitos de vida saudaveis, saide mental, alimentacédo
adequada, atividade fisica e prevengao de agravos.

Implementar estratégias de educacdo em saude sobre o uso racional de
medicamentos, riscos da automedicagdo e importancia do seguimento correto das
prescri¢oes.

Fortalecer o papel dos Agentes Comunitarios de Sadde como multiplicadores de
informagbes em saude, estimulando o vinculo com as familias e o acompanhamento
continuo.

Promover acdes de prevencao de doencgas crbnicas e agravos evitaveis, com

afericdo de sinais vitais, orientagbes individuais e encaminhamentos quando

necessarios.

Garantir meios, através de|ldentificar Percentual de 0,00% 50%
canais oficiais da Secretarial 100% de 4areas remotas|
Municipal de Saude para que[com acesso a canais|
usudrios (as) das mais|oficiais de comunicagao
2 distantes areas possam se|/da SMS (telefone, internet|
comunicar sobre eventuais|etc.)

beneficios, entre outros
servigos ofertados pela SMS;
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Acbes Programadas

Implantar e fortalecer canais oficiais de comunicagdo da Secretaria Municipal de
Saude (WhatsApp institucional, telefone fixo/mével, redes sociais oficiais e site
institucional), garantindo divulgagdo ampla e continua junto as comunidades rurais e

areas mais afastadas.

Designar profissionais de referéncia na SMS e nas unidades de saude para
acolhimento e resposta as demandas dos usuarios, assegurando retorno em tempo

oportuno.

Desenvolver fluxos padronizados de comunicagdo para orientagdes sobre

beneficios, programas, campanhas, agendamentos e demais servicos ofertados pela

SMS.

Fortalecer a qualificagdo|Andlise e identificagao de
técnica e humanizada dos|80% dos participantes que 0,00% 60%
profissionais da salde| apresentam melhoria nas|
municipal por meio de|avaliagdes antes e depois

3 capacitagdes continuas,|das capacitagoes,
alinhadas as fungbes| demonstrando
especificas e as| desenvolvimento de

necessidades do territério; |habilidades técnicas em
suas fungodes

Ac¢bes Programadas

Implementar um programa permanente de educacdo em saude, com capacitagbes
continuadas voltadas as atribuicdes especificas de cada categoria profissional,

considerando as necessidades epidemioldgicas, sociais e culturais do territorio;

Promover formacdes periédicas em humanizagdo do cuidado, ética profissional,
acolhimento, comunicagao efetiva e trabalho em equipe, fortalecendo a relagdo entre

profissionais e usuérios do SUS;

Realizar oficinas, cursos e rodas de conversa baseadas em situag6es-problema do
cotidiano dos servigos, estimulando a educacéo permanente e a melhoria dos processos

de trabalho;

Implementar  agcbes  delPercentual de 100% dos|
promocgao da equidade em|Profissionais de saude em 0,00% 70%
saude as populagbes em|agbdes de enfrentamento
situacado de vulnerabilidade|ao racismo institucional

4 de forma integrada,
fortalecendo as politicas de
atengado integral a saude -
Negros, quilombolas,
indigenas, LGBTQIAPN+.

Ac¢bes Programadas

Implementar agdes integradas de promogao, prevencgdo e cuidado em saude voltadas
as populacgdes em situagao de vulnerabilidade (populacédo negra, quilombola, indigena
e LGBTQIAPN+), considerando suas especificidades socioculturais, territoriais e

epidemioldgicas.

Fortalecer as politicas nacionais de atencgéo integral a salde dessas populagbes no
ambito da APS, garantindo acesso oportuno, cuidado longitudinal e acolhimento

humanizado nos servicos de saude.

Desenvolver processos de educacdo permanente para os profissionais de saude, com
énfase no enfrentamento do racismo institucional, da discriminagdo por orientagdo

sexual, identidade de género, etnia e cultura, promovendo praticas de cuidado

equanimes e inclusivas.

17




CENTRO ADMINISTRATIVO
GEOVANITO PEREIRA DE BRITO

RUA SENADOR JOSE BERNARDO, 110, CENTRO
SERRA NEGRA DO NORTE/RN - CEP 59318-000
CNPJ: 08.096.372/0001-75
saude@serranegra.rn.gov.br

SECRETARIA .
MUNICIPAL DE SAUDE

Articular agbes intersetoriais com assisténcia social, educagdo, cultura e direitos
humanos, visando a reducéo das iniquidades em salude e a ampliacdo da protegdo

social das populag@es vulnerabilizadas.

Objetivo Estratégico 04 - Avangar no processo de Regulagao dos servigos do SUS no &mbito do Municipio.

N° DA LINHA DE ANUALIZAGAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026
Melhorar a infraestrutura nos|Preconizar 100% de
processos de regulagdojunidades com sistemas 80,0% 80%
municipal, seja na linhafinformatizados de

1 ambulatorial ou de urgéncia,fregulagéo funcionando|
garantindo a agilidade das|plenamente.

informagoes para melhor
acesso da populagao.

AcOes Programadas

Modernizar a infraestrutura tecnolégica da regulacdo municipal, com aquisicdo e
atualizacdo de equipamentos de informatica, softwares e sistemas integrados,

garantindo maior agilidade, seguranca e rastreabilidade das informacdes.

Fortalecer a integragdo entre a regulagdo ambulatorial e de urgéncia/emergéncia,
assegurando fluxo continuo e padronizado de informagdes entre unidades de saulde,

centrais de regulacéo e servigcos de referéncia.

Implantar e/ou qualificar sistemas informatizados de regulacédo (SISREG ou equivalente),

ampliando 0 acesso em tempo oportuno aos servigos especializados e de urgéncia.

Capacitar continuamente os profissionais envolvidos nos processos regulatérios, com
foco no uso adequado dos sistemas, humanizagéo do atendimento e critérios clinicos de|

prioridade.

Ampliar o acesso dalPriorizar 70% das
populacéo aslconsultas especializadas 0,00% 50%
especialidades, de formalagendadas dentro do prazo)
mais rapida e resolutiva parajpreestabelecido,

2 todos, respeitando-se alconsiderando critérios de
equidade e transparénciaprioridade definidos, com
nos critérios de prioridademonitoramento por faixa
para agendamento delde vulnerabilidade social.
consultas.

IAcdes Programadas

Fortalecer e organizar a regulagdo municipal de consultas especializadas, com critérios
clinicos claros, publicos e pactuados, garantindo equidade, transparéncia e prioridade

conforme a necessidade de saude dos usuarios.

Implantar e/ou aprimorar protocolos de encaminhamento e contrarreferéncia entre a
Atencdo Priméaria e a Atencdo Especializada, assegurando maior resolutividade dos|

atendimentos e reducao de filas desnecessarias.

Qualificar as equipes da Atengdo Primaria para a adequada estratificacdo de risco e
encaminhamento oportuno as especialidades, evitando encaminhamentos indevidos e

otimizando o acesso.

/Assegura a implantacdo do|Oferta do cuidado 0,0% 100%
Programa Mais Especialista |Integrado - OCI, através
dos convénios com
3 prestadores de servigo
adequado o novo programa
de mais especialista

AcOes Programadas
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considerando critérios epidemiolégicos, territoriais e de equidade.

Pactuar, junto a gestéo estadual e regional, a adesdo ao Programa Mais Especialista,
garantindo alinhamento com a Programagdo Pactuada e com os instrumentos de

planejamento do SUS.

Estruturar e fortalecer os fluxos de regulagdo ambulatorial, definindo critérios claros,
transparentes, convenio com prestador de servicos de salde e equanimes para

encaminhamento e priorizagao dos usuarios.

Integrar a Atencdo Primaria & Salde como ordenadora do cuidado, qualificando os|
encaminhamentos e fortalecendo a contrarreferéncia entre APS e atencao

especializada.

Capacitar profissionais da APS e da regulagdo municipal quanto aos protocolos clinicos,

linhas de cuidado e uso adequado dos sistemas de informacgao.

Diretriz 03 Reduzir as Mortes e Adoecimentos dos usuarios do sistema Unico de saude do — SUS, pelos principais problemas
de saude nos servigos de Saude publica do Municipio.

Objetivo Estratégico 05 - Reduzir as taxas de mortalidade materna e infantil.

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO

META META INDICADOR BASE 2024 2026
Reduzir a proporgéo de Reduzir a proporgao de
gravidez indesejada na gravidez indesejada em 12,5% 12,0%
adolescéncia entre as faixas [adolescentes de 10-19

1 etarias de 10 a 19 anos, anos em 13,5% até o final

sobretudo na idade entre 10 |do periodo de
e 14 anos (Selo Unicef) monitoramento.

Acbes Programadas

Fortalecer a articulagao intersetorial entre Saude, Educagéo, Assisténcia Social e
Conselho Tutelar, garantindo ag6es integradas de prevencéo da gravidez precoce e

protecao de criangas e adolescentes.

Ampliar e qualificar as acdes de educacao sexual e reprodutiva nas escolas, por|
meio do Programa Saude na Escola (PSE), com abordagem adequada a faixa etaria,

linguagem acessivel, respeito a diversidade e foco na prevencgéo da gravidez e das IST.

Capacitar continuamente profissionais da Atencdo Primaria a Saude, educagéo e
assisténcia social, com énfase no acolhimento humanizado, escuta qualificada, sigilo,
abordagem de género, direitos sexuais e reprodutivos e identificacdo precoce de

situacOes de violéncia sexual.

Garantir o acesso oportuno e equitativo aos métodos contraceptivos,
especialmente na Atencdo Primaria a Salde, assegurando orientacdo adequada,

confidencialidade e acompanhamento continuo.

Implantar e fortalecer espacos de acolhimento para adolescentes nas Unidades
Basicas de Saude, com horérios e estratégias especificas que facilitem o acesso desse|

publico aos servicos de saude.

Desenvolver campanhas educativas permanentes, utilizando midias sociais, radios
comunitarias e aces de educacéo popular em satde, abordando prevencéo da gravidez

precoce, projetos de vida, autoestima e protagonismo juvenil.

Promover a salide materno- [Reduzir o numero de 6bitos)
infantil por meio da materno-infantil até o final 0 0
educacao em saude, do periodo de
2 fortalecendo o cuidado com [monitoramento.

gestantes e puérperas na
rede de atengédo bésica.
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IAcdes Programadas

Fortalecer o pré-natal na Atengéo Primaria, garantindo captagao precoce da gestante,
acompanhamento continuo e realizagdo dos exames preconizados pelo Ministério da

Saude.

Desenvolver agdes educativas em salde para gestantes e puérperas, abordando
temas como alimentagdo saudavel, sinais de risco na gestacao e puerpério, aleitamento|

materno, cuidados com o recém-nascido e planejamento reprodutivo.

Implantar e/ou fortalecer grupos de gestantes e puérperas nas Unidades Bésicas de
Saude, com participacdo multiprofissional (enfermagem, medicina, nutricdo, psicologia,

servigo social e eMulti).

Qualificar os profissionais da Atengdo Basica para o cuidado humanizado e integral 3|
mulher no ciclo gravidico-puerperal, com énfase no acolhimento, vinculo e escuta

qualificada.

Intensificar as visitas domiciliares as gestantes de risco e puérperas, especialmente ng

periodo pés-parto, garantindo acompanhamento oportuno da mae e do recém-nascido.

Objetivo Estratégico 06 - Reduzir a mortalidade prematura pordoengas cronicas ndo transmissiveis DCNT.

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026
1 Fortalecer o cuidado integral|{75% dos usuarios|

e continuo as pessoas com |[portadores de doengas| 337,6% 50%

hipertenséo arterial, cronicas de cuidado|

diabetes mellitus, integral e continuo de

respiratérias crénicas e consultas [

cancer na Atengao Primaria [acompanhamentos

a Saude, reduzindo preconizadas

complicacdes e melhorando

a qualidade de vida.

IAcdes Programadas

Estruturar e atualizar os fluxos assistenciais para hipertenséo, diabetes, asma/DPOC e

cancer, integrando APS, regulagao e atencéo especializada.

Definir critérios de estratificacéo de risco e acompanhamento conforme protocolos do|

Ministério da Saude.

Garantir consultas periédicas médicas e de enfermagem, com plano de cuidado

individualizado.

Desenvolver agBes educativas individuais e coletivas sobre adesdo ao tratamento,
alimentagcdo saudavel, atividade fisica, cessagdo do tabagismo e uso correto de

medicamentos.

Objetivo Estratégico 07 - Reduzir a mortalidade nas faixa etaria de 80 anos +.

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026
1 Reduzir a taxa de Reduzir anualmente a taxa
mortalidade, em 0,5% ao de mortalidade por DCNT
ano, das principais doengas |em pessoas com 80 anos 0,0% 0,2%
cronicas ndo transmissiveis |ou mais, utilizando dados
na populagéao 80 anos +. do Sistema de Informagéo
sobre Mortalidade (SIM),
durante o periodo de
vigéncia do Plano
Municipal de Saude.

AcOes Programadas
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cardiovasculares, respiratérias cronicas e cancer), priorizando aqueles com maior risco

de complicagBes e 6bitos.

Garantir consultas periddicas, com planos de cuidado individualizados,

acompanhamento clinico regular e atualizagéo do prontuario eletrdnico (e-SUS AB).

Intensificar visitas domiciliares por equipes da ESF, ESB e eMulti, especialmente paral
idosos acamados, com limitagGes funcionais ou dificuldade de acesso as unidades de

saude.

/Assegurar o fornecimento continuo de medicamentos para DCNT, evitando interrupcdes|

de tratamento que aumentem o risco de agravamentos e Obitos.

Desenvolver agbes educativas voltadas a idosos e cuidadores, com orientagdes sobre|
uso correto de medicamentos, alimentacéo adequada, hidratac&o, prevengdo de quedas

e reconhecimento precoce de sinais de agravamento.

Objetivo Estratégico 08 - Reduzir a mortalidade por neoplasias.

N° DA LINHA DE ANUALIZAGAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026
1 Implementar as acdes de|Aplicar monitoramento no
abordagem do Programa/minimo 80% ao ano de 0,0% 60%
Nacional do Controle dojusudrios utilizadores do|
Tabagismo. sistema Unico de Saude -
SUS no controle do
Tabagismo

Acbes Programadas

Implantar grupos de cessagdo do tabagismo nas Unidades Bésicas de Saude, com
encontros regulares, utilizando a abordagem cognitivo-comportamental preconizada
pelo PNCT.

Capacitar profissionais da APS (médicos, enfermeiros, ACS, equipe e-Multi) para a

abordagem breve, intensiva e manejo clinico do fumante, conforme protocolos do

Ministério da Saude.

Garantir a oferta e o acesso aos medicamentos e insumos padronizados pelo SUS para

o tratamento do tabagismo, conforme critérios clinicos estabelecidos.

2 Realizar triagem de risco pra|Preconizar levantamento
cancer de saude bucal com|epidemiolégico completo] 0,0% 50%
levantamento de nomino 70% do
epidemioldgico com| preenchimento integral do|
preenchimento completo do| odontograma dos
odontograma dos pacientes| pacientes SUS com risco|
SUS dependentes. para cancer bucal.

Acdes Programadas

Capacitar as Equipes de Saude Bucal (ESB) para a realizagdo da triagem de risco
para cancer bucal, com énfase no exame clinico da cavidade oral, identificacdo de

lesBes suspeitas e preenchimento completo e padronizado do odontograma.

Implantar rotina de triagem sistematica para cancer de boca em todos os
atendimentos odontolégicos da Atencdo Primaria, priorizando usuarios SUS

dependentes, idosos, tabagistas, etilistas e pacientes com doencas cronicas.

Realizar levantamento epidemiolégico em saude bucal, com registro detalhado das
condi¢cdes bucais no odontograma, permitindo a identificacdo de agravos, lesdes

potencialmente malignas e fatores de risco associados.

Padronizar o registro das informagdes clinicas nos sistemas de informagéo (e-SUS

AB/PEC), garantindo a completude, qualidade e uso dos dados para planejamento,
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monitoramento e avaliacdo das agdes em salde bucal.

3 Aumentar o rastreamento,|Percentual de 75% das
deteccao precoce elmulheres da populagao-| 22,0% 75%
acompanhamento do cancer|alvo com exames|
de colo de utero e mama realizados [=
acompanhamento
adequado

Acdes Programadas

/Atualizar e qualificar o cadastro das mulheres na faixa etaria prioritaria (colo do Utero:
25 a 64 anos; mama: 50 a 69 anos) no e-SUS AB.

Implantar busca ativa pelas equipes de ESF e ACS para mulheres com exames em
atraso.

Utilizar listas nominais e painéis de monitoramento para acompanhamento periodico.

Garantir oferta regular do exame citopatolégico (Papanicolau) em todas as UBS, com

horarios ampliados quando necessario.

Facilitar o acesso a mamografia por meio da regulagdo municipal, mutirdes e

pactuacdes regionais.

Fortalecer o fluxo de referéncia e contrarreferéncia para confirmacdo diagnostica e

tratamento.

Acompanhar mulheres com les@es precursoras ou diagnéstico confirmado, garantindo

seguimento longitudinal na APS.

Objetivo Estratégico 09 - Reduzir a mortalidade por Doenga do Aparelho Circulatério.

N° DA LINHA DE ANUALIZAGAO

META META INDICADOR BASE 2024 2026
IAumentar em 50% o Percentual de 60% dos

1 diagndstico precoce e pacientes com 13,0% 40%

controle de fatores de risco |diagndsticos precoces
cardiovasculares para o controle de risco
(hipertenséo, diabetes, cardiovasculares
dislipidemias) em atengao
primaria a Saude — APS

Acbes Programadas

Realizar busca ativa de adultos a partir de 18 anos, com prioridade para grupos

vulneraveis e pessoas com histérico familiar.

Aplicar protocolos de estratificagdo de risco cardiovascular (ex.: escore de risco) nas
UBS.

Integrar nutricionista, educador fisico, psicélogo e assistente social no cuidado aos

usuarios com fatores de risco cardiovasculares.

Monitorar adesédo ao tratamento medicamentoso e hdo medicamentoso.

Reduzir a mortalidade porfRedugdo da taxa no
Doencas do Aparelho|minimo 0,7% ao ano a
Circulatério no municipio,| mortalidade por doencgas| 0,0% 0,4%
2 por meio da ampliagdo dojdo aparelho circulatério
diagndstico precoce,| (DAC) no municipio por|
acompanhamento continuo|ano.

dos pacientes com
hipertensao arterial e
diabetes, fortalecimento das
acdes de promogado da
saude, incentivo a
alimentacgao saudavel,
pratica regular de atividade
fisica, e melhoria da
qualidade da atencéo na
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rede de urgéncia €
emergéncia.
Acdes Programadas

Realizar busca ativa de pessoas com fatores de risco cardiovascular (hipertenséo,

diabetes, obesidade, tabagismo, sedentarismo) no territorio.

Implantar dias tematicos de rastreamento cardiovascular nas UBS e comunidades
mais distantes.

Estimular a pratica regular de atividade fisica, com grupos de caminhada, academias

da saude e atividades orientadas.

Objetivo Estratégico 10 - Ampliar a cobertura vacinal, com énfase nas vacinas do calendario basico da crianga, adolescentes,
adultos e grupos prioritarios, garantindo maior protegdo contra doengas imunopreveniveis e contribuindo para a redugéo da
morbimortalidade e ocorréncia de surtos no municipio.

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026
1 IAmpliar a cobertura vacinal,Percentual de 95% das
com énfase nas vacinas dojcriangas menores de 1 ano| 99,12% 95%
calendario basico dalcom esquema vacinal

criangca, de modo a garantircompleto, conforme o
que, até o final do periodo de|calendario basico do PNI
vigéncia do plano, pelo
menos 95% das criangas,
menores de 1 ano de idade|
estejam com o esquema
lvacinal completo, conforme
preconizado pelo Programa
Nacional de Imunizagdes,
(PNI).

IAcOes Programadas

Atualizar e qualificar o cadastro de criangas menores de 1 ano no e-SUS AB e SIPNI.

Monitorar mensalmente a situagdo vacinal por microarea, identificando faltosos e

esquemas incompletos.

Realizar busca ativa domiciliar de criancas com vacinas em atraso, com apoio dos ACS.

Priorizar a vacinagao oportuna nas consultas de puericultura e visitas domiciliares.

2 Ampliar a cobertura vacinalPercentual de 90% dos
entre adolescentes,jadolescentes de 10 a 19 65,78% 90%
garantindo a aplicagcdo dasfanos com esquema vacinal
lvacinas contra HPV,completo, preconizado no|
meningococica ACWY, dT elcalendario nacional
demais previstas no
calendario.

Acbes Programadas

Realizar busca ativa de adolescentes com esquema vacinal incompleto por meio do e-
SUS AB e SIPNI, com apoio dos ACS e das equipes da APS.

Desenvolver agdes de vacinagdo extramuros em escolas publicas e privadas, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, priorizando HPV, meningocdcica
ACWY e dT.

Promover campanhas educativas voltadas a adolescentes, pais e responsaveis,

abordando a importancia das vacinas, segurancga, eficacia e combate a desinformagao.

IAmpliar horarios de funcionamento das salas de vacina, incluindo horarios alternativos e
acoes em finais de semana, facilitando o acesso do publico adolescente.

3 IAumentar a adesdo vacinalPercentual de 80% de
da populagcao adulta,fadultos com esquema 0,37% 80%
fortalecendo a busca ativa ejvacinal atualizado,
atualizagdo da caderneta,segundo idade e grupo de|
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especialmente para vacinasfrisco, com énfase em
contra influenza, COVID-19 evacinas contra influenza,
tétano. COVID-19 e tétano.

AcOes Programadas

Realizar busca ativa de adultos com esquema vacinal incompleto, utilizando os
registros do e-SUS AB, SIPNI e prontuéarios da APS, com priorizacdo de grupos de risco

(idosos, gestantes, trabalhadores da saude, pessoas com comorbidades).

Promover a atualizagdo sistematica da caderneta de vacinagdo do adulto durante
todas as oportunidades de atendimento nas Unidades Bésicas de Saude (consultas,

procedimentos, acompanhamento de doencgas crbnicas e agdes coletivas).

Ampliar estratégias extramuros de vacinagdo, com agdes em locais de grande]
circulagdo de adultos, como reparticdes publicas, feiras livres, igrejas, associagoes|

comunitarias e ambientes de trabalho.

4 IAssegurar a vacinagdo dos|Percentual de 90% dos
grupos prioritarios, incluindofindividuos dos  grupos 0,00% 90%
gestantes, idosos, pessoasiprioritarios (gestantes,
com comorbidades elidosos, pessoas com
trabalhadores da saude. comorbidades €

trabalhadores da saude)
com esquema vacinal
atualizado, conforme
calendario do Programa
Nacional de Imunizagdes|
(PNI).

IAcdes Programadas

Elaborar cronograma anual de vacinagdo especifico para cada grupo prioritario,

integrado as campanhas nacionais.

Realizar busca ativa domiciliar de gestantes, idosos acamados e pessoas com
comorbidades, com apoio dos ACS.

Ofertar vacinagdo extramuros (domicilio, instituicdes de longa permanéncia, locais de
trabalho e comunidades mais distantes).

Utilizar canais oficiais da SMS, radios locais e redes sociais para divulgacdo de

calendérios e campanhas.

Objetivo Estratégico 11 - Qualificar as Redes de Atengédo, com vistas a alcangar aintegralidade do cuidado.

aleitamento materno
exclusivo (Rede Cegonha -
puerpério e cuidados com o
bebé até os 2 anos de idade)

para aleitamento materno|
exclusivo;

acompanhamento até 2
anos para amamentagao

complementar e cuidados|
gerais.

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026
1 IAumentar o numero de Percentual de 50% das
criangas amamentadas em |Criangas de 0 a 6 meses| 0,00% 35%

AcOes Programadas

Fortalecer a orientacédo sobre aleitamento materno exclusivo durante o pré-natal, parto

e puerpério, com abordagem continua e humanizada.

Realizar visitas domiciliares no puerpério imediato e tardio, com apoio das equipes de

ESF e ACS, para identificacéo precoce de dificuldades na amamentagéo.

Implantar e fortalecer grupos educativos de gestantes e puérperas, abordando
beneficios do aleitamento materno exclusivo até os 6 meses e continuado até 2 anos ou

mais.
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Garantir acompanhamento sistematico do crescimento e desenvolvimento infantil nas

consultas de puericultura, reforgcando a importancia do aleitamento materno exclusivo.

Promover e ofertar acesso  |Alcangar um aumento de
universal a todos os niveis 10% no acesso equitativo 0,00% 7,0%
de atengao considerar os a saude, e redugdo em
determinantes sociais da 20% o tempo de espera
saude, proveniente com a para servigos prioritarios
responsabilidade no &mbito |até o final do periodo do
municipal plano municipal de saude
(2026-2029).

2

IAcOes Programadas

Fortalecer a Atencao Primaria a Saude (APS) como porta de entrada preferencial do|
SUS, garantindo cobertura de ESF, acolhimento humanizado, classificacéo de risco e

cuidado longitudinal.

Mapear vulnerabilidades do territério, por meio do uso de dados do e-SUS AB,
CadUnico, SIH, SIM e outros sistemas, identificando populacdes em maior risco social,

econdmico e sanitario.

Garantir acesso equitativo aos servicos de saude, priorizando populagdes em
situagdo de vulnerabilidade (zona rural, comunidades tradicionais, pessoas com

deficiéncia, idosos, populagdo em extrema pobreza).

Aprimorar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia, assegurando continuidade do|

cuidado entre a APS, atencéo especializada, hospitalar e urgéncia/emergéncia.

Promover a integracédo entre|Proporcdo de 100% de

3 - h
os pontos de atengdo, com|encaminhamentos
referéncia e|realizados com registro de 0,00% 70%
contrarreferéncia  efetivas,|referéncia [

fortalecendo o uso do|contrarreferéncia
prontudrio eletrénico e dalefetivada no prontuario
comunicacgao intersetorial. |eletrénico, articulados|
entre o0s pontos de
atencao da rede de saude,
até o final do periodo do
plano municipal de saude
(2026-2029).

AcOes Programadas

Implantar e fortalecer fluxos padronizados de referéncia e contrarreferéncia entre
Atencao Primaria, Atencéo Especializada e Rede de Urgéncia e Emergéncia, garantindo

retorno qualificado das informacdes ao servigo de origem.

IAmpliar e qualificar o uso do Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC/e-SUS APS) em|

todas as unidades de salude, assegurando registros completos, atualizados e integrados.

Capacitar continuamente os profissionais de saude para o uso adequado do prontuario
eletrbnico, com foco na continuidade do cuidado, seguranca da informacao e tomada

de deciséo clinica.

Estabelecer canais regulares de comunicacdo intersetorial (saude, assisténcia
social, educacdo e outros), por meio de reunides periddicas, grupos de trabalho e

protocolos compartilhados.

4 Expandir agdes de cuidado|Proporcdo de 60% dos|
multiprofissional, usudrios acompanhados
favorecendo a abordagem|por equipe 0,00% 40%
integral e interdisciplinar do| multiprofissional
usuario. (assisténcia social,|
fisioterapia, psicologia,
Nutricionista e outros),
com registro em
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prontudrio de plano de
cuidado interdisciplinar,
até o final do periodo do
plano municipal de saude
(2026-2029).

IAcdes Programadas

Fortalecer a atuacdo das equipes multiprofissionais (eMulti/NASF ou equivalentes),
integrando profissionais como psicélogo, nutricionista, fisioterapeuta, assistente social,

fonoaudiologo e educador fisico ao cuidado ofertado na Atencéo Primaria a Saude.

Implantar e ampliar atendimentos compartilhados, consultas conjuntas e elaboracao de
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), priorizando usuarios com condigdes cronicas,

sofrimento mental, deficiéncia e maior vulnerabilidade social.

Promover reunides periddicas de matriciamento entre as equipes da APS e oS
profissionais multiprofissionais, qualificando o manejo clinico e fortalecendo o cuidado

interdisciplinar.

Desenvolver grupos terapéuticos, educativos e de promocdo da saude (hipertensos,

diabéticos, salude mental, reabilitacdo, alimentacdo saudavel, atividade fisica), com

atuacéo integrada de diferentes categorias profissionais.

Diretriz 04 Ampliar a oferta e o acesso as agoes e servigos da Atencao Especializada, conforme as necessidades
de saude da populagéo, reduzindo as desigualdades de ragal/etnia, género local, regional e sociais, e
promovendo a integralidade do cuidado.

Objetivo Estratégico 12: Promover a ampliagdo da oferta de servigos da atencéo especializada com vista a
qualificagao do acesso e reducgao das desigualdades.
N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2026

Qualificar a atencdo alAmpliar em 30% até
salide mental de criancas|2029 a realizagdo de

1 e adolescentes por meiolexames  diagndsticos| 0,00% 15%
da ampliagcao da| especializados para
capacidade diagndsticalcriangas e
de condi¢des|adolescentes com

neuropsiquiatricas, com a|suspeita de condigoes
inclusdo de  exames|neuropsiquiatricas
especificos, em parcerial (EEG, tomografia,
com a SESAP, (como EEG,|ressonancia magnética
tomografia, ressonénciale avaliagdes
magnética e avaliagbes|neuropsicoldgicas), em
neuropsicolégicas), parceria com a SESAP,
garantindo a continuidade|garantindo que pelo
do cuidado na rede/menos 80% dos casos
municipal de saude. diagnosticados tenham
continuidade de
acompanhamento na
rede  municipal de
saude.

Ac¢bes Programadas

Pactuar, junto & SESAP, o acesso regulado a exames complementares para apoio
diagnéstico de condi¢des neuropsiquiatricas em criangas e adolescentes, incluindo
EEG, tomografia computadorizada, ressondncia magnética e avaliagbes

neuropsicoldgicas.

Fortalecer a capacidade de identificacdo precoce de transtornos do
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da capacitagdo das equipes multiprofissionais para triagem, estratificacéo de risco e

encaminhamento oportuno.

Organizar fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre APS, atencao especializada
e servigos de apoio diagndstico, garantindo acompanhamento continuo e integral do
usuario na rede municipal de salde.

Ampliar a articulag@o entre a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS), educacéo,
assisténcia social e Conselho Tutelar, assegurando cuidado intersetorial e protegao

integral as criancas e adolescentes.

2 |Ampliar o acesso dalaumentarem até 13,2%
populagcdo aos servigcos/a expansado do acesso
de reabilitagao da populagdo aos| 0,00% 12%
servigos de reabilitagéo
(fisica, auditiva, visual,
intelectual, p6s-COVID,
entre outros) ofertados
na rede municipal e/ou
em parceria com a rede
estadual e regional.

Ac¢bes Programadas

Ampliar a oferta de servicos de reabilitagdo no ambito da Atencéo Priméaria a Saude,
com organizagdo de fluxos de atendimento e definicdo de critérios de

encaminhamento.

Fortalecer a articulagdo com a Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia (RCPD),

garantindo referéncia e contrarreferéncia efetivas.

Implantar e/ou fortalecer equipes multiprofissionais de reabilitagdo, com atuacao
integrada entre fisioterapeutas, fonoaudiélogos, terapeutas ocupacionais, psicélogos
e psicopedagogos clinicos.

Estabelecer parcerias com a SESAP e servigos regionais para ampliagéo da oferta de

atendimentos especializados e reducao da demanda reprimida.

Implementar a promogao| Cobertura de 100% dos
3 |do funcionamento dos|servicos de atengédo| 100% 100%
servicos de atencao|especializada
especializada ambulatorial.
ambulatorial nas
unidades de saude
municipal.

Acgbes Programadas

Reorganizar e qualificar os fluxos de acesso a atencédo especializada ambulatorial,
garantindo critérios claros de encaminhamento, referéncia e contrarreferéncia entre a

/Atencdo Primaria e os servicos especializados.

Fortalecer a regulacéo do acesso aos servigos ambulatoriais especializados, com uso
efetivo dos sistemas de regulacéo, priorizando os casos conforme risco e necessidade

clinica.

Ampliar e qualificar a oferta de consultas, exames e procedimentos especializados

ambulatoriais, de acordo com o perfil epidemiolégico do municipio.

Promover a integracdo entre equipes da Atencdo Priméaria & Salde e da atengéo
especializada, por meio de matriciamento, discussées de casos e apoio técnico-

assistencial.

4  [Fortalecer a parceira com|Ampliarem 70% a oferta
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consorios publicos delde atencao
saude, com vistas a|especializada por meio] 50% 50%
ampliar a oferta deldo fortalecimento de
atencao especializada. parcerias com
consoércios publicos de
salde, mensurando o

ndmero de
procedimentos ou
consultas

especializadas
disponibilizadas
anualmente através
dessas parcerias,
durante o periodo de
vigéncia do Plano
Municipal de Saude.

Acbes Programadas

Fortalecer a parceria com consorcios publicos de satde, por meio da ampliagéo
e qualificacéo da cooperagao intermunicipal, visando promover e garantir 0 acesso
universal e equanime aos servicos de atencdo especializada, assegurando a

integralidade do cuidado.

Implementar mecanismos de regulagéo assistencial, referéncia e contrarreferéncia,
de forma articulada com a Atencdo Primaria a Saude, considerando os
determinantes sociais da saude no planejamento e na priorizacdo da oferta de

Servigos.

Assegurar a responsabilidade sanitaria do municipio, com acompanhamento,
monitoramento e avaliag&o continua dos servigos ofertados via consorcio, garantindo

eficiéncia, qualidade e resolutividade da atencéo especializada.

Promover e ofertar acesso|Alcangar cobertural 0,00% 80%
5 |universal no nivel deluniversal efetiva (295%)
atencdo  especializada, com monitoramento,
considerar os|continuo dos|
determinantes sociais daldeterminantes sociais|
saude, proveniente com a|da saude.
responsabilidade no
Ambito municipal

Acgoes Programadas

Fortalecer a parceria com consorcios publicos de saude, por meio da ampliagédo e
qualificagdo da cooperagao intermunicipal, visando promover e garantir o acesso
universal e equanime aos servicos de atencdo especializada, assegurando a
integralidade do cuidado.

Implementar mecanismos de regulagao assistencial, referéncia e contrarreferéncia, de
forma articulada com a Atengédo Primaria a Saude, considerando os determinantes
sociais da satide no planejamento e na priorizagdo da oferta de servigos.

Assegurar a responsabilidade sanitaria do municipio, com acompanhamento,

monitoramento e avaliagdo continua dos servigos ofertados via consércio, garantindo
eficiéncia, qualidade e resolutividade da atengao especializada.

6 |Assegura a implantagao|Oferta (0] cuidado| 0,0% 100%
do Programa Mais|Integrado - OCI, através
Especialista dos convénios com

prestadores de servigo
adequado o novo
programa de mais
especialista

Ac¢bes Programadas
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com base nos dados da Atengdo Primaria a Saude, regulacdo municipal e sistemas

de informagédo do SUS.

Fortalecer a regulacdo do acesso a atengdo especializada, assegurando fluxos
definidos de referéncia e contrarreferéncia entre a APS e os servigos especializados

vinculados ao programa.

Ampliar a oferta de consultas e procedimentos especializados prioritarios, conforme

critérios epidemioldgicos e necessidades de saude da populacéo local.

Qualificar a articulagdo entre equipes da Atencdo Primaria e profissionais

especialistas, promovendo o cuidado compartilhado e a continuidade da atengéo.

Diretriz 05 Ampliar o acesso da populagao aos medicamentos, insumos estratégicos e servigos farmacéuticos,
qualificando a assisténcia farmacéutica, com qualidade e uso adequado no Sistema Unico de Saude, reduzindo
as iniquidades.

Objetivo Estratégico 13: Promover o acesso da populagdo aos medicamentos, insumos estratégicos e servigos
farmacéuticos, qualificando a assisténcia farmacéutica, articulada a pesquisa, a inovagdo e a produgdo nacional,
regulagédo, com qualidade e uso adequado no Sistema Unico de Satde, reduzindo as iniquidades.

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2026
1 Promover a saude bucal 100% de alunos em
de criangas em idade|idade escolare de 0,00% 80%

escolar e de pessoas com|pessoas com
deficiéncia por meio da|deficiéncia atendidos
entrega de kits de higiene|com Kits de Higiene
oral e acOes educativas|oral, durante o periodo
nas escolas e instituicdes|de vigéncia do Plano
especializadas. Municipal de Saude.
Acgbes Programadas

Realizar a aquisicéo e distribuicdo periédica de kits de higiene bucal (escova dental,
creme dental fluoretado e fio dental) para criangas em idade escolar e pessoas com

deficiéncia, priorizando publicos em situacéo de maior vulnerabilidade social.

Desenvolver agfes educativas em saude bucal nas escolas da rede publica, com
atividades ludicas e pedagdgicas adequadas a faixa etéaria, abordando higiene oral,

alimentacdo saudavel e prevencéo de carie e doengas periodontais.

Promover ac¢des de educacdo em saude bucal em instituicdes especializadas que
atendem pessoas com deficiéncia, com metodologias acessiveis e adaptadas as

necessidades especificas dos usuérios e cuidadores.

Realizar visitas domiciliares pelos profissionais da Estratégia Satde da Familia e
Equipes de Saude Bucal, com orientagdo individualizada sobre higiene oral,

autocuidado e acompanhamento das condig6es de saude bucal.

2  |Ampliar e qualificagdo da|Percentual 100% de
assisténcia farmacéuticalmedicamentos da 100% 100%
no municipio por meio da)REMUME atualizados e
atualizacdo da REMUME,|disponibilizados
assegurando o0 acesso|regularmente narede
racional e eficaz aos/municipal de salde
medicamentos essenciais|
Acbes Programadas

Atualizar e revisar periodicamente a Relagcdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME), com base no perfil epidemiolégico do municipio, nos protocolos clinicos
e nas diretrizes do SUS.
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da rede municipal, promovendo sua utilizagdo como instrumento orientador da

prescricao.

Qualificar os profissionais da Atencao Primaria e da assisténcia farmacéutica quanto
ao uso racional de medicamentos, prescricdo segura e adesdo aos protocolos

terapéuticos.

Fortalecer a programagéo, aquisi¢éo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos

essenciais, assegurando regularidade no abastecimento das unidades de saude.

3  |Fortalecer a|Disponibilizagao
disponibilizacdo continualcontinua de 100% de 100% 100%
e adequada de insumos|insumos hospitalares
hospitalares, de acordo
com as demandas
assistenciais e
operacionais, garantindo
0 suporte necessario para
o pleno desenvolvimento
das atividades clinicas,
assistenciais e
administrativas das|
instituicdes de saude.
Acdes Programadas

Realizar o planejamento e a programagdo periddica da aquisicdo de insumos
hospitalares, com base no perfil epidemiol6gico, producdo dos servigos e consumo

médio mensal das unidades de saude.

Implantar e/ou fortalecer sistema de controle de estoque, visando o monitoramento

continuo, rastreabilidade, validade e reposicéo oportuna dos insumos hospitalares.

Garantir processos regulares de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo dos
insumos, observando critérios de qualidade, seguranca, economicidade e

conformidade com a legislacéo vigente.

Promover a capacitagdo continua dos profissionais responsaveis pela gestdo de

suprimentos, assegurando o uso racional e adequado dos insumos hospitalares.

Diretriz 06 Aprimorar o cuidado a saude, fortalecendo a gestao estratégica do SUS, do trabalho e da educagao
em saude, e intensificar a incorporagao da inovagao e da saude digital e o enfrentamento das discriminacdes e
desigualdades de raga/etnia, de género e sociais.

Objetivo Estratégico 14: Aperfeigoar o cuidado a salde, fortalecendo a gestao estratégica do SUS, do trabalho e da
educacao em saude, e intensificar a incorporagao da inovagdo da saude digital no &ambito do municipio.

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2026
1 Fortalecer a qualificagao| Realizar, no minimo, 03
técnica e humanizada dos|capacitagdes anuais 0 3

profissionais da saude|para os profissionais da
municipal por meios de|salde municipal,
capacitagdes continuas, contemplando temas
alinhadas as fungdes|técnicos e de

especificas e as|humanizagao,

necessidades dojalinhados as

territorio. necessidades
identificadas no
territorio.

Acbes Programadas
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baseado no diagnéstico das necessidades formativas dos profissionais e nos

indicadores epidemiolégicos do territorio.

Realizar capacitagdes continuas e especificas por area de atuacao (APS, atengao
especializada, vigilancia em salde, assisténcia hospitalar e administrativa), alinhadas

as atribuicdes de cada fungao.

Promover formagdes voltadas a humanizacdo do cuidado, ética profissional,
acolhimento, comunicagdo efetiva, equidade e atencdo centrada no usuario e na

familia.

Incentivar a utilizagdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, como

estudos de caso, oficinas praticas, rodas de conversa e educagdo em servigo.

2 [mplantar e manter| Priorizar 100% dos
internet de qualidade nos|servicos que compdem 100% 100%
servicos Rede da Atencao|a Rede de Atencgédo a

a Saude - RAS. Saude (RAS) do
municipio, garantindo
suporte adequado as
atividades
assistenciais,
administrativas e de
informacao em saude.

Acdes Programadas

Implantar e manter infraestrutura de internet banda larga estavel e segura em todas
as unidades que compdem a Rede de Atencdo a Saude (RAS), assegurando
conectividade adequada para os sistemas de informacdo em salde e demais

atividades assistenciais e administrativas.

Realizar diagndstico situacional da conectividade das unidades de saude,
identificando necessidades de ampliagdo, adequagéo ou substituicdo de servigos de

internet.

Garantir a aquisicdo, atualizagdo e manutengdo de equipamentos de informatica
(computadores, tablets, roteadores, switches e periféricos) compativeis com as

demandas operacionais da rede.

Promover capacitagdes continuas para os profissionais de salde e equipes
administrativas, visando ao uso adequado e seguro das tecnologias da informacéo,
com énfase nos sistemas oficiais do SUS (e-SUS APS, SIA/SUS, SIM, SINASC, SIPNI,

entre outros).

3 Fortalecer a modalidade|Aumento em 10% no 0,00 1,0%
telessaude para alnumero de
Atengdo Primaria em|atendimentos/consulto
Saude rias realizados via
Telessaude na APS.

Acdes Programadas

Capacitar continuamente os profissionais da APS para o uso das ferramentas de
telessalde (teleconsultoria, teleinterconsulta, telediagndstico e tele-educacgéo),

assegurando resolutividade e qualificagéo do cuidado.

Fortalecer a infraestrutura tecnolégica das unidades basicas de saude, com garantia

de conectividade, equipamentos adequados e suporte técnico permanente.

Promover a divulgacdo da modalidade Telessalde junto as equipes de saude e a
populagdo, ampliando o conhecimento sobre seus beneficios, fluxos de acesso e

potencial para reducéo de filas e deslocamentos desnecessarios.
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contrarreferéncia efetivas.

Estabelecer protocolos e fluxos assistenciais para o uso da telessaide na APS,

assegurando a integragdo com a Rede de Atengdo a Salde (RAS), com referéncia e

Diretriz 07 Estrutura o sistema de saude do municipio, de forma que os servigcos atendam com qualidade e
resolutividade.

Objetivo Estratégico 15: Estruturar os servigos de urgéncia e emergéncia visando a qualidade do acesso e do
cuidado em saude no municipio.

N° DA LINHA DE ANUALIZAGAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026
1 Melhorar continuamente|Percentual de 100% das|
a infraestrutura fisica dosjunidades de salude| 100% 100%
servicos de saude domunicipais que passam
municipio, garantindo|por melhorias
ambientes adequados,estruturais anuais,
acessiveis e seguros parayisando garantir
profissionais e usuarios. |ambientes adequados.
Ac¢bes Programadas
Realizar diagnostico periddico das condigbes fisicas das unidades de saude,
identificando necessidades de manutengdo, reforma, ampliacdo ou adequacgdo
estrutural.
Executar obras de requalificacao, reforma e manutencéo preventiva e corretiva das
unidades de salde, assegurando ambientes salubres, funcionais e seguros.
Garantir a adequacao das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e de seguranca,
incluindo sistemas de prevencéo e combate a incéndios.
2  |Promover o|Percentual de 95% dos
fortalecimento do| pacientes atendidos| 85% 95%
transporte sanitariajcom transporte]
adequadamente para alsanitario conforme a
condugdo dos pacientes|demanda agendada
para o servigo| para servicos de média
ambulatorial de média e|e alta complexidade.
alta complexidade de
referéncia.
Acgbes Programadas
Estruturar e fortalecer o servico de transporte sanitario municipal, assegurando a
conducdo segura, regular e humanizada dos usuéarios para servigcos ambulatoriais de
média e alta complexidade de referéncia.
Garantir a manutencéo preventiva e corretiva da frota de veiculos destinados ao
transporte sanitario, com adequagdo as normas de acessibilidade, conforto e
seguranca.
Organizar fluxos e protocolos de agendamento e regulagédo do transporte sanitario,
integrados a Central de Regulacdo, visando otimizar o acesso aos servigos
especializados.
3 Ampliar a
disponibilidade de 0 1
IAdquirir outros|equipamentos e

equipamentos e materiall materiais permanentes
permanente para a Rede/na Rede de Atencao
da Atencao Especializada.| Especializada,

garantindo a adequacéo|
tecnologica e o suporte
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necessario as|
atividades
assistenciais.

Acbes Programadas

Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Rede de Atengdo
Especializada, de acordo com as necessidades assistenciais identificadas, visando
qualificar a oferta de servicos, ampliar a capacidade resolutiva e garantir maior

eficiéncia, seguranca e humanizagéo no atendimento a populacéo.

4 Usuarios do SUS
Adquirir transporte| atendidos com 0 1
sanitaria adequadamente|transporte sanitario
para a conducdo dos|/conforme a demanda
pacientes para a Rede da|agendada para servigos|
IAtencao Especializada. |de meédia e alta
complexidade.

Acdes Programadas

IAdquirir Transporte Sanitario para a Rede de Atencéo Especializada, de acordo com
as necessidades assistenciais identificadas, visando qualificar a oferta de servigos,

ampliar a capacidade resolutiva e garantir maior eficiéncia, seguranca e humanizagao

no atendimento a populagao.

Objetivo Estratégico 16: Estruturar os servigos da rede da atengao primaria a saude visando promover o acesso e do

cuidado em saude no municipio.
N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026

Melhorar a infraestrutura
fisica dos servigos de
salde do municipio,
garantindo ambientes
adequados, acessiveis e
seguros para profissionais

e usuarios.

Percentual de 100% das
unidades de saude
municipais que passam
por melhorias
estruturais anuais,
visando garantir|

ambientes adequados.

100%

100%

Acbes Programadas

atencéo.

Reorganizar a Rede de Atengdo a Saude, promovendo o desmembramento dos
atendimentos de urgéncia e emergéncia da Atencdo Primaria a Saude (APS), com

definicdo clara dos fluxos assistenciais e das responsabilidades de cada ponto de

infraestrutura compativel com a demanda.

Estruturar e/ou fortalecer servicos especificos para urgéncia e emergéncia,

assegurando funcionamento adequado, equipe multiprofissional capacitada e

Adquirir outros
equipamentos e material
permanente para a Rede

da Atengéo a Saude - RAS,| 2

Ampliar a
disponibilidade de
equipamentos e
materiais permanentes|
na Rede de Atencédo a
Saude - RAS, garantindo
adequacéao
tecnologica e o suporte
necessario as
atividades
assistenciais.
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Acbes Programadas

Realizar diagndstico técnico situacional da infraestrutura fisica das unidades de saude
do municipio, identificando necessidades de reforma, ampliagdo, adequacdo ou

reestruturacao.

Executar reformas e manutenc¢des preventivas e corretivas nas unidades de salde,
assegurando ambientes adequados as normas sanitarias, de seguranca e

acessibilidade.

Adequar os servigos de salde as normas de acessibilidade universal, garantindo
acesso seguro e digno as pessoas com deficiéncia, idosos e usuarios com mobilidade

reduzida.

Reduzir o indice de
sobrepeso e obesidade
nas faixas etdrias 0 a 5 ¢
3 de 5 a 10 anos (Desafio,
porisso esta nos objetivos|
estratégicos de
estruturacgao).

Reduzir em 2,0% o
sobrepeso e a
obesidade em criangas|
de O0a10anos.

0,0% 1,0%

Acbes Programadas

Fortalecer a vigilancia alimentar e nutricional por meio da ampliacdo do
acompanhamento antropométrico das criancas nas faixas etarias de 0 a 10 anos,

utilizando o SISVAN como ferramenta de monitoramento continuo.

Implementar acdes permanentes de promogéo da alimentacdo saudavel e adequada
na Atencdo Primaria a Salde, com foco no aleitamento materno, na introdugéo

alimentar adequada e na prevencgao do consumo de alimentos ultraprocessados.

Desenvolver estratégias intersetoriais com a educacéo, assisténcia social e demais
politicas publicas, visando a promogao de habitos alimentares saudaveis e da pratica

regular de atividades fisicas no ambiente escolar e comunitério.

Ampliarem 15% a oferta
e a abrangéncia das
agcbes de Praticas

. : Integrativas €
Ampliar as acdes de
Praticas Integrativas eComplementares em
4 g Saude  (PICS) no 0,0% 2,0%

Complementares em

Satde (PICS). municipio, garantindo o

acesso da populagéo e
a integracdo com 0S|
servicos da Atencéo|
Primaria a Saude.

Acdes Programadas

Implantar e fortalecer as agdes de Praticas Integrativas e Complementares em
Saude (PICS) no ambito da Rede de Atencdo a Saude, por meio da organizagéo da

oferta nos servicos de Atengdo Priméaria.

Fortalecer aquisicdo de materiais e insumos necessarios a execugéo das praticas
(como auriculoterapia, fitoterapia, meditacdo, entre outras), bem como da
qualificacdo e capacitacdo continua dos profissionais de saude, em conformidade
com a Politica Nacional de PICS, visando a ampliacdo do cuidado integral,

humanizado e centrado nas necessidades do territério.

Implantacdo/implementa |Percentual de 80% de

~ - e | ~ 0,0% 40%
cdo de agdes da Politicalimplementacao das ? ?
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de Saude do Trabalhador.|agbes previstas na
Politica de Saude do|
Trabalhador no|
municipio, previstas até
o final de vigéncia do
Plano Municipal de
Saude de 2026 - 2029

Acgbes Programadas

Implantar e fortalecer a Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora, com ac¢des de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho,
identificacé@o de agravos relacionados ao trabalho, notificagdo no SINAN e promocao

de ambientes laborais saudaveis.

Implementar a Politica de Atencéo Integral a Saide da Pessoa Idosa, com foco na
prevencdo de quedas, manejo de doencas crbnicas, avaliagdo multidimensional,
incentivo ao envelhecimento ativo e fortalecimento do cuidado domiciliar pela Atencdo

Primaria a Saude.

Qualificar e ampliar as a¢Ges de atencdo a saude da gestante, assegurando pré-
natal oportuno e de qualidade, acompanhamento multiprofissional, estratificacéo de
risco, vinculacdo a maternidade de referéncia e fortalecimento das a¢Ses da Rede

Alyne.

Desenvolver e manter a¢es continuas de prevencéao e controle do tabagismo, por
meio de grupos terapéuticos, acompanhamento clinico, oferta de tratamento
medicamentoso quando indicado e atividades educativas voltadas & cessacdo do

habito de fumar.

Aumentar a frota de
veiculos de passeio da
Atencdo Primaria a
Saude (APS) em 4

Ampliar a frota de veiculo unidades até [2029],

de passeio para a Rede da

6 Atencao Primaria & Satide garantindo  cobertura 0 1
adequada para
—APS
deslocamento de
equipes, visitas

domiciliares e agdes de|
saude no territdrio.

Acdes Programadas

Realizar diagndstico situacional da frota existente na APS, identificando quantitativo,

estado de conservacéo, custos de manutengéo e necessidades por unidade de saude.

Planejar e executar a aquisicao de veiculos de passeio, conforme normas vigentes e
capacidade orgamentaria, priorizando o atendimento as equipes da Estratégia Satde

da Familia e demais servicos da APS.

Garantir a utilizagao dos veiculos para apoio as ages de campo, visitas domiciliares,

busca ativa, transporte de equipes multiprofissionais, supervisbes técnicas e

atividades intersetoriais.

Assegurar recursos para custeio continuo da frota (combustivel, manutenc¢éo, seguros

e documentagao), garantindo a sustentabilidade do servigo.

Objetivo Estratégico 17: Estruturar os servigos de vigilancia em saude, visando fortalecer a promogéao e prevengao
do cuidado em saude no municipio.

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026
1 Adquirir outros| Ampliar a 0 1
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equipamentos e material disponibilidade de|
permanente para  o0s|equipamentos e
servicos de vigilAncia em| materiais permanentes
salde na Rede de Atencéo a
Saude - RAS, garantindo
a adequacéao
tecnoldgica e o suporte
necessario as
atividades
assistenciais.

Acdes Programadas

Adquirir equipamentos e materiais permanentes destinados aos servicos de Vigilancia
em Saude (Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e em Salde do
Trabalhador), visando fortalecer a capacidade operacional, técnica e logistica das

equipes.

Dotar os setores de Vigilancia em Saude de equipamentos adequados para coleta,
processamento, andlise e monitoramento de dados, inspeg¢des sanitarias, agdes de

campo e resposta oportuna a agravos e emergéncias em saude publica.

Garantir a aquisicdo de mobiliario, equipamentos de informatica, veiculos de apoio,

instrumentos de trabalho e outros bens permanentes necesséarios a melhoria das

condi¢des de trabalho e a qualificagdo das agGes de vigilancia no territorio.

Aumentar a frota de
veiculos de passeio da
Vigildncia em Saude
Implementar aquisicao de| (APS) em 1 unidade até
frota de veiculo de[[2029], garantindo
passeio para os servigos|cobertura adequada
de vigildncia em saude. |para deslocamento dos|
profissionais, com vista
realizar agdes de saude
no territério.

Acbes Programadas

Planejar e executar a aquisicdo de veiculos de passeio destinados aos servigos de
Vigilancia em Saude, visando garantir mobilidade, agilidade e eficiéncia no
desenvolvimento das acgdes de vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e em

isaude do trabalhador.

/Assegurar que os veiculos adquiridos atendam as necessidades operacionais das
equipes, possibilitando o deslocamento para atividades de campo, inspecdes,
investigacdes de agravos, monitoramento de areas de risco e agdes educativas no

territorio.

Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilancia em Saude frente a situagées

emergenciais, surtos, endemias e agoes de rotina, promovendo maior integragdo com

a Rede de Atencdo a Salde.

Diretriz 08 Fortalecer a vigilancia em saude para a redugao, de riscos, visando a integralidade do cuidado, de
modo a inserir-se construgao das redes de atencao a saude.

Objetivo Estratégico 18: Ampliar e qualificar a Vigildncia em Saude, estruturando e integrando de forma na
reducao dos riscos a Saude da populacgéo.

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026
1 Reduzir a incidéncia de|Reduzir a prevaléncia
dengue e outrasiem 80% o numero de| 0,00% 80%
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arboviroses por meio da|casos de dengue,
intensificagcdo de acodes|chikungunya e zika em
de prevencgao, controle do|relacdo ao ano anterior,
vetor, mobilizagdo socialdurante o periodo de
e resposta rdpida aos|vigéncia do Plano
focos. Municipal de Saude.
Acgbes Programadas

Intensificar as atividades de vigilancia entomolégica, com monitoramento sistematico
de indices larvarios (LIRAa) e identificagio oportuna de areas de maior risco.

Fortalecer as acgdes de controle do vetor Aedes aegypti, por meio de visitas
domiciliares regulares, eliminagdo de criadouros, tratamento focal e perifocal e

aplicacdo de inseticidas conforme protocolos do Ministério da Salde.

Ampliar a integragao entre Vigilancia em Salde, Atencéo Priméaria a Saude e setores
intersetoriais (educagéo, infraestrutura, limpeza urbana e meio ambiente) para acdes

conjuntas de prevengao.

Desenvolver e intensificar campanhas educativas e de mobiliza¢éo social, com foco
na participagdo comunitaria, mudanga de comportamento e corresponsabilizagdo da

populacao na eliminagao de focos do mosquito.

2 [Fortalecer a vigilancia em|/Manter a prevaléncia
salde por meio dalem 90% o numero de| 94,90% 90%
lvacinagcdo continua de|cdes e gatos vacinados
cdes e gatos contra alcontraaraiva

raiva, prevenindo surtos e
protegendo a populagao
humana e animal.

Ac¢bes Programadas

Planejar e executar campanhas anuais e continuas de vacinag&o antirrabica de cées

e gatos, conforme diretrizes do Ministério da Saude.

Garantir a aquisi¢do regular e o armazenamento adequado das vacinas, insumos e

materiais necessarios para a vacinagao.

Realizar vacinagcao de rotina e acdes extramuros, com pontos fixos e volantes,

priorizando areas de maior risco epidemiolégico.

Manter cadastro atualizado da populagdo canina e felina do municipio para melhor

planejamento e monitoramento da cobertura vacinal.

3 |Ampliar a proporcao de|Percentual de 80% de
casos de doencas de|casos das doencgas de| 0,00% 80%
notificagdo compulsodrialnotificagéo

imediata encerrada em|compulsdria imediata
até 60 dias, atualizando os|registrados no Sinan
profissionais de saide em|encerradas em até 60
relacdo as acgdes de|dias, a partir da data de
\vigildncia em saude. notificagao.

Acbes Programadas

Realizar capacitacGes periodicas com os profissionais de salide sobre as doencas de
notificacdo compulséria imediata, com énfase nos fluxos de notificagdo, investigacao

€ encerramento oportuno dos casos.

Atualizar e padronizar 0s protocolos municipais de vigilancia epidemiolégica,
garantindo clareza quanto aos prazos, responsabilidades e instrumentos de registro
no SINAN.

Fortalecer a articulagdo entre a Atengdo Primaria a Saude, unidades hospitalares,
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investigacéo dos casos.

4 N Proporgcao de contatos| 0,00% 82%
Fortalecer as acdes de .
examinados de casos

vigildncia e busca ativa de .
novos de hanseniase €

novos casos de
, Tuberculose
Hanseniase el . R
diagnosticados nos
Tuberculose.

anos das coortes.

Ac¢bes Programadas

Realizar busca ativa sistematica de sintomaticos respiratérios e de pessoas com
lesdes suspeitas de hanseniase, prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade

social.

Capacitar continuamente as equipes da Atengdo Primaria a Salde e da Vigilancia em
Salde para identificacdo precoce, diagnostico oportuno, manejo clinico e

acompanhamento dos casos.

Integrar as acdes da Vigilancia Epidemiolégica com as equipes da Estratégia Saude
da Familia, fortalecendo o trabalho territorial e 0 acompanhamento longitudinal dos

usuarios.

Intensificar a investigacdo e o monitoramento de contatos intradomiciliares e
peridomiciliares dos casos confirmados, garantindo avaliagdo clinica, exames e

quimioprofilaxia quando indicada.

5 |Ampliar a proporcado de|Percentual de amostras
analises realizadas em|analisadas para o 0,00% 75%
amostras de agua parajresidual de agente
consumo humano quanto|desinfetante em agua
@os parametros| para consumo humano|
coliformes totais, cloro|(parametro: cloro
residual livre e turbidez. |residual livre, cloro
residual combinado ou
didxido de cloro).

Acbes Programadas

Fortalecer o Programa Vigiagua, garantindo a coleta regular e sistematica de amostras
de agua para consumo humano em todos os sistemas e solucdes alternativas de

abastecimento.

IAmpliar e organizar o cronograma de coletas, priorizando areas de maior risco

sanitario e localidades com histérico de inconformidades.

Assegurar a realizag8o das andlises laboratoriais dos parametros coliformes totais,

cloro residual livre e turbidez, conforme a legislagao vigente.

6 [Promover acodes de| Percentual de acdes de

vigildncia sanitaria| vigilancia sanitaria| 0,00% 60%
consideradas basicas|consideradas basicas
(recebimento de| executadas, em

denuncias; atendimento|estabelecimentos

de denuncias; atividades|sujeitos a vigilancia
educativas para alsanitaria

populacgéo; atividades|
educativas para o setor|
regulado; cadastro de
estabelecimentos
sujeitos a vigilancia
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sanitaria; inspegao em
estabelecimentos
sujeitos a  vigilancia
sanitaria)

Acdes Programadas

Organizar e fortalecer o servico municipal de Vigilancia Sanitaria, com definicao

de fluxo de trabalho, responsabilidades da equipe e padronizagdo de procedimentos.

Implantar e divulgar canais formais para recebimento de dendncias, como
atendimento presencial, telefone institucional, e-mail e formularios digitais, garantindo

sigilo e retorno ao cidadéo.

Garantir o atendimento oportuno das denuncias recebidas, com classificagcdo de

risco, registro das agoes realizadas e acompanhamento das providéncias adotadas.

Realizar cadastro e atualizacdo periédica dos estabelecimentos sujeitos a
\Vigilancia Sanitéria, incluindo comércio de alimentos, servicos de saude, farmacias,

saldes de beleza, industrias, entre outros.

Executar inspe¢cOes sanitarias regulares e programadas, priorizando

estabelecimentos de maior risco sanitario e aqueles com histérico de irregularidades.

Desenvolver agdes educativas voltadas a populagéo, abordando temas como boas
praticas de higiene, seguranc¢a alimentar, uso racional de produtos e prevencao de

riscos a salde.

Promover atividades educativas para o setor regulado, por meio de palestras,
oficinas e orientagdes técnicas sobre legislagdo sanitaria, boas praticas e adequacéo

as normas vigentes.

Diretriz 09 Promover a participacédo da populagdo no centro da politica Municipal de Saude

Objetivo Estratégico 19: Aprimorar a gestao estratégica e participativa, estimulando a participagao da populagéao €
fortalecendo os Conselhos de Saude.

N° DA LINHA DE ANUALIZACAO
META META INDICADOR BASE 2024 2026
1 Fortalecer o controle|Percentual de
social e a participagao da|realizagdo de encontros| 100% 100%
comunidade nalcomunitarios e

formulagado das politicas|conselhos de saude
publicas de saude, por|realizados em relagéo
meio da realizagéo|ao planejado.
periddica de encontros
comunitarios.
Acdes Programadas

Fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal de Saude, incentivando a

participacao de usuarios, trabalhadores e gestores nos processos decisorios.

Promover oficinas educativas sobre o SUS, direitos dos usuarios e mecanismos

de controle social, ampliando o conhecimento e o engajamento da comunidade.

Estimular a participacdo popular nas conferéncias municipais de saulde,

assegurando ampla divulgacéo e mobilizagdo social.

Criar e divulgar canais de comunicagéo (ouvidoria, redes sociais, formularios e
reunides abertas) para recebimento de sugestbes, criticas e propostas da

populacao.

Incentivar a participagdo de liderancas comunitarias, associagdes e
movimentos sociais no planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes de

salde.
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2  |Apoiar o Conselho| Promover a
Municipal de Saude, na|Participacdo ativa do| 100% 100%
formulagao de estratégias|Conselho Municipal de
e no controle da execugdo|Salde nas decisdes
das politicas de saude, estratégicas da gestao
inclusive nos aspectos|da salde

econdbmicos, financeiros
e de pessoal.

Acbes Programadas

Garantir apoio técnico e administrativo permanente ao Conselho Municipal de

Saude, assegurando condi¢es adequadas para seu funcionamento regular.

Disponibilizar informag6es claras, atualizadas e transparentes sobre planos,
programas, indicadores e metas da salide municipal para subsidiar as deliberagdes

do Conselho.

Apoiar a anélise e 0 acompanhamento da execu¢ao orgamentaria e financeira
da saude, incluindo relatérios de gestdo, prestacdo de contas e aplicagcdo dos

recursos do SUS.

Promover capacitag6es periddicas para conselheiros de salde sobre controle

social, legislagédo do SUS, planejamento, financiamento e gestédo de pessoas.

Assegurar a participagdo do Conselho Municipal de Salude nas etapas de
elaboracéo, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Saude, PAS e

Relatérios de Gestéo.

3 Implantar Ouvidorias do|Percentual del 0,00% 100%
SUS manifestagdes
registradas no prazo
regulamentar

Acbes Programadas

Instituir formalmente a Ouvidoria do SUS no ambito municipal, por meio de ato

normativo, definindo competéncias, fluxos e responsabilidades.

Designar e capacitar profissionais para atuar na Ouvidoria do SUS, garantindo

atendimento humanizado, sigilo e resolutividade das demandas.

Implantar canais acessiveis de comunicacdo com o cidadao (presencial, telefone,

e-mail, formulério eletrénico e integragdo com a Ouvidoria-Geral do SUS).
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ANUALIZADAS COM A SUBFUNCAO

Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfuncgoes

Descrigao das Metas por Subfungao

Meta programada para o
exercicio

122 - Administragéo
Geral

Fortalecer o controle social e a participagdo da comunidade
na formulagéo das politicas publicas de saude, por meio da
realizagao periddica de encontros comunitarios.

100,00

Aumentar o nimero de criangas amamentadas em
aleitamento materno exclusivo (Rede Cegonha - puerpério e
cuidados com o bebé até os 2 anos de idade)

35,00

Reduzir a taxa de mortalidade, em 0,5% ao ano, das
principais doencgas crbnicas nao transmissiveis na populagéo
80 anos +.

0,02

Reduzir a proporgao de gravidez indesejada na adolescéncia
entre as faixas etarias de 10 a 19 anos, sobretudo na idade
entre 10 e 14 anos (Selo Unicef)

12,00

Implementar as agdes de abordagem do Programa Nacional
do Controle do Tabagismo.

60,00

Ampliar a cobertura vacinal, com énfase nas vacinas do
calendario basico da crianga, de modo a garantir que, até o
final do periodo de vigéncia do plano, pelo menos 95% das
criancas menores de 1 ano de idade estejam com o
esquema vacinal completo, conforme preconizado pelo
Programa Nacional de Imunizagdes (PNI).

95,00

Fortalecer o cuidado integral e continuo as pessoas com
hipertenséao arterial, diabetes mellitus, respiratérias cronicas
e cancer na Atengao Primaria a Saude, reduzindo
complicagdes e melhorando a qualidade de vida.

50,00

Aumentar em 50% o diagndstico precoce e controle de
fatores de risco cardiovasculares (hipertensao, diabetes,
dislipidemias) em atengéo primaria a Saude — APS

40,00

Reduzir a incidéncia de dengue e outras arboviroses por
meio da intensificagao de agdes de prevengéo, controle do
vetor, mobilizagao social e resposta rapida aos focos.

80,00

Fortalecer a qualificagédo técnica e humanizada dos
profissionais da saude municipal por meios de capacitagbes
continuas, alinhadas as fungoes especificas e as
necessidades do territério.

Promover a saude bucal de criangas em idade escolar e de
pessoas com deficiéncia por meio da entrega de kits de
higiene oral e agbes educativas nas escolas e instituicdes
especializadas.

80,00
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Manter a Politica da Atencéao Primaria a Saude no territorio
Municipal.

100,00

Qualificar a atengao a saude mental de criancas e
adolescentes por meio da ampliagdo da capacidade
diagnostica de condi¢des neuropsiquiatricas, com a inclusao
de exames especificos, em parceria com a SESAP, (como
EEG, tomografia, ressonancia magnética e avaliagdes
neuropsicoldgicas), garantindo a continuidade do cuidado na
rede municipal de saude.

15,00

Melhorar a infraestrutura nos processos de regulagao
municipal, seja na linha ambulatorial ou de urgéncia,
garantindo a agilidade das informagdes para melhor acesso
da populacao.

80,00

Promover agbes de promogao/protegao da saude para as
areas mais distantes do municipio; estimulando os usuarios
do SUS para as praticas do autocuidado, de modo que possa
ocorrer promogao da saude, prevencgao de doengas e
diminuicéo do uso abusivo de medicamentos e
procedimentos desnecessarios;

50,00

Ampliar o percentual de a¢des nas escolas com adesao ao
Programa Saude na Escola.

80,00

Melhorar continuamente a infraestrutura fisica dos servigos
de saude do municipio, garantindo ambientes adequados,
acessiveis e seguros para profissionais e usuarios.

100,00

Adquirir outros equipamentos e material permanente para os
servigos de vigilancia em saude

Melhorar a infraestrutura fisica dos servigos de saude do
municipio, garantindo ambientes adequados, acessiveis e
seguros para profissionais e usuarios.

100,00

Apoiar o Conselho Municipal de Saude, na formulagéo de
estratégias e no controle da execucao das politicas de
saude, inclusive nos aspectos econémicos, financeiros e de
pessoal.

100,00

Promover e ofertar acesso universal a todos os niveis de
atencao considerar os determinantes sociais da saude,
proveniente com a responsabilidade no ambito municipal

7,00

Ampliar a cobertura vacinal entre adolescentes, garantindo a
aplicagéao das vacinas contra HPV, meningocécica ACWY, dT
e demais previstas no calendario.

90,00

Reduzir a mortalidade por Doengas do Aparelho Circulatorio
no municipio, por meio da ampliagcao do diagnostico precoce,
acompanhamento continuo dos pacientes com hipertensao
arterial e diabetes, fortalecimento das a¢des de promogéao da
saude, incentivo a alimentagao saudavel, pratica regular de
atividade fisica, e melhoria da qualidade da atengéo na rede
de urgéncia e emergéncia.

0,04

Promover a sadde materno-infantil por meio da educagéo em
saude, fortalecendo o cuidado com gestantes e puérperas na
rede de atengdo basica.

0,00
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Realizar triagem de risco pra cancer de saude bucal com
levantamento epidemiolégico com preenchimento completo
do odontograma dos pacientes SUS dependentes.

50,00

Implantar e manter internet de qualidade nos servigos Rede
da Atencdo a Saude - RAS.

100,00

Fortalecer a vigilancia em saude por meio da vacinagéao
continua de cées e gatos contra a raiva, prevenindo surtos e
protegendo a populagéo humana e animal.

90,00

Ampliar e qualificagdo da assisténcia farmacéutica no
municipio por meio da atualizagdo da REMUME,
assegurando o acesso racional e eficaz aos medicamentos
essenciais

100,00

Ampliar a cobertura dos Indicadores do Componente de
Qualidade e Vinculos das Equipes de Saude Bucal — ESB,
no ambito do Municipio.

100,00

Ampliar o acesso da populagdo aos servigos de reabilitagéo

12,00

Ampliar o acesso da populagéo as especialidades, de forma
mais rapida e resolutiva para todos, respeitando-se a
equidade e transparéncia nos critérios de prioridade para
agendamento de consultas.

50,00

Garantir meios, através de canais oficiais da Secretaria
Municipal de Saude para que usuarios (as) das mais
distantes areas possam se comunicar sobre eventuais
beneficios, entre outros servigos ofertados pela SMS;

50,00

Promover agbes de promogao da saude, sobretudo com o
apoio efetivo da equipe e-multi, com énfase as populagdes
mais vulneraveis.

Promover o fortalecimento do transporte sanitaria
adequadamente para a condugéo dos pacientes para o
servigo ambulatorial de média e alta complexidade de
referéncia.

95,00

Implementar aquisi¢éo de frota de veiculo de passeio para os
servigos de vigilancia em saude.

Adquirir outros equipamentos e material permanente para a
Rede da Atengéo a Saude - RAS.

Implantar Ouvidorias do SUS

100,00

Promover a integragao entre os pontos de atengéo, com
referéncia e contrarreferéncia efetivas, fortalecendo o uso do
prontuario eletrénico e da comunicagao intersetorial.

70,00

Aumentar o rastreamento, detecgéo precoce e
acompanhamento do cancer de colo de utero e mama

75,00

Aumentar a adesao vacinal da populagéao adulta,
fortalecendo a busca ativa e atualizagao da caderneta,

80,00
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especialmente para vacinas contra influenza, COVID-19 e
tétano.

Fortalecer a modalidade telessaude para a Atengéo Primaria
em Saude

1,00

Ampliar a proporgéo de casos de doengas de notificagao
compulsoéria imediata encerrada em até 60 dias, atualizando
os profissionais de saude em relacdo as agoes de vigilancia
em saude.

80,00

Fortalecer a disponibilizagao continua e adequada de
insumos hospitalares, de acordo com as demandas
assistenciais e operacionais, garantindo o suporte necessario
para o pleno desenvolvimento das atividades clinicas,
assistenciais e administrativas das instituicoes de saude.

100,00

Promover a resolutividade das agdes parametrizada dos
Indicadores do Componente de Qualidade e Vinculos, Mais
acesso a APS, Cuidado no desenvolvimento infantil, Cuidado
de gestante e puérpera, Cuidado da pessoa com diabetes,
Cuidado da pessoa com hipertensao, Cuidado da pessoa
idosa e Cuidado da mulher na prevencgao do cancer.

100,00

Implementar a promogéao do funcionamento dos servigos de
atencgao especializada ambulatorial nas unidades de saude
municipal.

100,00

Assegura a implantagéo do Programa Mais Especialista

100,00

Fortalecer a qualificagao técnica e humanizada dos
profissionais da saude municipal por meio de capacitagbes
continuas, alinhadas as fungdes especificas e as
necessidades do territorio;

60,00

Fortalecer as agbes estratégicas de comunicagéo e
educagado em saude que dialoguem com as diversas midias
e educagéao popular com énfase na promogéo a saude.

10

Adquirir outros equipamentos e material permanente para a
Rede da Atencéo Especializada.

Reduzir o indice de sobrepeso e obesidade nas faixas
etarias 0 a 5 e de 5 a 10 anos (Desafio, por isso esta nos
objetivos estratégicos de estruturagao).

1,00

Ampliar as agbes de Praticas Integrativas e Complementares
em Saude (PICS).

2,00

Expandir agdes de cuidado multiprofissional, favorecendo a
abordagem integral e interdisciplinar do usuario.

40,00

Assegurar a vacinagéo dos grupos prioritarios, incluindo
gestantes, idosos, pessoas com comorbidades e
trabalhadores da saude.

90,00

Fortalecer as agoes de vigilancia e busca ativa de novos
casos de Hanseniase e Tuberculose.

82,00
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Efetivar a cobertura dos Indicadores do Componente de
Qualidade e Vinculos da Equipe Multiprofissionais — Emulti,
no ambito do Municipio.

100,00

Fortalecer a parceira com consorios publicos de saude, com
vistas a ampliar a oferta de atengdo especializada.

50,00

Implementar agbes de promogéo da equidade em saude as
populagbes em situagao de vulnerabilidade de forma
integrada, fortalecendo as politicas de atengéo integral a
saude — Negros, quilombolas, indigenas, LGBTQIAPN+.

70,00

Ampliar a cobertura de atendimento nutricional no municipio,
principalmente na populagao infanto-juvenil (Selo Unicef)

80,00

Adquirir transporte sanitaria adequadamente para a
condugéao dos pacientes para a Rede da Atengéo
Especializada.

Implantagdo/implementacao de agdes da Politica de Saude
do Trabalhador.

40,00

Ampliar a proporgao de analises realizadas em amostras de
agua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

75,00

Efetivar a cobertura das equipes de Estratégia de Saude da
Familia - ESF, Equipes de Saude Bucal - ESB e Equipe
Multiprofissionais - Emulti com énfase no principio da
equidade e do acesso.

100,00

Promover e ofertar acesso universal no nivel de atengédo
especializada, considerar os determinantes sociais da saude,
proveniente com a responsabilidade no ambito municipal

80,00

Ampliar a frota de veiculo de passeio para a Rede da
Atengéo Primaria a Saude — APS

Promover acdes de vigilancia sanitaria consideradas basicas
(recebimento de denuncias; atendimento de denuncias;
atividades educativas para a populagao; atividades
educativas para o setor regulado; cadastro de
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria; inspegdo em
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria)

60,00

Assegura a implantagéo do Programa Mais Especialista

100,00

301 - Atengao
Basica

Melhorar a infraestrutura fisica dos servigos de saude do
municipio, garantindo ambientes adequados, acessiveis e
seguros para profissionais e usuarios.

100,00

Aumentar o nimero de criangas amamentadas em
aleitamento materno exclusivo (Rede Cegonha - puerpério e
cuidados com o bebé até os 2 anos de idade)

35,00

Reduzir a taxa de mortalidade, em 0,5% ao ano, das
principais doencgas crénicas nao transmissiveis na populagéo
80 anos +.

0,02
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Reduzir a proporgao de gravidez indesejada na adolescéncia
entre as faixas etarias de 10 a 19 anos, sobretudo na idade
entre 10 e 14 anos (Selo Unicef)

12,00

Implementar as a¢des de abordagem do Programa Nacional
do Controle do Tabagismo.

60,00

Ampliar a cobertura vacinal, com énfase nas vacinas do
calendario basico da crianga, de modo a garantir que, até o
final do periodo de vigéncia do plano, pelo menos 95% das
criangas menores de 1 ano de idade estejam com o
esquema vacinal completo, conforme preconizado pelo
Programa Nacional de Imunizagées (PNI).

95,00

Fortalecer o cuidado integral e continuo as pessoas com
hipertensao arterial, diabetes mellitus, respiratérias cronicas
e cancer na Atengao Primaria a Saude, reduzindo
complicagbes e melhorando a qualidade de vida.

50,00

Aumentar em 50% o diagndstico precoce e controle de
fatores de risco cardiovasculares (hipertensao, diabetes,
dislipidemias) em atengéo primaria a Saude — APS

40,00

Fortalecer a qualificagao técnica e humanizada dos
profissionais da saude municipal por meios de capacitagdes
continuas, alinhadas as fungdes especificas e as
necessidades do territério.

Manter a Politica da Atencéao Primaria a Saude no territorio
Municipal.

100,00

Promover a¢des de promogao/protegao da saude para as
areas mais distantes do municipio; estimulando os usuarios
do SUS para as praticas do autocuidado, de modo que possa
ocorrer promogao da saude, prevencao de doengas e
diminuigéo do uso abusivo de medicamentos e
procedimentos desnecessarios;

50,00

Ampliar o percentual de agdes nas escolas com adeséo ao
Programa Saude na Escola.

80,00

Garantir meios, através de canais oficiais da Secretaria
Municipal de Saude para que usuarios (as) das mais
distantes areas possam se comunicar sobre eventuais
beneficios, entre outros servigos ofertados pela SMS;

50,00

Promover e ofertar acesso universal a todos os niveis de
atengao considerar os determinantes sociais da saude,
proveniente com a responsabilidade no ambito municipal

7,00

Promover a saide materno-infantil por meio da educagéo em
saude, fortalecendo o cuidado com gestantes e puérperas na
rede de atengao basica.

0,00

Ampliar a cobertura vacinal entre adolescentes, garantindo a
aplicacdo das vacinas contra HPV, meningocécica ACWY, dT
e demais previstas no calendario.

90,00

Reduzir a mortalidade por Doengas do Aparelho Circulatério
no municipio, por meio da ampliagdo do diagnostico precoce,
acompanhamento continuo dos pacientes com hipertenséao
arterial e diabetes, fortalecimento das acdes de promocgéo da

0,04
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saude, incentivo a alimentagao saudavel, pratica regular de
atividade fisica, e melhoria da qualidade da atencéo na rede
de urgéncia e emergéncia.

Realizar triagem de risco pra cancer de saude bucal com
levantamento epidemiolégico com preenchimento completo
do odontograma dos pacientes SUS dependentes.

50,00

Implantar e manter internet de qualidade nos servicos Rede
da Atencdo a Saude - RAS.

100,00

Ampliar a cobertura dos Indicadores do Componente de
Qualidade e Vinculos das Equipes de Saude Bucal — ESB,
no ambito do Municipio.

100,00

Promover agbes de promogao da saude, sobretudo com o
apoio efetivo da equipe e-multi, com énfase as populagdes
mais vulneraveis.

Adquirir outros equipamentos e material permanente para a
Rede da Atengéo a Saude - RAS.

Reduzir o indice de sobrepeso e obesidade nas faixas
etarias 0 a 5 e de 5 a 10 anos (Desafio, por isso esta nos
objetivos estratégicos de estruturagao).

Promover a integragao entre os pontos de atengéo, com
referéncia e contrarreferéncia efetivas, fortalecendo o uso do
prontuario eletrénico e da comunicagao intersetorial.

70,00

Aumentar o rastreamento, detecgéo precoce e
acompanhamento do cancer de colo de utero e mama

75,00

Aumentar a adesao vacinal da populagéao adulta,
fortalecendo a busca ativa e atualizagéo da caderneta,
especialmente para vacinas contra influenza, COVID-19 e
tétano.

80,00

Fortalecer a modalidade telessaude para a Atengao Primaria
em Saude

1,00

Promover a resolutividade das agdes parametrizada dos
Indicadores do Componente de Qualidade e Vinculos, Mais
acesso a APS, Cuidado no desenvolvimento infantil, Cuidado
de gestante e puérpera, Cuidado da pessoa com diabetes,
Cuidado da pessoa com hipertensao, Cuidado da pessoa
idosa e Cuidado da mulher na prevengao do cancer.

100,00

Fortalecer a qualificagéo técnica e humanizada dos
profissionais da satde municipal por meio de capacitagoes
continuas, alinhadas as fungdes especificas e as
necessidades do territorio;

60,00

Fortalecer as agoes estratégicas de comunicagéo e
educacao em saude que dialoguem com as diversas midias
e educagédo popular com énfase na promogéo a saude.

10

Ampliar as a¢des de Praticas Integrativas e Complementares
em Saude (PICS).

2,00
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Expandir agdes de cuidado multiprofissional, favorecendo a
abordagem integral e interdisciplinar do usuario.

40,00

Assegurar a vacinagéo dos grupos prioritarios, incluindo
gestantes, idosos, pessoas com comorbidades e
trabalhadores da saude.

90,00

Fortalecer as agdes de vigilancia e busca ativa de novos
casos de Hanseniase e Tuberculose.

82,00

Efetivar a cobertura dos Indicadores do Componente de
Qualidade e Vinculos da Equipe Multiprofissionais — Emulti,
no ambito do Municipio.

100,00

Implementar agbes de promogao da equidade em saude as
populagdes em situagéo de vulnerabilidade de forma
integrada, fortalecendo as politicas de atengéo integral a
saude — Negros, quilombolas, indigenas, LGBTQIAPN+.

70,00

Ampliar a cobertura de atendimento nutricional no municipio,
principalmente na populagao infanto-juvenil (Selo Unicef)

80,00

Implantacao/implementacao de agdes da Politica de Saude
do Trabalhador.

40,00

Ampliar a proporgéo de analises realizadas em amostras de
agua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

75,00

Efetivar a cobertura das equipes de Estratégia de Saude da
Familia - ESF, Equipes de Saude Bucal - ESB e Equipe
Multiprofissionais - Emulti com énfase no principio da
equidade e do acesso.

100,00

Ampliar a frota de veiculo de passeio para a Rede da
Atencado Primaria a Saude — APS

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Melhorar continuamente a infraestrutura fisica dos servigos
de saude do municipio, garantindo ambientes adequados,
acessiveis e seguros para profissionais e usuarios.

100,00

Qualificar a atencao a saude mental de criancas e
adolescentes por meio da ampliagéo da capacidade
diagnéstica de condi¢des neuropsiquiatricas, com a inclusao
de exames especificos, em parceria com a SESAP, (como
EEG, tomografia, ressonancia magnética e avaliagdes
neuropsicoldgicas), garantindo a continuidade do cuidado na
rede municipal de saude.

15,00

Melhorar a infraestrutura nos processos de regulagcao
municipal, seja na linha ambulatorial ou de urgéncia,
garantindo a agilidade das informagdes para melhor acesso
da populacao.

80,00

Promover o fortalecimento do transporte sanitaria
adequadamente para a condugao dos pacientes para o
servico ambulatorial de média e alta complexidade de
referéncia.

95,00

Reduzir a mortalidade por Doengas do Aparelho Circulatoério
no municipio, por meio da ampliagcao do diagnostico precoce,

0,04
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acompanhamento continuo dos pacientes com hipertenséao
arterial e diabetes, fortalecimento das a¢des de promogéao da
saude, incentivo a alimentagao saudavel, pratica regular de
atividade fisica, e melhoria da qualidade da atengéo na rede
de urgéncia e emergéncia.

SECRETARIA .
MUNICIPAL DE SAUDE

Ampliar o acesso da populagao aos servigos de reabilitacao 12,00

Ampliar o acesso da populagéo as especialidades, de forma 50,00
mais rapida e resolutiva para todos, respeitando-se a
equidade e transparéncia nos critérios de prioridade para
agendamento de consultas.

Adquirir outros equipamentos e material permanente para a 1
Rede da Atengéo Especializada.

Fortalecer a disponibilizagéo continua e adequada de 100,00
insumos hospitalares, de acordo com as demandas
assistenciais e operacionais, garantindo o suporte necessario
para o pleno desenvolvimento das atividades clinicas,
assistenciais e administrativas das instituicdes de saude.

Assegura a implantagéo do Programa Mais Especialista 100,00
Implementar a promogéao do funcionamento dos servigos de 100,00
atengao especializada ambulatorial nas unidades de saude

municipal.

Adquirir transporte sanitaria adequadamente para a 1

condugao dos pacientes para a Rede da Atengéao
Especializada.

Fortalecer a parceira com consérios publicos de salde, com 50,00
vistas a ampliar a oferta de atengao especializada.

Promover e ofertar acesso universal no nivel de atengédo 80,00
especializada, considerar os determinantes sociais da saude,
proveniente com a responsabilidade no ambito municipal

Assegura a implantagéo do Programa Mais Especialista 100,00
303 - Suporte Promover a saude bucal de criangcas em idade escolar e de 80,00
Profilatico e pessoas com deficiéncia por meio da entrega de kits de
Terapéutico higiene oral e agbes educativas nas escolas e instituicoes

especializadas.

Ampliar e qualificagéo da assisténcia farmacéutica no 100,00
municipio por meio da atualizagdo da REMUME,
assegurando o acesso racional e eficaz aos medicamentos

essenciais
304 - Vigilancia Promover acdes de vigilancia sanitaria consideradas basicas 60,00
Sanitaria (recebimento de denuncias; atendimento de denuncias;

atividades educativas para a populacao; atividades
educativas para o setor regulado; cadastro de
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria; inspegao em
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria)

305 - Vigilancia Adquirir outros equipamentos e material permanente para os 1
Epidemiolégica servigos de vigilancia em saude

49



CENTRO ADMINISTRATIVO
GEOVANITO PEREIRA DE BRITO

RUA SENADOR JOSE BERNARDO, 110, CENTRO
SERRA NEGRA DO NORTE/RN - CEP 59318-000
CNPJ: 08.096.372/0001-75
saude@serranegra.rn.gov.br

Reduzir a incidéncia de dengue e outras arboviroses por 80,00
meio da intensificagao de acdes de prevengao, controle do
vetor, mobilizagado social e resposta rapida aos focos.

SECRETARIA .
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Implementar aquisigéo de frota de veiculo de passeio para os 0
servicos de vigilancia em saude.

Fortalecer a vigilancia em saude por meio da vacinagéao 90,00
continua de cées e gatos contra a raiva, prevenindo surtos e
protegendo a populagéo humana e animal.

Ampliar a proporgao de casos de doengas de notificagdo 80,00
compulsoria imediata encerrada em até 60 dias, atualizando
os profissionais de salde em relagdo as agdes de vigilancia
em saude.

Fortalecer as agoes de vigilancia e busca ativa de novos 82,00
casos de Hanseniase e Tuberculose.

Ampliar a proporgéo de analises realizadas em amostras de 75,00
agua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
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5.0. MONITORAMETO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE

O Monitoramento e Avaliacdo (M&A) da Programacdo Municipal de Serra Negra do
Norte para o biénio 2026 constitui-se como um instrumento fundamental de gestéo,
planejamento e tomada de decisdo, voltado ao acompanhamento sistematico das metas,
diretrizes, programas e ac¢Oes estabelecidas no plano, assegurando sua efetividade,
transparéncia e alinhamento com as necessidades da populacgéo.

Esse processo tem como finalidade verificar o grau de cumprimento dos objetivos
propostos, identificar avancos, entraves e desafios na execucdo das politicas publicas
municipais, bem como subsidiar ajustes oportunos que garantam maior eficiéncia, eficacia e
impacto das acOes desenvolvidas. Dessa forma, o0 monitoramento continuo permite uma

gestdo mais responsiva, baseada em evidéncias e orientada por resultados.

A avaliacéo periddica, por sua vez, possibilita analisar a coeréncia entre o planejamento
e a execucdo, considerando indicadores quantitativos e qualitativos, desempenho
institucional, aplicacdo dos recursos publicos, cobertura dos servicos e melhorias nos
indicadores sociais, especialmente nas areas prioritarias para o desenvolvimento do
municipio, como saude, educacgdo, assisténcia social, infraestrutura, saneamento e

desenvolvimento econdmico.

O processo de M&A sera estruturado a partir de instrumentos como relatérios anuais
de gestdo, reunides técnicas, painéis de indicadores, auditorias, consultas publicas e
participagéo dos conselhos municipais, fortalecendo o controle social e a participacéo cidada

na fiscalizacdo das acbes governamentais.

Além disso, o monitoramento da Programacao Municipal 2026 estara alinhado as
diretrizes do plano Municipal, considerando os principios da gestao publica democratica, da
transparéncia, da eficiéncia administrativa e da responsabilidade fiscal, contribuindo para a
consolidacdo de uma governanca mais integrada e eficaz no municipio de Serra Negra do

Norte.
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Assim, o Monitoramento e Avaliacdo da Programacao Municipal ndo apenas assegura

o cumprimento das metas estabelecidas, mas também se configura como uma ferramenta
estratégica para o fortalecimento da gestdo publica, permitindo que o municipio avance de
forma planejada, sustentavel e orientada para a melhoria continua da qualidade de vida da

populacao.
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