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PLANO ESTRATEGICO- 2025/2028
SAUDE

. - Zerar a fila da saude, garantindo a realizagdo dos exames e procedimentos
que estao represados no sistema ao longo dos ultimos anos;

- Garantir atendimento médico e odontolégico nas Unidades Basicas de Saude;
- Garantir os medicamentos de uso continuo aos doentes crénicos; - Garantir o
atendimento com os meédicos especialistas;

- Fortalecer o trabalho dos agentes de endemias e agentes comunitarios de
saude; - Criar o Centro de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, garantindo um
espaco adequado, além de uma equipe multiprofissional (médico, psicologo,
pedagogo, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, nutricionista)
para identificar e diagnosticar precocemente os sinais, sintomas, estendendo
os atendimentos terapéuticos também aos familiares e cuidadores, orientando
profissionais de outras politicas que acompanharao diretamente os usuarios; e
referenciando encaminhamentos para o tratamento de doencas e agravos
relacionados, quando necessario;

- Ampliar a qualidade da atengé&o basica, dentro do PSF (Programa Saude da
Familia), expandindo a visitagdo domiciliar e implantando os programas: Saude
da Crianca e Adolescente, Saude do Homem, Saude da mulher, Saude do
Idoso, Saude do Trabalhador, Saude da Populagao LGBTQIAP+, Planejamento
Familiar, Praticas Integrativas e Complementares em Saude; - Reformar e
estruturar as Unidades Basicas de Saude existentes com equipamentos e
insumos necessarios a um atendimento digno e de qualidade; - Promover
Educacido Permanente e Continuada dos trabalhadores do SUS com énfase na
Politica de Humanizagao, visando ofertar a populagédo um atendimento de
exceléncia, desde a atencéo basica a alta complexidade; - Utilizar o recurso do
Programa eMulti para ofertar atendimentos multiprofissionais, especializados,
continuos, objetivando implementar a atengao basica, seja via atendimento
ambulatorial, coletivo ou tele presencial; - Estender, dois dias na semana, o
horario de atendimento noturno, nas Unidades Basicas de Saude, objetivando
implementar o Programa Saude do Trabalhador, para atendimento prioritario
aos funcionarios de fabricas; - Assegurar os plantdes médicos em parceria com
o Hospital-Maternidade Maria Candida de Faria/ APAMI; - Garantir a
funcionalidade do Laboratério de Exames, conforme demanda; - Ampliar as
Unidades Basicas de Saude, conforme diretrizes do SUS, em parceria com o
Governo Federal e Emendas Parlamentares; - Reestruturar a Politica Municipal
de Saude Mental do municipio, ofertando a psicoeducacgao através de grupos
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terapéuticos, na perspectiva de implementar a Rede de Atengao Psicossocial; -

Intensificar as a¢gbées do Programa Saude na Escola, ofertando atividades com
profissionais da saude; - Estimular a gestao participativa e descentralizada no
SUS, além do fortalecimento do Conselho Municipal de Saude; - Implantar
ouvidoria nos servigos de saude; - Instituir e capacitar uma equipe para compor
o servigo de regulagdo do municipio, responsaveis para operacionalizar os
sistemas, inserir e liberar exames, consultas e procedimentos de média e alta
complexidade, conforme demandas emergentes; - Revitalizar a vigilancia
epidemiologica em todo o territério do municipio, identificando em cada area
coberta, quais doengas e agravos mais frequentes, e quais determinantes
sociais estao interferindo na qualidade de vida da populagao; - Implantar o
matriciamento conjunto da atengdo basica, com os demais servigos de saude
regionalizados de média e alta complexidade, referenciando e acompanhando
o tratamento terapéutico dos usuarios do Centro de Atencao Psicossocial
(CAPS), Centro Especializado em Reabilitagao (CER), Hospital Estadual
Telecila Freitas Fontes, etc; - Implantar mais duas academias da saude em
parceria com o Ministério da Saude; - Instituir e capacitar profissionais da
saude para compor a Comissao de Curativos do municipio, além de fornecer
material e medicamentos especificos, visando atender as demandas de
pacientes que necessitam do tratamento e condutas direcionadas, como as de
feridas de dificil cicatrizagéo; - Fazer uso de aplicativo (app) e/ou ferramenta
digital, objetivando facilitar a comunicagao entre os servigcos de saude e os
usuarios, como o agendamento de consultas, resultados de exames, efc; -
Implantar uma Comissao de Transportes para organizar o fluxo de pacientes
gue necessitam deslocar-se para tratamento em outros municipios, ou até
mesmo 0s usuarios da saude que residem na zona rural, e que necessitam
deslocar-se a zona urbana para serem atendidos (Ex: pacientes oncoldgicos,
pacientes renais crbnicos etc); Além dos transportes para transferéncias e altas
de pacientes nos hospitais de referéncia do estado; - Promover Cursos
Profissionalizantes de Cuidador de Criancga e ldosos em parceria com politicas
intersetoriais, tendo em vista que a expectativa de vida da populacéo esta em
crescimento, e as demandas das criangas nas escolas com a implantagao do
ensino integral ira aumentar consideravelmente, sobretudo aquelas que
possuem especificidades; - Ofertar atendimento, acompanhamento e apoio
multiprofissional (nutricdo, psicologia, servigo social, fisioterapia, etc) a
pacientes e suas familias, acometidos por doencas degenerativas (Cancer,
Esclerose Multipla, Parkinson).
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EDUCACGAO

ESCOLA SAUDAVEL E INCLUSIVA - Implantar o centro de atendimento
educacional especializado com equipe multiprofissional na educagao —
psicologo, fonoaudidlogo, assistente social, psicopedagogo, terapeutas,
cuidadores, auxiliares de sala e nutricionista visando atender as demandas dos
estudantes, professores e funcionarios, na perspectiva de uma educacao mais
inclusiva; ESCOLA CONCEITUAL - Aplicar, na integra, os pilares da educagao
no ensino basico (aprender a conhecer, a fazer, conviver e ser); - Fortalecer o
conceito do protagonismo juvenil como forma de reconhecer que a participagao
dos adolescentes pode gerar mudangas decisivas na realidade social,
ambiental, cultural e politica onde estao inseridos - Escola Ativa; ESCOLA
SEGURA - Implementar a Jornada Pedagdgica, com a participagao das
politicas intersetoriais, e dos atores da rede de protegcdo como: Conselho
Tutelar, Assisténcia Social, Saude, Policia Militar, Ministério Publico,
objetivando realizar agdes conjuntas; - Revisar de forma permanente a
infraestrutura das escolas urbanas e rurais (reservatorios, instalagdes elétricas,
hidraulicas, coberturas, fachadas); ESCOLA INTELIGENTE - Adquirir material
pedagdgico, jogos, aplicativos, plataformas, laboratérios, entre outros que
possibilitem uma escola mais digital; - Possibilitar apoio técnico-instrumental as
escolas, no tocante ao acesso a comunicagado, acompanhamento e divulgagao
de agoes, executadas no ambito escolar, através da aquisi¢gao de aparelhos
celulares, redes sociais; ESCOLA QUE APRENDE, REAPRENDE E INCLUI -
Investir em capacitagdes permanentes da comunidade escolar objetivando
atualizar e implementar metodologias de ensino inclusivas e humanizadas; -
Realizar diagndstico institucional para identificar fragilidades, habilidades e
potencialidades na comunidade escolar; - Promover intercambios escolares
intermunicipais; - Apoiar, capacitar e fortalecer os conselhos municipais e
escolares para que estes tornem-se mais ativos no papel deliberativo e
fiscalizador no ambito da politica educacional; - Promover agdes com parceria
entre escola, familia e comunidade; - Adquirir um automével para Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura; - Implantar o bergario no centro educacional
infantil Dr. Ruy Pereira; - Implantar o ensino em tempo integral, a partir da
educacéao infantil, no centro educacional Dr. Ruy Pereira; - Reativar a educagao
infantil, a partir de 3 anos, nas escolas do centro municipal de ensino rural; -
Garantir a conclusao do ensino fundamental | nas escolas do centro municipal
de ensino rural. ESCOLA CONFORTAVEL - Construir quadra poliesportiva na
Escola Municipal Coronel Mariz; - Construir refeitérios e local para descanso
nas instituicdes de ensino; - Garantir o fardamento escolar completo,
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impreterivelmente no inicio do ano escolar, da educacgao infantil até os anos
finais do ensino fundamental; - Fornecer o kit escolar no ato da matricula para
os alunos; - Instalar nas escolas as brinquedotecas, sala de audiovisuais; -
Incluir no orgamento a execucgao da Lei Municipal n°® 809 de 08 de dezembro de
2022 - que trata da realizacao de auldes preparatorios para exames seletivos
como ENEM e IFRN. ALFABETIZA SERRA NEGRA - Resgatar e investir na
educacgao de jovens e adultos em parceria com o setor privado e Governo do
Estado; - Preparar a comunidade escolar para a provinha do SAEB - letramento
matematico e linguistico e, bem estar emocional; - Revisar a Lei de Gestéo
Democratica Escolar, quanto a composi¢cao dos membros da gestao, conforme
necessidade institucional; - Criar um programa, em parceria com o Governo
Federal, de incentivo a permanéncia e conclusdo das criangas e jovens no
ensino basico, e a entrada, permanéncia e manutengao dos jovens nos
centros-universitarios; - Incentivar e fortalecer a educagao do campo,
implantando o ensino em tempo integral, praticas esportivas, atividades
culturais e com transporte escolar de qualidade; - Ofertar o ensino na lingua
estrangeira desde a educacéao Infantil; - Resgatar a pactuacao de Transporte
Escolar entre o Municipio-Estado, garantindo acessibilidade e adequacgdes para
pessoas com deficiéncia, além de um plano estrutural de rota, considerando a
organizagao do territorio; - Garantir a permanéncia do transporte escolar para
os alunos universitarios e do IFRN; - Reestruturar a frota de énibus escolares
em parceria com o Governo Federal; - Reativar a funcionalidade das
bibliotecas, incluindo novas tecnologias e recursos digitais; CULTURA VIVA -
Criar o calendario cultural anual de eventos; - Resgatar a Cavalgada Juvenal
Lamartine de Faria; - Implantar o Programa Municipal de Apoio ao Artesanato; -
Reativar parceria com o governo estadual no tocante a Casa de Cultura
Popular; - Criar o centro cultural poeta Jodo Dessoles Monteiro; - Criar e
implementar o conselho municipal de cultura e instituir o fundo municipal de
cultura; - Criar e implementar o projeto Cultura nas Pragas - arte por toda a
parte, valorizando os talentos do nosso municipio; - Criar mostras culturais e
promover oficinas explorando as diversas linguagens artisticas (cinema, teatro,
dancga, fotografia, audiovisual, artes visuais, design, dentre outras); - Estimular
o multiculturalismo resgatando o patriménio historico e cultural desde os
primoérdios (casaril historico, pinturas rupestres, dentre outros); - Reestruturar e
adaptar o espaco para o funcionamento da associagao cultural contemplando
as diversas linguagens artisticas (teatro, danga, musica); - Revitalizar a banda
filarmdnica Dr. Ruy Pereira dos Santos com a inclusdo de novos instrumentos,
fardamentos; - Promover o intercambio de filarmdnicas, xarangas e violeiros.
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ESPORTE

- Implantar o calendario anual de eventos por modalidade esportiva; -
Trabalhar a infraestrutura modernizando e equipando quadras com
arquibancadas, vestiario, cobertura e materiais esportivos, na zona urbana e
rural. Para os campos: gramair, irrigar, telar e iluminar; - Apoiar e financiar
equipes de diversas modalidades com recursos do programa federal Bolsa
Atleta do Ministério dos Esportes; - Assegurar transporte para as equipes
participarem das competi¢cdes intermunicipais; - Contemplar novas praticas
esportivas, como por exemplo: ballet, judd, atletismo, basquete, natagao,
dentre outros; - Capacitar profissionais para acompanhar e orientar a pratica de
esportes no municipio nas diversas modalidades (Ex: basquete, atletismo,
volei, futsal, futebol, handebol, ténis de mesa, etc); - Assegurar um espacgo
adequado para pratica de artes marciais, lutas, capoeira; - Estimular e apoiar a
realizacédo dos jogos escolares; - Assegurar uma equipe técnica para dar
suporte e assessorar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, visando a
captagao de recursos através de editais; - Apoiar os projetos sociais ja
existentes e estimular a criacdo de politicas esportivas complementares,
exemplo: Sdo Paulo Serranegrense, Mais Volei, Capoeira Ginga da Serra,
dentre outros; - Implantar o circuito esporte, saude e danga nas pragas; -
Estimular e apoiar corridas de rua e ciclismo.

AGRICULTURA

- Garantir a assisténcia técnica gerencial e de mercado aos produtores rurais
do municipio, estimulando a implantagao de projetos produtivos com uso de
novas tecnologias e consumo racional da agua e facilitar o acesso ao crédito
para o produtor rural; - Manter e ampliar o Projeto Leite Seridd (iniciativa que
promove o melhoramento genético de bovinos com uso de inseminagao
artificial, analises da qualidade do leite, gestao da propriedade, producao e
conservagao de forragem); - Garantir e estruturar o corte de terra intensivo nas
primeiras chuvas; - Dar suporte para o corte de terra dos irrigantes; - Garantir o
apoio a producao e a conservacao de forragem (producao de silagem e feno); -
Estimular a comercializagéo dos produtos da agricultura familiar na feira livre
municipal, no espago do agricultor; - Estimular a implantagéo/regularizagao de
unidades produtivas artesanais (queijeiras, doces, polpas de frutas); - Estimular
a implantagao de projetos produtivos, com apoio técnico nas areas de:
avicultura (galinha caipira), psicultura (peixes), apicultura, meliponicultora
(abelhas), suinocultura (porcos), bovinocultura (gado), caprino-ovinocultura
(cabras e ovelhas), equinocultura (cavalos); Plantas ornamentais (suculentas); -
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Estimular a producéo agroecoldgica e integrada (hortaligas, ervas aromaticas,
chas); - Garantir a compra direta dos produtores da agricultura familiar para a
distribuicdo na merenda escolar municipal; - Celebrar parcerias com o
SEBRAE, SENAR, EMATER, IDIARN, EMPARN, UFERSA, UFRN, IFRN,
CAERN, Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Serra Negra do Norte, e
Associagdes Comunitarias; - Promover a participagdo em feiras agropecuarias
e eventos de intercambio de conhecimento; - Promover capacitagdes em
habilidades agropecuarias: inseminador, domador de animais, ordenhador,
casqueador, avicultor, caprinocultor, apicultor, piscicultor, horticultor, suinocultor,
fruticultor, processamento e cortes especiais de carnes; - Fortalecer a equipe
técnica da Secretaria Municipal de Agricultura e implantar e regulamentar a lei
do SIM (Sistema de Inspegao Municipal); - Estimular o cultivo agroecoldgico e a
implantacao de hortas comunitarias urbanas; - Implantar o projeto da
Fruticultura Irrigada nas comunidades rurais; - Implantar o projeto Agua para
Produzir: apoio a projetos de irrigagdo com uso racional da agua e de energias
renovaveis, perfuragdo de pogos tubulares e artesianos; - Implantar o Projeto
Patrulhinha Mecanizada: consiste na aquisicdo de uma patrulha mecanizada,
que sao equipamentos de pequeno porte, do tipo: retroescavadeira, trator de
esteira e cagamba basculante, para atuar com a recuperagao de estradas,
acudes, barreiros e barragens; - Fazer Gestao junto a ANA(Agéncia Nacional
das Aguas) para implantar um programa de desassoreamento das barragens
do Rio Espinharas; - Trabalhar de maneira permanente, nas estradas do
municipio, visando substituir porteiras por mata-burros, fazer manutengao dos
mata-burros existentes e implantar passagens molhadas em trechos criticos.

DESENVILVIMENTO ECONIMICO

INDUSTRIA FORTE - Implantar o Distrito Empresarial para estimular a
instalacao de empresas dos ramos da industria, comércio e servigos em nosso
municipio; - Criar a ExpoBoné, uma feira especializada em producao,
tendéncias, inovacgao, tecnologias, mercado, e-commerce, design e trafego
pago; - Criar o Dia do Boneleiro com sua celebragédo acontecendo no final da
ExpoBoné, com um grande evento festivo; - Estimular e apoiar a participagao
de nossos empreendedores em feiras e eventos especializados, através de
missdes empresariais; - Apoiar os empreendedores do municipio no acesso a
Lei do PROEDI (Programa de Estimulo ao Desenvolvimento Industrial do RN); -
Apoiar a formacéao, capacitacao e qualificacao profissional; - Apoiar a
realizacédo de consultorias tecnoldgicas, de inovagéao, gestao, mercado,
marketing, design, comercializagao, preparag¢ao para o credito, layout de
producéo, gestao de produgéo e seguranga do trabalho; - Buscar parcerias
com SENAI, universidades, centros tecnoldgicos, Sebrae, dentre outras
entidades, para aperfeicoar nossos processos produtivos e elevar os indices de
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competitividade de nossa industria. COMERCIO FORTE - Promover campanha
de valorizagéo das compras no comércio local; - Revitalizar e padronizar a feira
livre municipal; - Estabelecer um plano de compras governamentais no
comeércio local; - Apoiar os empreendedores locais facilitando o acesso a
recursos financeiros, através da aproximacdo com bancos e cooperativas de
crédito; - Atrair caixas eletrénicos e correspondentes bancarios, através de
parcerias com bancos publicos e privados. SERVICOS FORTES - Fortalecer a
Sala do Empreendedor para apoiar a abertura e legalizagdo de empresas,
simplificacdo e desburocratizacdo de processos, promover o
empreendedorismo feminino e diverso, além de oferecer consultorias em temas
de tecnologia, gestao, marketing, mercado, design, dentre outros; - Criar uma
politica de atragdo de empresas da economia digital, economia criativa e de
prestacao de servigos diversos, com vistas a se instalarem no municipio,
através de incentivos fiscais; - Atrair empresas de energias renovaveis para
estimular a implantagao de parques solares; - Fazer gestao junto a COSERN
para melhoria do servigo de energia no municipio. Outra vertente da secretaria
sao as areas que envolvem o desenvolvimento do turismo. Para esse
segmento propomos o “Programa Serra Negra do Norte e seus Atrativos”: -
Realizar o mapeamento do potencial turistico do Municipio; - Buscar parcerias
com agéncias de turismo; - Desenvolver e divulgar roteiros turisticos que
integrem turismo religioso, histérico, comercial e ambiental; - Investir em
infraestrutura turistica, como sinalizagao, centro de informagao e apoio ao
turista; - Promover festivais culturais e gastronémicos que atraiam visitantes e
valorizem a cultura local, exemplo: Festival do Queijo Quente na Praga; -
Promover Feiras de negdcios e eventos: atividades com interesses
profissionais, técnico-cientificos (Exemplo: ExpoBoné); - Estabelecer parcerias
com o Sistema S e as Instituicdes de ensino para oferecer capacitagoes
gratuitas nas areas de turismo, hotelaria e gastronomia; - Estimular o turismo
rural com visitas a sitios e fazendas com atrativos naturais e produtos oriundos
da producéo no campo; - Criar trilhas ecoldgicas guiadas nas areas das serras
e sitios arqueoldgicos, com atividades de turismo de aventura: caminhadas,
trilhas, cicloturismo, dentre outros; - Ampliar e apoiar o Calendario Municipal de
Eventos, com destaque para as seguintes atividades: - Celebragdo do Ano
Novo (Réveillon); - Apoio ao Carnaval e as agremiagdes carnavalescas,
exemplo: Bloco do Mauricio; - Criar e celebrar o Dia do Boneleiro (Expo Boné).
- Apoiar o Dia Internacional da Mulher; - Apoiar a encenacéo da Paixao de
Cristo; - Apoiar a Vaquejada e as Cavalgadas; - Realizar os festejos juninos
com a criagao do Festival de Quadrilhas, apoio ao Circuito Junino e apoio ao
Arraia dos Amigos do Bairro Arécio Batista; - Apoio a Festa da Padroeira Nossa
Senhora Do O; - Realizacdo do Dia da Crianca; - Apoio a Festa do Rosario; -
Apoio a realizagao do Dia do Evangélico; - Celebragdo do Natal.
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ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

TRABALHO - Promover, com instituicbes parceiras, capacitagoes e
qualificagbes profissionais, para acesso ao mercado de trabalho e geragao de
renda; - Aproximar instituigdes financeiras para promover o acesso ao credito e
viabilizar o empreendedorismo. HABITACAO - Construir casas através do
programa “Minha casa, minha vida II”, em parceria com o Ministério das
Cidades, visando zerar o déficit habitacional do municipio; - Implantar, em
parceria com a Funasa, o Programa de Melhorias Habitacionais; - Implantar,
em parceria com a Funasa, projetos de melhorias sanitarias domiciliares; -
Criar programa de regularizagéo fundiaria para formalizar a posse de imoveis
(rural e urbano). ASSISTENCIA SOCIAL - Implementar programas de apoio a
familias atipicas, com atendimento psicossocial e educativo; - Reestruturar o
Clube de Maes garantindo a oferta de cursos profissionalizantes, oficinas de
artesanato, apoio as bordadeiras e artesdos do municipio, em parceria com
outras entidades; - Intensificar o atendimento ao Programa Bolsa Familia e ao
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) através de visitas domiciliares; -
Garantir, em parceria com o Instituto Técnico-Cientifico de Pericia (ITEP), a
emissao de carteira de identidade nacional para criangas e adolescentes do
municipio; - Implementar estratégias para garantir a seguranga alimentar da
populacao; - Garantir o pleno funcionamento do conselho tutelar, através da
reforma e adequacao do prédio, aquisicao de equipamentos, materiais € a
oferta continuada de capacitagao para os conselheiros tutelares; - Implementar
politicas publicas que promovam a incluséo social, atendendo as necessidades
de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com necessidades especiais,
grupos vulneraveis, garantindo seus direitos e a protegao integral; -
Implementar programas e agdes de prevengao, atendimento e enfrentamento a
violéncia doméstica, sexual, de género e outras formas de violagao de direitos;
- Promover a articulagao entre a assisténcia social e as demais politicas
publicas, como saude, educacéo, habitagao e trabalho, visando a integralidade
do atendimento; - Capacitar e valorizar os profissionais da assisténcia social,
garantindo melhores condicdes de trabalho e oportunidades de
desenvolvimento; -Incorporar dados, informacdes e estudos sobre a realidade
local no processo de planejamento e gestao da politica de assisténcia social; -
Assegurar a publicidade e a transparéncia das informagdes sobre a execugao
da politica de assisténcia social, fortalecendo o controle social; - Garantir a
acessibilidade e mobilidade urbana para pessoas com deficiéncia em todos os
prédios publicos do municipio.
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ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

SERVIDOR MUNICIPAL - Oferecer capacitagao continua e programas de
desenvolvimento profissional para servidores municipais através de parcerias
com as Instituicées de Ensino e o Sistema S; - Melhorar as condi¢des de
trabalho com a modernizagao de equipamentos e infraestrutura; - Criar
programas de reconhecimento e incentivo ao desempenho dos servidores; -
Implementar politicas de saude e bem-estar para os servidores, visando a
melhoria da qualidade de vida e do atendimento a populagao; - Contratar
estudo de viabilidade para implantagao do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS). DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - Integrar politicas
ambientais, econdmicas e sociais através de um plano diretor municipal; -
Aprimorar a posi¢éo no indice de Governanga Municipal - CFA, enquadrandose
entre os 150 primeiros colocados do grupo a nivel federal; - Alinhar as agdes do
governo de forma a contribuir com os ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel), que visam: minimizar a pobreza, erradicar a fome, promover
saude e bem estar, educagao de qualidade, igualdade de género, agua limpa e
saneamento, trabalho decente e crescimento econémico, redugao das
desigualdades, uma cidade sustentavel, dentre outros; - Alinhar o planejamento
municipal com as politicas publicas estaduais e federais. TRANSPARENCIA E
GESTAO - Celebrar com o Sebrae convénio para implementar o Programa
Cidade Empreendedora; - Implementar um sistema de gestao de riscos para
identificar, avaliar e mitigar potenciais ameagas a execugao do plano de
governo; - Aprimorar a divulgagao dos processos licitatorios e dos dados e
informagdes financeiras no Portal da Transparéncia, viabilizando o controle
social; - Estabelecer indicadores e metas de gestao para reducao de custos e
desperdicios; - Aprimorar a gestdo dos processos administrativos, viabilizando
0 acompanhamento dos usuarios externos e aumentando a eficiéncia; -
Fomentar a utilizacdo do Servigo de Informagao ao Cidadao e da Ouvidoria
Municipal, para receber e resolver as demandas da populagéo; - Utilizar as
midias sociais como elo entre a populagao e a gestdo municipal; - Realizar
audiéncias publicas anuais para prestacao de contas, identificagao de
problemas e mapeamento de melhorias necessarias; - Buscar exceléncia no
atendimento a populacéo e na prestagao dos servigos publicos; - Incentivar a
participacao cidada através do fortalecimento dos conselhos comunitarios.
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FINANCAS E TRIBUTAGAO

- Respeitar rigorosamente o pagamento dos servidores municipais, conforme
legislac&o vigente e calendario pré-estabelecido; - Respeitar rigorosamente o
pagamento de fornecedores e prestadores de servigos, conforme legislagéo
vigente e calendario pré-estabelecido; - Garantir a gestao correta e
transparente dos recursos financeiros; - Organizar despesas e receitas
municipais; - Pagar servigos e outras atribuigdes relacionadas ao ambiente
administrativo; - Aplicar a legislacao tributaria do municipio; - Orientar a gestao
publica e os contribuintes sobre suas obriga¢des; - Realizar estudos financeiros
e fiscais; - Manter a transparéncia publica sobre os valores arrecadados e
aplicados pelo municipio, entre outras atribuigdes.

SANEAMENTO BASICO, RECURSOS HIiDRICOS E ABASTECIMENTO

AGUA - Fazer gestao junto ao governo federal visando concluir a obra da
adutora; - Garantir agua de qualidade para o consumo humano através do
pleno funcionamento das Estacdes de Tratamento de Agua (captacéo, filtracgo,
decantacéo, tratamento e distribuigdo); - Garantir que toda casa do municipio
tenha acesso a pelo menos uma fonte de agua para consumo humano
(construcéo de cisternas, redes de agua); - Implantar o programa “Agua para
Produzir” apoiando a perfuracdo/manutencao de pogos,
implantagao/manutencao de dessalinizadores, implantagcdo/manutencao de
cata-ventos, implantagcado de pequenos sistemas de bombeamento através de
energia solar, desassoreamento de agudes e barragens, apoiar a implantagao
de sistemas de irrigagao com uso racional de agua, constru¢cao de barragens
submersas; - Garantir o abastecimento d’agua em todas as comunidades rurais
do municipio (através de cisternas, carro pipa); - Implantar um projeto de
construcdo de reservatorios de agua em comunidades rurais (padrao caixas
d’agua com anéis de concreto sobrepostos); - Garantir o fornecimento de agua
de qualidade e ampliagao da rede de esgoto da comunidade Barra de Sao
Pedro; - Construcao de cisternas nas escolas Arthephio Bezerra da Cunha
(ABC) e Cel. Mariz para captacao de aguas pluviais. SANEAMENTO E
RESIDUOS SOLIDOS - Transformar o lixdo em aterro controlado; - Destinar os
residuos solidos no aterro sanitario do Consorcio Seridd, quando de sua
conclusao; - Implantar o programa de coleta seletiva de residuos; - Implantar
uma unidade de triagem de residuos sdlidos; - Adquirir e implantar na cidade e
comunidades rurais coletores de lixo; - Implantar, em parceria com a FUNASA,
sistemas de abastecimento de agua, esgotos e melhorias sanitarias nas
comunidades rurais; - Investir na expansao e modernizacéo da rede de
distribuicdo de agua potavel e esgoto nas areas de expansao da cidade; -
Implementar agdes de sensibilizagdo e mobilizagdo da populagao sobre o uso
racional da agua, a correta destinagéo de residuos e a preservagéo do meio
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ambiente; - Informar e conscientizar a populacao sobre a importancia dos
servicos de saneamento basico para a saude publica e a qualidade de vida; -
Estimular a adogao de praticas sustentaveis no uso da agua, no descarte de
residuos e na preservagao dos recursos naturais; - Garantir a coleta e a
manutenc¢éo da rede de esgotos com aquisicdo de equipamentos e
estruturacédo da rede ja existente.

INFRAESTRTURA E SERVICOS PUBLICOS

- Ampliar a capacidade de geracéo de energia solar, pelo municipio, para
atendimento da totalidade dos prédios publicos; - Criar o Projeto Energia
Social, utilizando o excedente de energia gerado pelo parque solar municipal
para isentar o pagamento da fatura de energia elétrica dos beneficiarios da
tarifa social; - Instalar cameras, gravadores e central de monitoramento em
diversos pontos da cidade para garantir uma maior seguranga da populagao; -
Implantar a guarda municipal; - Modernizar e ampliar a rede de iluminagéo
publica, priorizando a utilizagdo de tecnologias mais eficientes e sustentaveis
(Ex: lampadas LED e postes solares); - Conservar e modernizar a frota de
veiculos; - Mapear e dar continuidade as obras inacabadas; - Realizar
manutencéao regular e abertura de rogos nas estradas vicinais; - Garantir a
acessibilidade em espacgos e equipamentos publicos, adequandoos as
necessidades de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; - Alinhar as
acdes de infraestrutura, transporte e obras publicas com o planejamento
urbano municipal, visando o desenvolvimento sustentavel da cidade; - Realizar
estudo sobre a expansao da area urbanizada com planejamento e
infraestrutura adequada para novos bairros; - Realizar levantamento das
condigdes de funcionamento de todos os prédios publicos e preparar um plano
de manutencgao e investimentos; - Construir areas de lazer, especialmente na
zona rural; - Melhorar a infraestrutura dos abrigos para passageiros nas
comunidades rurais; - Implantar a sinalizagdo nas estradas e comunidades
rurais; - Implantar a sinalizagao turistica e modernizar a sinalizagdo das ruas de
nossa cidade; - Viabilizar junto a bancada federal emendas para pavimentagéo
das vilas das Comunidades Rurais do Municipio; - Adequar a infraestrutura das
estradas vicinais, contemplando a drenagem, forras de barro e construgao de
passagens molhadas e secas (bueiros com piso elevado) nos principais riachos
do municipio.

ACACIO SANZIO DE BRITO
PREFEITO



