
 

 

PLANO ESTRATEGICO- 2025/2028 

SAÚDE 

: - Zerar a fila da saúde, garantindo a realização dos exames e procedimentos 

que estão represados no sistema ao longo dos últimos anos;  

- Garantir atendimento médico e odontológico nas Unidades Básicas de Saúde; 

- Garantir os medicamentos de uso contínuo aos doentes crônicos; - Garantir o 

atendimento com os médicos especialistas; 

 - Fortalecer o trabalho dos agentes de endemias e agentes comunitários de 

saúde; - Criar o Centro de Apoio à Pessoa com Deficiência, garantindo um 

espaço adequado, além de uma equipe multiprofissional (médico, psicólogo, 

pedagogo, terapeuta ocupacional, fonoaudiólogo, fisioterapeuta, nutricionista)  

para identificar e diagnosticar precocemente os sinais, sintomas, estendendo 

os atendimentos terapêuticos também aos familiares e cuidadores, orientando 

profissionais de outras políticas que acompanharão diretamente os usuários; e 

referenciando encaminhamentos para o tratamento de doenças e agravos 

relacionados, quando necessário;  

 - Ampliar a qualidade da atenção básica, dentro do PSF (Programa Saúde da 

Família), expandindo a visitação domiciliar e implantando os programas: Saúde 

da Criança e Adolescente, Saúde do Homem, Saúde da mulher, Saúde do 

Idoso, Saúde do Trabalhador, Saúde da População LGBTQIAP+, Planejamento 

Familiar, Práticas Integrativas e Complementares em Saúde; - Reformar e 

estruturar as Unidades Básicas de Saúde existentes com equipamentos e 

insumos necessários a um atendimento digno e de qualidade; - Promover 

Educação Permanente e Continuada dos trabalhadores do SUS com ênfase na 

Política de Humanização, visando ofertar a população um atendimento de 

excelência, desde a atenção básica à alta complexidade; - Utilizar o recurso do 

Programa eMulti para ofertar atendimentos multiprofissionais, especializados, 

contínuos, objetivando implementar a atenção básica, seja via atendimento 

ambulatorial, coletivo ou tele presencial; - Estender, dois dias na semana, o 

horário de atendimento noturno, nas Unidades Básicas de Saúde, objetivando 

implementar o Programa Saúde do Trabalhador, para atendimento prioritário 

aos funcionários de fábricas; - Assegurar os plantões médicos em parceria com 

o Hospital-Maternidade Maria Cândida de Faria/ APAMI; - Garantir a 

funcionalidade do Laboratório de Exames, conforme demanda; - Ampliar as 

Unidades Básicas de Saúde, conforme diretrizes do SUS, em parceria com o 

Governo Federal e Emendas Parlamentares; - Reestruturar a Política Municipal 

de Saúde Mental do município, ofertando a psicoeducação através de grupos 



 

terapêuticos, na perspectiva de implementar a Rede de Atenção Psicossocial;  - 

Intensificar as ações do Programa Saúde na Escola, ofertando atividades com 

profissionais da saúde; - Estimular a gestão participativa e descentralizada no 

SUS, além do fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde; - Implantar 

ouvidoria nos serviços de saúde; - Instituir e capacitar uma equipe para compor 

o serviço de regulação do município, responsáveis para operacionalizar os 

sistemas, inserir e liberar exames, consultas e procedimentos de média e alta 

complexidade, conforme demandas emergentes; - Revitalizar a vigilância 

epidemiológica em todo o território do município, identificando em cada área 

coberta, quais doenças e agravos mais frequentes, e quais determinantes 

sociais estão interferindo na qualidade de vida da população; - Implantar o 

matriciamento conjunto da atenção básica, com os demais serviços de saúde 

regionalizados de média e alta complexidade, referenciando e acompanhando 

o tratamento terapêutico dos usuários do Centro de Atenção Psicossocial 

(CAPS), Centro Especializado em Reabilitação (CER), Hospital Estadual 

Telecila Freitas Fontes, etc; - Implantar mais duas academias da saúde em 

parceria com o Ministério da Saúde; - Instituir e capacitar profissionais da 

saúde para compor a Comissão de Curativos do município, além de fornecer 

material e medicamentos específicos, visando atender as demandas de 

pacientes que necessitam do tratamento e condutas direcionadas, como as de 

feridas de difícil cicatrização; - Fazer uso de aplicativo (app) e/ou ferramenta 

digital, objetivando facilitar a comunicação entre os serviços de saúde e os 

usuários, como o agendamento de consultas, resultados de exames, etc; - 

Implantar uma Comissão de Transportes para organizar o fluxo de pacientes 

que necessitam deslocar-se para tratamento em outros municípios, ou até 

mesmo os usuários da saúde que residem na zona rural, e que necessitam 

deslocar-se a zona urbana para serem atendidos (Ex: pacientes oncológicos, 

pacientes renais crônicos etc); Além dos transportes para transferências e altas 

de pacientes nos hospitais de referência do estado; - Promover Cursos 

Profissionalizantes de Cuidador de Criança e Idosos em parceria com políticas 

intersetoriais, tendo em vista que a expectativa de vida da população está em 

crescimento, e as demandas das crianças nas escolas com a implantação do 

ensino integral irá aumentar consideravelmente, sobretudo àquelas que 

possuem especificidades; - Ofertar atendimento, acompanhamento e apoio 

multiprofissional (nutrição, psicologia, serviço social, fisioterapia, etc) à 

pacientes e suas famílias, acometidos por doenças degenerativas (Câncer, 

Esclerose Múltipla, Parkinson). 

 

 

 



 

 

 

EDUCAÇÃO 

ESCOLA SAUDÁVEL E INCLUSIVA - Implantar o centro de atendimento 

educacional especializado com equipe multiprofissional na educação – 

psicólogo, fonoaudiólogo, assistente social, psicopedagogo, terapeutas, 

cuidadores, auxiliares de sala e nutricionista visando atender as demandas dos 

estudantes, professores e funcionários, na perspectiva de uma educação mais 

inclusiva; ESCOLA CONCEITUAL - Aplicar, na íntegra, os pilares da educação 

no ensino básico (aprender a conhecer, a fazer, conviver e ser); - Fortalecer o 

conceito do protagonismo juvenil como forma de reconhecer que a participação 

dos adolescentes pode gerar mudanças decisivas na realidade social, 

ambiental, cultural e política onde estão inseridos - Escola Ativa; ESCOLA 

SEGURA - Implementar a Jornada Pedagógica, com a participação das 

políticas intersetoriais, e dos atores da rede de proteção como: Conselho 

Tutelar, Assistência Social, Saúde, Polícia Militar, Ministério Público, 

objetivando realizar ações conjuntas; - Revisar de forma permanente a 

infraestrutura das escolas urbanas e rurais (reservatórios, instalações elétricas, 

hidráulicas, coberturas, fachadas); ESCOLA INTELIGENTE - Adquirir material 

pedagógico, jogos, aplicativos, plataformas, laboratórios, entre outros que 

possibilitem uma escola mais digital; - Possibilitar apoio técnico-instrumental às 

escolas, no tocante ao acesso a comunicação, acompanhamento e divulgação 

de ações, executadas no âmbito escolar, através da aquisição de aparelhos 

celulares, redes sociais; ESCOLA QUE APRENDE, REAPRENDE E INCLUI - 

Investir em capacitações permanentes da comunidade escolar objetivando 

atualizar e implementar metodologias de ensino inclusivas e humanizadas; - 

Realizar diagnóstico institucional para identificar fragilidades, habilidades e 

potencialidades na comunidade escolar; - Promover intercâmbios escolares 

intermunicipais; - Apoiar, capacitar e fortalecer os conselhos municipais e 

escolares para que estes tornem-se mais ativos no papel deliberativo e 

fiscalizador no âmbito da política educacional; - Promover ações com parceria 

entre escola, família e comunidade; - Adquirir um automóvel para Secretaria 

Municipal de Educação e Cultura; - Implantar o berçário no centro educacional 

infantil Dr. Ruy Pereira; - Implantar o ensino em tempo integral, a partir da 

educação infantil, no centro educacional Dr. Ruy Pereira; - Reativar a educação 

infantil, a partir de 3 anos, nas escolas do centro municipal de ensino rural; - 

Garantir a conclusão do ensino fundamental I nas escolas do centro municipal 

de ensino rural. ESCOLA CONFORTÁVEL - Construir quadra poliesportiva na 

Escola Municipal Coronel Mariz; - Construir refeitórios e local para descanso 

nas instituições de ensino; - Garantir o fardamento escolar completo, 



 

impreterivelmente no início do ano escolar, da educação infantil até os anos 

finais do ensino fundamental; - Fornecer o kit escolar no ato da matrícula para 

os alunos; - Instalar nas escolas as brinquedotecas, sala de audiovisuais; - 

Incluir no orçamento a execução da Lei Municipal n° 809 de 08 de dezembro de 

2022 - que trata da realização de aulões preparatórios para exames seletivos 

como ENEM e IFRN. ALFABETIZA SERRA NEGRA - Resgatar e investir na 

educação de jovens e adultos em parceria com o setor privado e Governo do 

Estado; - Preparar a comunidade escolar para a provinha do SAEB - letramento 

matemático e linguístico e, bem estar emocional; - Revisar a Lei de Gestão 

Democrática Escolar, quanto a composição dos membros da gestão, conforme 

necessidade institucional; - Criar um programa, em parceria com o Governo 

Federal, de incentivo a permanência e conclusão das crianças e jovens no 

ensino básico, e a entrada, permanência e manutenção dos jovens nos 

centros-universitários; - Incentivar e fortalecer a educação do campo, 

implantando o ensino em tempo integral, práticas esportivas, atividades 

culturais e com transporte escolar de qualidade; - Ofertar o ensino na língua 

estrangeira desde a educação Infantil; - Resgatar a pactuação de Transporte 

Escolar entre o Município-Estado, garantindo acessibilidade e adequações para 

pessoas com deficiência, além de um plano estrutural de rota, considerando a 

organização do território; - Garantir a permanência do transporte escolar para 

os alunos universitários e do IFRN; -  Reestruturar a frota de ônibus escolares 

em parceria com o Governo Federal; - Reativar a funcionalidade das 

bibliotecas, incluindo novas tecnologias e recursos digitais; CULTURA VIVA - 

Criar o calendário cultural anual de eventos; - Resgatar a Cavalgada Juvenal 

Lamartine de Faria; - Implantar o Programa Municipal de Apoio ao Artesanato; - 

Reativar parceria com o governo estadual no tocante à Casa de Cultura 

Popular; - Criar o centro cultural poeta João Dessoles Monteiro; - Criar e 

implementar o conselho municipal de cultura e instituir o fundo municipal de 

cultura; - Criar e implementar o projeto Cultura nas Praças - arte por toda a 

parte, valorizando os talentos do nosso município; - Criar mostras culturais e 

promover oficinas explorando as diversas linguagens artísticas (cinema, teatro, 

dança, fotografia, audiovisual, artes visuais, design, dentre outras); - Estimular 

o multiculturalismo resgatando o patrimônio histórico e cultural desde os 

primórdios (casaril histórico, pinturas rupestres, dentre outros); - Reestruturar e 

adaptar o espaço para o funcionamento da associação cultural contemplando 

as diversas linguagens artísticas (teatro, dança, música); - Revitalizar a banda 

filarmônica Dr. Ruy Pereira dos Santos com a inclusão de novos instrumentos, 

fardamentos; - Promover o intercâmbio de filarmônicas, xarangas e violeiros. 

 

 



 

 

ESPORTE 

-  Implantar o calendário anual de eventos por modalidade esportiva; - 

Trabalhar a infraestrutura modernizando e equipando quadras com 

arquibancadas, vestiário, cobertura e materiais esportivos, na zona urbana e 

rural. Para os campos: gramar, irrigar, telar e iluminar; - Apoiar e financiar 

equipes de diversas modalidades com recursos do programa federal Bolsa 

Atleta do Ministério dos Esportes; - Assegurar transporte para as equipes 

participarem das competições intermunicipais; - Contemplar novas práticas 

esportivas, como por exemplo: ballet, judô, atletismo, basquete, natação, 

dentre outros; - Capacitar profissionais para acompanhar e orientar a prática de 

esportes no município nas diversas modalidades (Ex: basquete, atletismo, 

vôlei, futsal, futebol, handebol, tênis de mesa, etc); - Assegurar um espaço 

adequado para prática de artes marciais, lutas, capoeira; - Estimular e apoiar a 

realização dos jogos escolares; - Assegurar uma equipe técnica para dar 

suporte e assessorar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, visando a 

captação de recursos através de editais; - Apoiar os projetos sociais já 

existentes e estimular a criação de políticas esportivas complementares, 

exemplo: São Paulo Serranegrense, Mais Vôlei, Capoeira Ginga da Serra, 

dentre outros; -  Implantar o circuito esporte, saúde e dança nas praças; - 

Estimular e apoiar corridas de rua e ciclismo. 

 

AGRICULTURA 

- Garantir a assistência técnica gerencial e de mercado aos produtores rurais 

do município, estimulando a implantação de projetos produtivos com uso de 

novas tecnologias e consumo racional da água e facilitar o acesso ao crédito 

para o produtor rural; - Manter e ampliar o Projeto Leite Seridó (iniciativa que 

promove o melhoramento genético de bovinos com uso de inseminação 

artificial, análises da qualidade do leite, gestão da propriedade, produção e 

conservação de forragem); - Garantir e estruturar o corte de terra intensivo nas 

primeiras chuvas; - Dar suporte para o corte de terra dos irrigantes; - Garantir o 

apoio à produção e à conservação de forragem (produção de silagem e feno); - 

Estimular a comercialização dos produtos da agricultura familiar na feira livre 

municipal, no espaço do agricultor; - Estimular a implantação/regularização de 

unidades produtivas artesanais (queijeiras, doces, polpas de frutas); - Estimular 

a implantação de projetos produtivos, com apoio técnico nas áreas de: 

avicultura (galinha caipira), psicultura (peixes), apicultura, meliponicultora 

(abelhas), suinocultura (porcos), bovinocultura (gado), caprino-ovinocultura 

(cabras e ovelhas), equinocultura (cavalos); Plantas ornamentais (suculentas); - 



 

Estimular a produção agroecológica e integrada (hortaliças, ervas aromáticas, 

chás); - Garantir a compra direta dos produtores da agricultura familiar para a 

distribuição na merenda escolar municipal; - Celebrar parcerias com o 

SEBRAE, SENAR, EMATER, IDIARN, EMPARN, UFERSA, UFRN, IFRN, 

CAERN, Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Serra Negra do Norte, e 

Associações Comunitárias; - Promover a participação em feiras agropecuárias 

e eventos de intercambio de conhecimento; - Promover capacitações em 

habilidades agropecuárias: inseminador, domador de animais, ordenhador, 

casqueador, avicultor, caprinocultor, apicultor, piscicultor, horticultor, suinocultor, 

fruticultor, processamento e cortes especiais de carnes; - Fortalecer a equipe 

técnica da Secretaria Municipal de Agricultura e implantar e regulamentar a lei 

do SIM (Sistema de Inspeção Municipal); - Estimular o cultivo agroecológico e a 

implantação de hortas comunitárias urbanas; - Implantar o projeto da 

Fruticultura Irrigada nas comunidades rurais; - Implantar o projeto Água para 

Produzir: apoio a projetos de irrigação com uso racional da água e de energias 

renováveis, perfuração de poços tubulares e artesianos; - Implantar o Projeto 

Patrulhinha Mecanizada: consiste na aquisição de uma patrulha mecanizada, 

que são equipamentos de pequeno porte, do tipo: retroescavadeira, trator de 

esteira e caçamba basculante, para atuar com a recuperação de estradas, 

açudes, barreiros e barragens; - Fazer Gestão junto a ANA(Agência Nacional 

das Águas) para implantar um programa de desassoreamento das barragens 

do Rio Espinharas; - Trabalhar de maneira permanente, nas estradas do 

município, visando substituir porteiras por mata-burros, fazer manutenção dos 

mata-burros existentes e implantar passagens molhadas em trechos críticos. 

DESENVILVIMENTO ECONIMICO 

INDÚSTRIA FORTE - Implantar o Distrito Empresarial para estimular a 

instalação de empresas dos ramos da indústria, comércio e serviços em nosso 

município; - Criar a ExpoBoné, uma feira especializada em produção, 

tendências, inovação, tecnologias, mercado, e-commerce, design e tráfego 

pago; - Criar o Dia do Boneleiro com sua celebração acontecendo no final da 

ExpoBoné, com um grande evento festivo; - Estimular e apoiar a participação 

de nossos empreendedores em feiras e eventos especializados, através de 

missões empresariais; - Apoiar os empreendedores do município no acesso a 

Lei do PROEDI (Programa de Estímulo ao Desenvolvimento Industrial do RN); - 

Apoiar a formação, capacitação e qualificação profissional; - Apoiar a 

realização de consultorias tecnológicas, de inovação, gestão, mercado, 

marketing, design, comercialização, preparação para o crédito, layout de 

produção, gestão de produção e segurança do trabalho; - Buscar parcerias 

com SENAI, universidades, centros tecnológicos, Sebrae, dentre outras 

entidades, para aperfeiçoar nossos processos produtivos e elevar os índices de 



 

competitividade de nossa indústria. COMÉRCIO FORTE - Promover campanha 

de valorização das compras no comércio local; - Revitalizar e padronizar a feira 

livre municipal; - Estabelecer um plano de compras governamentais no 

comércio local; - Apoiar os empreendedores locais facilitando o acesso a 

recursos financeiros, através da aproximação com bancos e cooperativas de 

crédito; - Atrair caixas eletrônicos e correspondentes bancários, através de 

parcerias com bancos públicos e privados. SERVIÇOS FORTES - Fortalecer a 

Sala do Empreendedor para apoiar a abertura e legalização de empresas, 

simplificação e desburocratização de processos, promover o 

empreendedorismo feminino e diverso, além de oferecer consultorias em temas 

de tecnologia, gestão, marketing, mercado, design, dentre outros;  -  Criar uma 

política de atração de empresas da economia digital, economia criativa e de 

prestação de serviços diversos, com vistas a se instalarem no município, 

através de incentivos fiscais; - Atrair empresas de energias renováveis para 

estimular a implantação de parques solares; - Fazer gestão junto a COSERN 

para melhoria do serviço de energia no município. Outra vertente da secretaria 

são as áreas que envolvem o desenvolvimento do turismo. Para esse 

segmento propomos o “Programa Serra Negra do Norte e seus Atrativos”: -  

Realizar o mapeamento do potencial turístico do Município; - Buscar parcerias 

com agências de turismo; - Desenvolver e divulgar roteiros turísticos que 

integrem turismo religioso, histórico, comercial e ambiental; - Investir em 

infraestrutura turística, como sinalização, centro de informação e apoio ao 

turista; - Promover festivais culturais e gastronômicos que atraiam visitantes e 

valorizem a cultura local, exemplo: Festival do Queijo Quente na Praça; - 

Promover Feiras de negócios e eventos: atividades com interesses 

profissionais, técnico-científicos (Exemplo: ExpoBoné); - Estabelecer parcerias 

com o Sistema S e as Instituições de ensino para oferecer capacitações 

gratuitas nas áreas de turismo, hotelaria e gastronomia; - Estimular o turismo 

rural com visitas a sítios e fazendas com atrativos naturais e produtos oriundos 

da produção no campo; - Criar trilhas ecológicas guiadas nas áreas das serras 

e sítios arqueológicos, com atividades de turismo de aventura: caminhadas, 

trilhas, cicloturismo, dentre outros; - Ampliar e apoiar o Calendário Municipal de 

Eventos, com destaque para as seguintes atividades: - Celebração do Ano 

Novo (Réveillon); - Apoio ao Carnaval e as agremiações carnavalescas, 

exemplo: Bloco do Maurício; - Criar e celebrar o Dia do Boneleiro (Expo Boné). 

- Apoiar o Dia Internacional da Mulher; - Apoiar à encenação da Paixão de 

Cristo; - Apoiar à Vaquejada e às Cavalgadas; - Realizar os festejos juninos 

com a criação do Festival de Quadrilhas, apoio ao Circuito Junino e apoio ao 

Arraiá dos Amigos do Bairro Arécio Batista; - Apoio à Festa da Padroeira Nossa 

Senhora Do Ó; - Realização do Dia da Criança; - Apoio à Festa do Rosário; - 

Apoio à realização do Dia do Evangélico; - Celebração do Natal. 



 

 

ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO 

TRABALHO - Promover, com instituições parceiras, capacitações e 

qualificações profissionais, para acesso ao mercado de trabalho e geração de 

renda; - Aproximar instituições financeiras para promover o acesso ao crédito e 

viabilizar o empreendedorismo. HABITAÇÃO - Construir casas através do 

programa “Minha casa, minha vida II”, em parceria com o Ministério das 

Cidades, visando zerar o déficit habitacional do município; - Implantar, em 

parceria com a Funasa, o Programa de Melhorias Habitacionais; - Implantar, 

em parceria com a Funasa, projetos de melhorias sanitárias domiciliares; - 

Criar programa de regularização fundiária para formalizar a posse de imóveis 

(rural e urbano). ASSISTÊNCIA SOCIAL - Implementar programas de apoio a 

famílias atípicas, com atendimento psicossocial e educativo; - Reestruturar o 

Clube de Mães garantindo a oferta de cursos profissionalizantes, oficinas de 

artesanato, apoio às bordadeiras e artesãos do município, em parceria com 

outras entidades; - Intensificar o atendimento ao Programa Bolsa Família e ao 

Benefício de Prestação Continuada (BPC) através de visitas domiciliares; - 

Garantir, em parceria com o Instituto Técnico-Científico de Perícia (ITEP), a 

emissão de carteira de identidade nacional para crianças e adolescentes do 

município; - Implementar estratégias para garantir a segurança alimentar da 

população; - Garantir o pleno funcionamento do conselho tutelar, através da 

reforma e adequação do prédio, aquisição de equipamentos, materiais e a 

oferta continuada de capacitação para os conselheiros tutelares; - Implementar 

políticas públicas que promovam a inclusão social, atendendo às necessidades 

de crianças, adolescentes, idosos, pessoas com necessidades especiais, 

grupos vulneráveis, garantindo seus direitos e a proteção integral; - 

Implementar programas e ações de prevenção, atendimento e enfrentamento à 

violência doméstica, sexual, de gênero e outras formas de violação de direitos; 

- Promover a articulação entre a assistência social e as demais políticas 

públicas, como saúde, educação, habitação e trabalho, visando a integralidade 

do atendimento; - Capacitar e valorizar os profissionais da assistência social, 

garantindo melhores condições de trabalho e oportunidades de 

desenvolvimento; -Incorporar dados, informações e estudos sobre a realidade 

local no processo de planejamento e gestão da política de assistência social; - 

Assegurar a publicidade e a transparência das informações sobre a execução 

da política de assistência social, fortalecendo o controle social; - Garantir a 

acessibilidade e mobilidade urbana para pessoas com deficiência em todos os 

prédios públicos do município. 

 



 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

SERVIDOR MUNICIPAL - Oferecer capacitação contínua e programas de 

desenvolvimento profissional para servidores municipais através de parcerias 

com as Instituições de Ensino e o Sistema S; - Melhorar as condições de 

trabalho com a modernização de equipamentos e infraestrutura; - Criar 

programas de reconhecimento e incentivo ao desempenho dos servidores; - 

Implementar políticas de saúde e bem-estar para os servidores, visando a 

melhoria da qualidade de vida e do atendimento à população; - Contratar 

estudo de viabilidade para implantação do Plano de Cargos, Carreiras e 

Salários (PCCS). DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - Integrar políticas 

ambientais, econômicas e sociais através de um plano diretor municipal; - 

Aprimorar a posição no Índice de Governança Municipal - CFA, enquadrandose 

entre os 150 primeiros colocados do grupo a nível federal; - Alinhar as ações do 

governo de forma a contribuir com os ODS (Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável), que visam: minimizar a pobreza, erradicar a fome, promover 

saúde e bem estar, educação de qualidade, igualdade de gênero, água limpa e 

saneamento, trabalho decente e crescimento econômico, redução das 

desigualdades, uma cidade sustentável, dentre outros; - Alinhar o planejamento 

municipal com as políticas públicas estaduais e federais. TRANSPARÊNCIA E 

GESTÃO - Celebrar com o Sebrae convênio para implementar o Programa 

Cidade Empreendedora; - Implementar um sistema de gestão de riscos para 

identificar, avaliar e mitigar potenciais ameaças à execução do plano de 

governo; - Aprimorar a divulgação dos processos licitatórios e dos dados e 

informações financeiras no Portal da Transparência, viabilizando o controle 

social; - Estabelecer indicadores e metas de gestão para redução de custos e 

desperdícios;  - Aprimorar a gestão dos processos administrativos, viabilizando 

o acompanhamento dos usuários externos e aumentando a eficiência; - 

Fomentar a utilização do Serviço de Informação ao Cidadão e da Ouvidoria 

Municipal, para receber e resolver as demandas da população; - Utilizar as 

mídias sociais como elo entre a população e a gestão municipal; - Realizar 

audiências públicas anuais para prestação de contas, identificação de 

problemas e mapeamento de melhorias necessárias; - Buscar excelência no 

atendimento à população e na prestação dos serviços públicos; - Incentivar a 

participação cidadã através do fortalecimento dos conselhos comunitários. 

 

 

 

 



 

FINANÇAS E TRIBUTAÇÃO 

- Respeitar rigorosamente o pagamento dos servidores municipais, conforme 

legislação vigente e calendário pré-estabelecido; - Respeitar rigorosamente o 

pagamento de fornecedores e prestadores de serviços, conforme legislação 

vigente e calendário pré-estabelecido; - Garantir a gestão correta e 

transparente dos recursos financeiros; - Organizar despesas e receitas 

municipais; - Pagar serviços e outras atribuições relacionadas ao ambiente 

administrativo; - Aplicar a legislação tributária do município; - Orientar a gestão 

pública e os contribuintes sobre suas obrigações; - Realizar estudos financeiros 

e fiscais; - Manter a transparência pública sobre os valores arrecadados e 

aplicados pelo município, entre outras atribuições. 

SANEAMENTO BASICO, RECURSOS HÍDRICOS E ABASTECIMENTO 

ÁGUA - Fazer gestão junto ao governo federal visando concluir a obra da 

adutora; - Garantir água de qualidade para o consumo humano através do 

pleno funcionamento das Estações de Tratamento de Água (captação, filtração, 

decantação, tratamento e distribuição); - Garantir que toda casa do município 

tenha acesso a pelo menos uma fonte de água para consumo humano 

(construção de cisternas, redes de água); - Implantar o programa “Água para 

Produzir” apoiando a perfuração/manutenção de poços, 

implantação/manutenção de dessalinizadores, implantação/manutenção de 

cata-ventos, implantação de pequenos sistemas de bombeamento através de 

energia solar, desassoreamento de açudes e barragens, apoiar a implantação 

de sistemas de irrigação com uso racional de água, construção de barragens 

submersas; - Garantir o abastecimento d’água em todas as comunidades rurais 

do município (através de cisternas, carro pipa); - Implantar um projeto de 

construção de reservatórios de água em comunidades rurais (padrão caixas 

d’água com anéis de concreto sobrepostos); - Garantir o fornecimento de água 

de qualidade e ampliação da rede de esgoto da comunidade Barra de São 

Pedro; - Construção de cisternas nas escolas Arthephio Bezerra da Cunha 

(ABC) e Cel. Mariz para captação de águas pluviais. SANEAMENTO E 

RESÍDUOS SÓLIDOS - Transformar o lixão em aterro controlado; - Destinar os 

resíduos sólidos no aterro sanitário do Consórcio Seridó, quando de sua 

conclusão; - Implantar o programa de coleta seletiva de resíduos; - Implantar 

uma unidade de triagem de resíduos sólidos; - Adquirir e implantar na cidade e 

comunidades rurais coletores de lixo; - Implantar, em parceria com a FUNASA, 

sistemas de abastecimento de água, esgotos e melhorias sanitárias nas 

comunidades rurais; - Investir na expansão e modernização da rede de 

distribuição de água potável e esgoto nas áreas de expansão da cidade; - 

Implementar ações de sensibilização e mobilização da população sobre o uso 

racional da água, a correta destinação de resíduos e a preservação do meio 



 

ambiente; - Informar e conscientizar a população sobre a importância dos 

serviços de saneamento básico para a saúde pública e a qualidade de vida; - 

Estimular a adoção de práticas sustentáveis no uso da água, no descarte de 

resíduos e na preservação dos recursos naturais; - Garantir a coleta e a 

manutenção da rede de esgotos com aquisição de equipamentos e 

estruturação da rede já existente. 

INFRAESTRTURA E SERVIÇOS PUBLICOS 

- Ampliar a capacidade de geração de energia solar, pelo município, para 

atendimento da totalidade dos prédios públicos; - Criar o Projeto Energia 

Social, utilizando o excedente de energia gerado pelo parque solar municipal 

para isentar o pagamento da fatura de energia elétrica dos beneficiários da 

tarifa social; -  Instalar câmeras, gravadores e central de monitoramento em 

diversos pontos da cidade para garantir uma maior segurança da população; - 

Implantar a guarda municipal; - Modernizar e ampliar a rede de iluminação 

pública, priorizando a utilização de tecnologias mais eficientes e sustentáveis 

(Ex: lâmpadas LED e postes solares); - Conservar e modernizar a frota de 

veículos; - Mapear e dar continuidade às obras inacabadas; - Realizar 

manutenção regular e abertura de roços nas estradas vicinais; - Garantir a 

acessibilidade em espaços e equipamentos públicos, adequandoos às 

necessidades de pessoas com deficiência e mobilidade reduzida; - Alinhar as 

ações de infraestrutura, transporte e obras públicas com o planejamento 

urbano municipal, visando o desenvolvimento sustentável da cidade; - Realizar 

estudo sobre a expansão da área urbanizada com planejamento e 

infraestrutura adequada para novos bairros; - Realizar levantamento das 

condições de funcionamento de todos os prédios públicos e preparar um plano 

de manutenção e investimentos; - Construir áreas de lazer, especialmente na 

zona rural; - Melhorar a infraestrutura dos abrigos para passageiros nas 

comunidades rurais; - Implantar a sinalização nas estradas e comunidades 

rurais; - Implantar a sinalização turística e modernizar a sinalização das ruas de 

nossa cidade; - Viabilizar junto a bancada federal emendas para pavimentação 

das vilas das Comunidades Rurais do Município; - Adequar a infraestrutura das 

estradas vicinais, contemplando a drenagem, forras de barro e construção de 

passagens molhadas e secas (bueiros com piso elevado) nos principais riachos 

do município. 
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