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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

1.1. - Grupo | (ASG) REGIME 22 HORAS SEMANAIS OU 110 HORAS MENSAIS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Discriminacgdo dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta
B |Municipio
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2022/2022
D |NUmeros de Meses de Execucao Contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Servicos Terceirizados Posto
Dados para Composicao dos Custos referente & Mo de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados
2 |Numero do Registro no TEM - CONVENCAO COLETIVA RN000038/2022
3 |Saléario Normatico da Categoria Profissional R$ 630,22
4 |Grupo da Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) GRUPO I
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo Percentuais Valor (R$)
A |Saléario Base R$ 630,22
B |Adicional de Periculosidade
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Total do Médulo 1 R$ 630,22
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 52,50
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 76,26
Total do Submdédulo 2.1 20,43% R$ 128,75

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des Percentuais Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 126,04
B |Salario Educacao 2,50% R$ 15,76




C |SAT 3,00% R$ 18,91
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 9,45
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 6,30
F |SEBRAE 0,60% R$ 3,78
G [INCRA 0,20% R$ 1,26
H |FGTS 8,00% R$ 50,42
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 231,92
Submddulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacado (clausula décima da CCT) R$ 96,53
C |Beneficio Social Familiar (clausula décima oitava da CCT) R$ 12,12
D [Auxilio Saude (clausula de nona da CCT) R$ 110,16
E [Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (clausula vigéssima sétima da CCT) R$ 4,47
G |Outros -
Total do Submédulo 2.3 R$ 223,28
Quadro Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 128,75
2.2 |GPS, FGTS e Outras ContribuicGes 36,80% R$ 231,92
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 223,28
Total do Médulo 2 57,23% R$ 583,95
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 [Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 10,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 0,82
C [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 25,21
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 12,23
£ Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribui¢des sobre o Avio Prévio 0.71% RS 4,47
Trabalhado
F |Multa do FGTS e Contribui¢éo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 2521
Total do Modulo 3 12,43% R$ 78,34
Médulo 4 - Custo de Repois¢édo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A |Férias 7,50% R$ 47,27
B |Auséncias Legais 0,74% R$ 4,66
C |Licenca Paternidade 0,40% R$ 2,52
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 2,27
E |Afastamento Maternidade 0,40% R$ 2,52
F |Auxilio Doenga 3,38% R$ 21,30
Total do Submédulo 4.1 12,78% R$ 80,54
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentuais Valor (R$)




A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% R$ -
Total do Submédulo 4.2 0,00% R$ -
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 12,78% R$ 80,54
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
Total do Modulo 4 12,78% R$ 80,54
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 80,00
B |Materiais -
C |Equipamentos/EPIs R$ 50,00
D |Outros -
Total do Médulo 5 R$ 130,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A [Custos Indiretos 5,00% R$ 75,15
B [Lucro 5,00% R$ 78,91
C [Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 11,79
C.2|Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 54,42
C.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 90,70
Total do Médulo 6 18,65% R$ 310,97
2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do Remuneracdo R$ 630,22
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 583,95
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 78,34
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 80,54
E [Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 130,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 1.503,04
F |Mc’>dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 310,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.814,01
1.2. - Grupo | - INSALUBRE - (ASG) REGIME 22 HORAS SEMANAIS OU 110 HORAS MENSAIS
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA
Discriminagdo dos Servicos
A |Data de Apresentacdo da Proposta
B |Municipio
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletiva 2022/2022
D |NUmeros de Meses de Execucao Contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade

Servigos Terceirizados Posto

Dados para Composicao dos Custos referente a Mao de Obra




1 |Tipo de Servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados
2 |Namero do Registro no TEM - CONVENCAO COLETIVA RN000038/2022
3 |Saléario Normatico da Categoria Profissional R$ 630,22
4 |Grupo da Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) GRUPO I
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Médulo 1 - Composicédo da Remuneracdo

1 |Modulo 1 - Composicao da Remuneracao Percentuais Valor (R$)
A |Saléario Base R$ 630,22
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20% R$ 126,04
D [Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Total do Médulo 1 R$ 756,26

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 63,00

B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 91,51
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 154,50

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicgdes Percentuais Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 151,25
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 18,91
C |SAT 3,00% R$ 22,69
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 11,34
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 7,56
F |SEBRAE 0,60% R$ 4,54
G [INCRA 0,20% R$ 151
H |FGTS 8,00% R$ 60,50
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 278,30

Submodulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (clausula décima da CCT) R$ 96,53
C |[Beneficio Social Familiar (clausula décima oitava da CCT) R$ 12,12
D |Auxilio Saude (clausula de nona da CCT) R$ 110,16
E [Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (clausula vigéssima sétima da CCT) R$ 4,47
G |Outros -

Total do Submodulo 2.3 R$ 223,28

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 154,50
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 36,80% R$ 278,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 223,28




Total do Médulo 2 57,23% R$ 656,08 |
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 12,48
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 0,98
C [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 30,25
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 14,67
E Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre o Avio Prévio 0.71% RS 5.37
Trabalhado
F |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 30,25
Total do Modulo 3 12,43% R$ 94,00
Mddulo 4 - Custo de Repois¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A |Férias 7,50% R$ 56,72
B |Auséncias Legais 0,74% R$ 5,60
C |Licenca Paternidade 0,40% R$ 3,03
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 2,72
E [Afastamento Maternidade 0,40% R$ 3,03
F |Auxilio Doenca 3,38% R$ 25,56
Total do Submédulo 4.1 12,78% R$ 96,65
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentuais Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% R$ -
Total do Submédulo 4.2 0,00% R$ -
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 12,78% R$ 96,65
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
Total do Médulo 4 12,78% R$ 96,65
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 80,00
B |Materiais -
C |Equipamentos/EPls R$ 50,00
D (Outros -
Total do Modulo 5 R$ 130,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 86,65
B [Lucro 5,00% R$ 90,98
C |Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 13,60




C.2|Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 62,75
C.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 104,58
Total do Modulo 6 18,65% R$ 358,55
2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo Remuneracdo R$ 756,26
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 656,08
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 94,00
D |Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 96,65
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 130,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 1.732,99
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 358,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.091,54

1.3. - Grupo | (ASG) REGIME 44 HORAS SEMANAIS OU 220 HORAS MENSAIS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Discriminacgéo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta
B |Municipio
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2022/2022
D [Numeros de Meses de Execugao Contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Servigos Terceirizados Posto
Dados para Composi¢ao dos Custos referente a Mao de Obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados
2 |Numero do Registro no TEM - CONVENCAO COLETIVA RN000038/2022
3 |Salé&rio Normatico da Categoria Profissional R$ 1.260,43
4 |Grupo da Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) GRUPO I
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 |Mddulo 1 - Composicao da Remuneragéo Percentuais Valor (R$)
A [Salario Base R$ 1.260,43
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Total do Mdédulo 1 R$ 1.260,43
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 104,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 152,51
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 257,51




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentuais Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 252,09
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 31,51
C |SAT 3,00% R$ 37,81
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,91
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,60
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,56
G [INCRA 0,20% R$ 2,52
H |FGTS 8,00% R$ 100,83
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 463,84
Submddulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula décima da CCT) R$ 193,05
C |Beneficio Social Familiar (clausula décima oitava da CCT) R$ 12,12
D [Auxilio Saude (clausula de nona da CCT) R$ 110,16
E [Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (clausula vigéssima sétima da CCT) R$ 4,47
G |Outros -
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80
Quadro Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 257,51
2.2 |GPS, FGTS e Outras ContribuicGes 36,80% R$ 463,84
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 319,80
Total do Médulo 2 57,23% R$ 1.041,14
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 [Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 20,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,64
C [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 50,42
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,45
£ Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes sobre o Avio Prévio 0.71% RS 8.95
Trabalhado
F |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 50,42
Total do Médulo 3 12,43% R$ 156,67
Médulo 4 - Custo de Repois¢édo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A |Férias 7,50% R$ 94,53
B |Auséncias Legais 0,74% R$ 9,33
C |Licenca Paternidade 0,40% R$ 5,04
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,54
E |Afastamento Maternidade 0,40% R$ 5,04
F |Auxilio Doenca 3,38% R$ 42,60




Total do Submodulo 4.1 12,78% | R$ 161,08 |
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentuais Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% RS -
Total do Submédulo 4.2 0,00% R$ -
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 12,78% R$ 161,08
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
Total do Modulo 4 12,78% R$ 161,08
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 80,00
B |Materiais -
C |Equipamentos/EPIs R$ 50,00
D |Outros -
Total do Médulo 5 R$ 130,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A [Custos Indiretos 5,00% R$ 137,47
B [Lucro 5,00% R$ 144,34
C [Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 21,57
C.2|Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 99,54
C.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 165,91
Total do Médulo 6 18,65% R$ 568,83
2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do Remuneracdo R$ 1.260,43
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.041,14
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 156,67
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 161,08
E [Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 130,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.749,33
F |Mc’>dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 568,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.318,16
1.4. - Grupo | - INSALUBRE - (ASG) REGIME 44 HORAS SEMANAIS OU 220 HORAS MENSAIS
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA
Discriminagdo dos Servicos
A |Data de Apresentacdo da Proposta
B |Municipio
C [Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletiva 2022/2022
D |NUmeros de Meses de Execucao Contratual 12




Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade

Servigos Terceirizados

Posto

Dados para Composicdo dos Custos referente a Mao de Obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados
2 |Ndmero do Registro no TEM - CONVENCAO COLETIVA RN000038/2022
3 |Saléario Normatico da Categoria Profissional R$ 1.260,43
4 |Grupo da Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) GRUPO I
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Médulo 1 - Composicédo da Remuneracdo
1 |Modulo 1 - Composicao da Remuneracéo Percentuais Valor (R$)
A |Saléario Base R$ 1.260,43
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% R$ 504,17
D [Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Total do Médulo 1 R$ 1.764,60
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 146,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 213,52
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 360,51

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentuais Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 352,92
B [Salario Educacdo 2,50% R$ 44,12
C |SAT 3,00% R$ 52,94
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 26,47
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,65
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,59
G |INCRA 0,20% R$ 3,53
H |FGTS 8,00% R$ 141,17
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 649,37
Submddulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (clausula décima da CCT) R$ 193,05
C |[Beneficio Social Familiar (clausula décima oitava da CCT) R$ 12,12
D |Auxilio Saude (clausula de nona da CCT) R$ 110,16
E [Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (clausula vigéssima sétima da CCT) R$ 4,47
G |Outros -
Total do Submoédulo 2.3 R$ 319,80

|Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios

Percentuais

Valor (R$)

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 360,51
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 36,80% R$ 649,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 319,80
Total do Modulo 2 57,23% R$ 1.329,68
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 29,12
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,29
C [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 70,58
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,23
£ Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre o Avio Prévio 0.71% RS 12,53
Trabalhado
F [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 70,58
Total do Modulo 3 12,43% R$ 219,34
Mddulo 4 - Custo de Repois¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A |Férias 7,50% R$ 132,35
B |Auséncias Legais 0,74% R$ 13,06
C |Licenca Paternidade 0,40% R$ 7,06
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 6,35
E [Afastamento Maternidade 0,40% R$ 7,06
F |Auxilio Doenca 3,38% R$ 59,64
Total do Submédulo 4.1 12,78% R$ 225,52
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentuais Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% R$ -
Total do Submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 12,78% R$ 225,52
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
Total do Modulo 4 12,78% R$ 225,52
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 80,00
B |Materiais -
C |Equipamentos/EPls R$ 50,00
D (Outros -
Total do Moédulo 5 R$ 130,00

Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentuais

Valor (R$)




A |Custos Indiretos 5,00% R$ 183,46
B [Lucro 5,00% R$ 192,63
C [Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 28,78
C.2|Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 132,85
C.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 221,41
Total do Modulo 6 18,65% R$ 759,13
2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo Remuneracdo R$ 1.764,60
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.329,68
C [Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 219,34
D [Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 225,52
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 130,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.669,14
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 759,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.428,27

Jéssica Karen Gomes de Lima
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento Interina
Portaria n°® 0001/2021




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

2.1.

- Grupo |11 (MERENDEIRA) REGIME 22 HORAS SEMANAIS OU 110 HORAS MENSAIS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Discriminacgdo dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta
B |Municipio
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2022/2022
D |NUmeros de Meses de Execucao Contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Servicos Terceirizados Posto
Dados para Composicao dos Custos referente & Mo de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados
2 |Numero do Registro no TEM - CONVENCAO COLETIVA RN000038/2022
3 |Saléario Normatico da Categoria Profissional R$ 641,14
4 |Grupo da Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) GRUPO II
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao
1 [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo Percentuais Valor (R$)
A |Saléario Base R$ 641,14
B |Adicional de Periculosidade
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Total do Médulo 1 R$ 641,14
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 53,41
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 77,58
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 130,98

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentuais Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 128,23
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 16,03
C [SAT 3,00% R$ 19,23




D |SESC ou SESI 1,50% R$ 9,62
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 6,41
F |SEBRAE 0,60% R$ 3,85
G |INCRA 0,20% R$ 1,28
H |FGTS 8,00% R$ 51,29
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 235,94
Submédulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo (clausula décima da CCT) R$ 96,53
C |Beneficio Social Familiar (clausula décima oitava da CCT) R$ 12,12
D |Auxilio Saude (clausula de nona da CCT) R$ 110,16
E [Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (clausula vigéssima sétima da CCT) R$ 4,47
G |Outros -
Total do Submédulo 2.3 R$ 223,28
Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias 20,43% R$ 130,98
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 36,80% R$ 235,94
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 223,28
Total do Modulo 2 57,23% R$ 590,20
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 10,58
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 0,83
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 25,65
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 12,44
E Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes sobre o Avio Prévio 0.71% RS 4,55
Trabalhado
F [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 25,65
Total do Modulo 3 12,43% R$ 79,69
Mddulo 4 - Custo de Repois¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A |Férias 7,50% R$ 48,09
B [Auséncias Legais 0,74% R$ 4,74
C [Licenca Paternidade 0,40% R$ 2,56
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 2,31
E [Afastamento Maternidade 0,40% R$ 2,56
F |Auxilio Doenga 3,38% R$ 21,67
Total do Submédulo 4.1 12,78% R$ 81,94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Percentuais Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% R$ -




Total do Submédulo 4.2 0,00% R$ -
Quadro Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 12,78% R$ 81,94
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
Total do Médulo 4 12,78% R$ 81,94
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 80,00
B |Materiais -
C |Equipamentos/EPIs R$ 50,00
D [Outros -
Total do Médulo 5 R$ 130,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 76,15
B |Lucro 5,00% R$ 79,96
C |Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 11,95
C.2|Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 55,14
C.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 91,90
Total do Modulo 6 18,65% R$ 315,10
2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo Remuneracao R$ 641,14
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 590,20
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 79,69
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 81,94
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 130,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 1.522,96
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 315,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.838,06

2.2. - Grupo Il (MERENDEIRA) REGIME 44 HORAS SEMANAIS OU 220 HORAS MENSAIS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Discriminagéo dos Servi¢os

Data de Apresentacdo da Proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva

2022/2022

golo|w|>

Numeros de Meses de Execucao Contratual

12

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade

Servigos Terceirizados Posto

Dados para Composi¢ado dos Custos referente a Mao de Obra

[N

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Servigos Terceirizados




2 |Numero do Registro no TEM - CONVENCAO COLETIVA RN000038/2022
3 |[Salario Normatico da Categoria Profissional R$ 1.282,27
4 |Grupo da Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) GRUPO II
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 |Mé6dulo 1 - Composicdo da Remuneracéo Percentuais Valor (R$)
A [Salério Base R$ 1.282,27
B |Adicional de Periculosidade
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Total do Mé6dulo 1 R$ 1.282,27
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 106,81
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 155,15
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 261,97

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd)

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentuais Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 256,45
B [Salario Educacdo 2,50% R$ 32,06
C |SAT 3,00% R$ 38,47
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 19,23
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,82
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,69
G |INCRA 0,20% R$ 2,56
H |FGTS 8,00% R$ 102,58
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 471,88
Submodulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula décima da CCT) R$ 193,05
C |Beneficio Social Familiar (clausula décima oitava da CCT) R$ 12,12
D [Auxilio Saude (clausula de nona da CCT) R$ 110,16
E |Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (clausula vigéssima sétima da CCT) R$ 4,47
G [Outros -
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 261,97
2.2 |GPS, FGTS e Outras ContribuicGes 36,80% R$ 471,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 319,80
Total do Modulo 2 57,23% R$ 1.053,64




Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 21,16
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,67
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 51,29
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,88
£ Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes sobre o Avio Prévio 0.71% RS 9.10
Trabalhado
F [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 51,29
Total do Médulo 3 12,43% R$ 159,39
Médulo 4 - Custo de Repois¢édo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A |Férias 7,50% R$ 96,17
B |Auséncias Legais 0,74% R$ 9,49
C |Licenca Paternidade 0,40% R$ 513
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,62
E [Afastamento Maternidade 0,40% R$ 5,13
F |Auxilio Doenca 3,38% R$ 43,34
Total do Submédulo 4.1 12,78% R$ 163,87
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentuais Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
Total do Submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 12,78% R$ 163,87
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
Total do Médulo 4 12,78% R$ 163,87
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 80,00
B |Materiais -
C |Equipamentos/EPls R$ 50,00
D |Outros -
Total do Modulo 5 R$ 130,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A [Custos Indiretos 5,00% R$ 139,46
B [Lucro 5,00% R$ 146,43
C [Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 21,88
C.2|Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 100,99




C.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 168,31
Total do Modulo 6 18,65% R$ 577,07
2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo Remuneracao R$ 1.282,27
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.053,64
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 159,39
D [Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 163,87
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 130,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.789,17
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 577,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.366,24

Jéssica Karen Gomes de Lima
Secretéria Municipal de Administracéo e Planejamento Interina
Portaria n® 0001/2021




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

3.1

- Grupo 111 (Porteiro/Recepcionista/Jardineiro) REGIME 22 HORAS SEMANAIS OU 110 HORAS MENSAIS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Discriminacgdo dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta
B |Municipio
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2022/2022
D |NUmeros de Meses de Execucao Contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Servicos Terceirizados Posto
Dados para Composicao dos Custos referente & Mo de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados
2 |Numero do Registro no TEM - CONVENCAO COLETIVA RN000038/2022
3 |Saléario Normatico da Categoria Profissional R$ 721,60
4 |Grupo da Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) GRUPO 11l
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao
1 [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo Percentuais Valor (R$)
A |Saléario Base R$ 721,60
B |Adicional de Periculosidade
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Total do Médulo 1 R$ 721,60
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 60,11
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 87,31
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 147,42

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentuais Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 144,32
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 18,04
C [SAT 3,00% R$ 21,65




D |SESC ou SESI 1,50% R$ 10,82
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 7,22
F |SEBRAE 0,60% R$ 4,33
G |INCRA 0,20% R$ 1,44
H |FGTS 8,00% R$ 57,73
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 265,55
Submédulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo (clausula décima da CCT) R$ 96,53
C |Beneficio Social Familiar (clausula décima oitava da CCT) R$ 12,12
D |Auxilio Saude (clausula de nona da CCT) R$ 110,16
E [Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (clausula vigéssima sétima da CCT) R$ 4,47
G |Outros -
Total do Submédulo 2.3 R$ 223,28
Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 147,42
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 36,80% R$ 265,55
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 223,28
Total do Modulo 2 57,23% R$ 636,24
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 11,91
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 0,94
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 28,86
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 14,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes sobre o Avio Prévio 0.71% RS 5.12
Trabalhado
F [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 28,86
Total do Modulo 3 12,43% R$ 89,69
Mddulo 4 - Custo de Repois¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A |Férias 7,50% R$ 54,12
B [Auséncias Legais 0,74% R$ 5,34
C [Licenca Paternidade 0,40% R$ 2,89
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 2,60
E [Afastamento Maternidade 0,40% R$ 2,89
F |Auxilio Doenga 3,38% R$ 24,39
Total do Submoédulo 4.1 12,78% R$ 92,22
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Percentuais Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% R$ -




Total do Submédulo 4.2 0,00% R$ -
Quadro Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 12,78% R$ 92,22
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
Total do Médulo 4 12,78% R$ 92,22
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 80,00
B |Materiais -
C |Equipamentos/EPIs R$ 35,00
D [Outros -
Total do Médulo 5 R$ 115,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 82,74
B |Lucro 5,00% R$ 86,87
C |Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 12,98
C.2|Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 59,91
C.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 99,86
Total do Modulo 6 18,65% R$ 342,36
2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo Remuneracao R$ 721,60
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 636,24
C [Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 89,69
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 92,22
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 115,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 1.654,75
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 342,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.997,12

3.2. - Grupo Il (Porteiro/Recepcionista/Jardineiro) REGIME 44 HORAS SEMANAIS OU 220 HORAS MENSAIS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Discriminagéo dos Servi¢os

Data de Apresentacdo da Proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva

2022/2022

golo|w|>

Numeros de Meses de Execucao Contratual

12

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade

Servigos Terceirizados Posto

Dados para Composi¢ado dos Custos referente a Mao de Obra

[N

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Servigos Terceirizados




2 |Numero do Registro no TEM - CONVENCAO COLETIVA RN000038/2022
3 |[Salario Normatico da Categoria Profissional R$ 1.443,19
4 |Grupo da Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) GRUPO Il
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 |Mé6dulo 1 - Composicdo da Remuneracéo Percentuais Valor (R$)
A [Salério Base R$ 1.443,19
B |Adicional de Periculosidade
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Total do Médulo 1 R$ 1.443,19
Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 120,22
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 174,63
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 294,84

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd)

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentuais Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 288,64
B [Salario Educacdo 2,50% R$ 36,08
C |SAT 3,00% R$ 43,30
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,65
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,43
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,66
G |INCRA 0,20% R$ 2,89
H |FGTS 8,00% R$ 115,46
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 531,09
Submodulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula décima da CCT) R$ 193,05
C |Beneficio Social Familiar (clausula décima oitava da CCT) R$ 12,12
D [Auxilio Saude (clausula de nona da CCT) R$ 110,16
E |Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (clausula vigéssima sétima da CCT) R$ 4,47
G [Outros -
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 294,84
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 36,80% R$ 531,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 319,80
Total do Modulo 2 57,23% R$ 1.145,74




Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 23,81
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,88
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 57,73
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,00
£ Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes sobre o Avio Prévio 0.71% RS 10,25
Trabalhado
F [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 57,73
Total do Médulo 3 12,43% R$ 179,39
Médulo 4 - Custo de Repois¢édo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A |Férias 7,50% R$ 108,24
B [Auséncias Legais 0,74% R$ 10,68
C |Licenca Paternidade 0,40% R$ 5,77
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 5,20
E [Afastamento Maternidade 0,40% R$ 577
F |Auxilio Doenca 3,38% R$ 48,78
Total do Submédulo 4.1 12,78% R$ 184,44
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentuais Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
Total do Submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 12,78% R$ 184,44
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
Total do Médulo 4 12,78% R$ 184,44
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 80,00
B |Materiais -
C |Equipamentos/EPls R$ 35,00
D |Outros -
Total do Modulo 5 R$ 115,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A [Custos Indiretos 5,00% R$ 153,39
B [Lucro 5,00% R$ 161,06
C [Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 24,07
C.2|Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 111,07




C.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 185,12
Total do Modulo 6 18,65% R$ 634,71
2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo Remuneracao R$ 1.443,19
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.145,74
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 179,39
D [Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 184,44
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 115,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.067,76
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 634,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.702,46

3.3. - Grupo I11 - INSALUBRE - (Porteiro/Recepcionista/Jardineiro) REGIME 44 HORAS SEMANAIS OU 220 HORA{

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Discriminagéo dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta
B |Municipio
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2022/2022
D |NUmeros de Meses de Execucao Contratual 12

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade

Servicos Terceirizados Posto

Dados para Composicao dos Custos referente & Mao de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados
2 |Numero do Registro no TEM - CONVENCAO COLETIVA RN000038/2022
3 |Saléario Normatico da Categoria Profissional R$ 1.443,19
4 |Grupo da Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) GRUPO Il
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao
1 [Médulo 1 - Composicdo da Remunerac¢do Percentuais Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.443,19
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20% R$ 288,64
D [Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Total do Médulo 1 R$ 1.731,83

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 144,26

B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 209,55
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 353,81

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuig6|




2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentuais Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 346,37
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 43,30
C |SAT 3,00% R$ 51,95
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,98
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,32
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,39
G |INCRA 0,20% R$ 3,46
H |FGTS 8,00% R$ 138,55
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 637,31
Submadulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula décima da CCT) R$ 193,05
C |[Beneficio Social Familiar (clausula décima oitava da CCT) R$ 12,12
D |Auxilio Saude (clausula de nona da CCT) R$ 110,16
E [Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (clausula vigéssima sétima da CCT) R$ 4,47
G |Outros -
Total do Submoédulo 2.3 R$ 319,80
Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias 20,43% R$ 353,81
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 36,80% R$ 637,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 319,80
Total do Modulo 2 57,23% R$ 1.310,93
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 28,58
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,25
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 69,27
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes sobre o Avio Prévio 0.71% RS 12,30
Trabalhado
F [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 69,27
Total do Modulo 3 12,43% R$ 215,27
Mddulo 4 - Custo de Repois¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A |Férias 7,50% R$ 129,89
B [Auséncias Legais 0,74% R$ 12,82
C [Licenca Paternidade 0,40% R$ 6,93
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 6,23
E [Afastamento Maternidade 0,40% R$ 6,93
F |Auxilio Doenga 3,38% R$ 58,54
Total do Submédulo 4.1 12,78% R$ 221,33




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Percentuais Valor (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ -
Total do Submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 12,78% R$ 221,33
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
Total do Médulo 4 12,78% R$ 221,33
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 80,00
B |Materiais -
C |Equipamentos/EPIs R$ 35,00
D (Outros -
Total do Médulo 5 R$ 115,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 179,72
B [Lucro 5,00% R$ 188,70
C [Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 28,20
C.2|Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 130,14
C.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 216,90
Total do Modulo 6 18,65% R$ 743,66
2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo Remuneracao R$ 1.731,83
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.310,93
C [Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 215,27
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 221,33
E |[M6édulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 115,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.594,35
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 743,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.338,01
3.4. - Grupo Il - INSALUBRE - (Porteiro/Recepcionista/Jardineiro) REGIME 44 HORAS SEMANAIS OU 220 HORAS
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA
Discriminagéo dos Servi¢os
A |Data de Apresentacdo da Proposta
B |Municipio
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2022/2022
D [Numeros de Meses de Execucao Contratual 12

Tipo de Servico

Unidade de Medida |

Quantidade




Servigos Terceirizados Posto

Dados para Composicao dos Custos referente a Mao de Obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados
2 |Numero do Registro no TEM - CONVENCAO COLETIVA RN000038/2022
3 |Salario Normatico da Categoria Profissional R$ 1.443,19
4 |Grupo da Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) GRUPO Il
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo Percentuais Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.443,19
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% R$ 577,28
D [Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Total do Mé6dulo 1 R$ 2.020,47
Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 168,30
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 244,48
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 412,78
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd)
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des Percentuais Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 404,09
B [Salario Educacdo 2,50% R$ 50,51
C |SAT 3,00% R$ 60,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 30,31
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,20
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,12
G [INCRA 0,20% R$ 4,04
H |FGTS 8,00% R$ 161,64
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 743,53
Submddulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula décima da CCT) R$ 193,05
C |Beneficio Social Familiar (clausula décima oitava da CCT) R$ 12,12
D [Auxilio Saude (clausula de nona da CCT) R$ 110,16
E |Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing (clausula vigéssima sétima da CCT) R$ 4,47
G |Outros -
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios

Percentuais

Valor (R$)




2.1[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 412,78
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 36,80% R$ 743,53
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 319,80
Total do Médulo 2 57,23% R$ 1.476,11
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 33,34
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,63
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 80,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,20
£ Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribui¢des sobre o Avio Prévio 0.71% RS 14.35
Trabalhado
F |Multa do FGTS e Contribui¢éo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 80,82
Total do Modulo 3 12,43% R$ 251,14
Médulo 4 - Custo de Repois¢édo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A |Férias 7,50% R$ 151,53
B |Auséncias Legais 0,74% R$ 14,95
C |Licenca Paternidade 0,40% R$ 8,08
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 7,27
E [Afastamento Maternidade 0,40% R$ 8,08
F |Auxilio Doenga 3,38% R$ 68,29
Total do Submédulo 4.1 12,78% R$ 258,22
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentuais Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
Total do Submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 12,78% R$ 258,22
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
Total do Médulo 4 12,78% R$ 258,22
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 80,00
B |Materiais -
C |Equipamentos/EPls R$ 35,00
D |Outros -
Total do Médulo 5 R$ 115,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 206,05




B [Lucro 5,00% R$ 216,35
C |Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,33
C.2|Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 149,21
C.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 248,68
Total do Médulo 6 18,65% R$ 852,61
2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo Remuneracao R$ 2.020,47
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.476,11
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 251,14
D [Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 258,22
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 115,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.120,94
F [Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 852,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,973,555

Jéssica Karen Gomes de Lima
Secretéria Municipal de Administracéo e Planejamento Interina
Portaria n°® 0001/2021




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

4.1.

- Grupo IV (Motorista/Aux. Hidraulico) 44 HORAS SEMANAIS OU 220 HORAS MENSAIS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Discriminacgdo dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta
B |Municipio
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2022/2022
D |NUmeros de Meses de Execucao Contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Servicos Terceirizados Posto
Dados para Composicao dos Custos referente & Mo de Obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Terceirizados
2 |Numero do Registro no TEM - CONVENCAO COLETIVA RN000038/2022
3 |Saléario Normatico da Categoria Profissional R$ 1.899,04
4 |Grupo da Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) GRUPO IV
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao
1 [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo Percentuais Valor (R$)
A |Saléario Base R$ 1.899,04
B |Adicional de Periculosidade
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Total do Médulo 1 R$ 1.899,04
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 158,19
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 229,78
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 387,97

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentuais Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 379,81
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 47,48
C [SAT 3,00% R$ 56,97




D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,49
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,99
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,39
G |INCRA 0,20% R$ 3,80
H |FGTS 8,00% R$ 151,92
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 698,85
Submédulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo (clausula décima da CCT) R$ 193,05
C |Beneficio Social Familiar (clausula décima oitava da CCT) R$ 12,12
D |Auxilio Saude (clausula de nona da CCT) R$ 110,16
E [Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (clausula vigéssima sétima da CCT) R$ 4,47
G |Outros -
Total do Submoédulo 2.3 R$ 319,80
Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 387,97
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 36,80% R$ 698,85
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 319,80
Total do Modulo 2 57,23% R$ 1.406,62
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 31,33
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,47
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 75,96
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,84
E Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes sobre o Avio Prévio 0.71% RS 13.48
Trabalhado
F [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 75,96
Total do Modulo 3 12,43% R$ 236,05
Mddulo 4 - Custo de Repois¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A |Férias 7,50% R$ 142,43
B [Auséncias Legais 0,74% R$ 14,05
C [Licenca Paternidade 0,40% R$ 7,60
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 6,84
E [Afastamento Maternidade 0,40% R$ 7,60
F |Auxilio Doenga 3,38% R$ 64,19
Total do Submoédulo 4.1 12,78% R$ 242,70
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Percentuais Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% R$ -




Total do Submédulo 4.2 0,00% R$ -
Quadro Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 12,78% R$ 242,70
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
Total do Médulo 4 12,78% R$ 242,70
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 80,00
B |Materiais -
C |Equipamentos/EPIs R$ 35,00
D [Outros -
Total do Médulo 5 R$ 115,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 194,97
B [Lucro 5,00% R$ 204,72
C |Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,59
C.2|Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 141,19
C.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 235,31
Total do Modulo 6 18,65% R$ 806,77
2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo Remuneracao R$ 1.899,04
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.406,62
C [Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 236,05
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 242,70
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 115,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.899,41
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 806,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.706,18

4.2. - Grupo 1V - INSALUBRE - (Motorista/Aux. Hidraulico) 44 HORAS SEMANAIS OU 220 HORAS MENSAIS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Discriminagéo dos Servi¢os

Data de Apresentacdo da Proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva

2022/2022

golo|w|>

Numeros de Meses de Execucao Contratual

12

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade

Servigos Terceirizados Posto

Dados para Composi¢ado dos Custos referente a Mao de Obra

[N

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Servigos Terceirizados




2 |Numero do Registro no TEM - CONVENCAO COLETIVA RN000038/2022
3 |[Salario Normatico da Categoria Profissional R$ 1.899,04
4 |Grupo da Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) GRUPO IV
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 |Mé6dulo 1 - Composicdo da Remuneracéo Percentuais Valor (R$)
A [Salério Base R$ 1.899,04
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% R$ 759,62
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Total do Médulo 1 R$ 2.658,66
Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 221,47
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 321,70
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 543,16

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd)

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentuais Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 531,73
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 66,47
C |SAT 3,00% R$ 79,76
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 39,88
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,59
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,95
G [INCRA 0,20% R$ 5,32
H |FGTS 8,00% R$ 212,69
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 978,39
Submodulo 2.3 - Beneficio Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte -
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (clausula décima da CCT) R$ 193,05
C |Beneficio Social Familiar (clausula décima oitava da CCT) R$ 12,12
D [Auxilio Saude (clausula de nona da CCT) R$ 110,16
E |Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (clausula vigéssima sétima da CCT) R$ 4,47
G [Outros -
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 543,16
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 36,80% R$ 978,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 319,80
Total do Modulo 2 57,23% R$ 1.841,35




Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 43,87
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 3,46
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 106,35
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 51,58
£ Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes sobre o Avio Prévio 0.71% RS 18.88
Trabalhado
F [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 106,35
Total do Modulo 3 12,43% R$ 330,47
Médulo 4 - Custo de Repois¢édo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A |Férias 7,50% R$ 199,40
B |Auséncias Legais 0,74% R$ 19,67
C |Licenca Paternidade 0,40% R$ 10,63
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 9,57
E [Afastamento Maternidade 0,40% R$ 10,63
F |Auxilio Doenga 3,38% R$ 89,86
Total do Submédulo 4.1 12,78% R$ 339,78
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentuais Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
Total do Submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 12,78% R$ 339,78
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
Total do Médulo 4 12,78% R$ 339,78
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 80,00
B |Materiais -
C |Equipamentos/EPls R$ 35,00
D |Outros -
Total do Modulo 5 R$ 115,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A [Custos Indiretos 5,00% R$ 264,26
B [Lucro 5,00% R$ 277,48
C [Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 41,46
C.2|Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 191,36




C.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 318,94
Total do Modulo 6 18,65% R$ 1.093,50
2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo Remuneracao R$ 2.658,66
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.841,35
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 330,47
D [Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 339,78
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 115,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.285,25
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.093,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.378,75

Jéssica Karen Gomes de Lima
Secretéria Municipal de Administracéo e Planejamento Interina
Portaria n® 0001/2021




